MINISTERUL MUNCII o e
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE /RN
ANOFMN\

05 martie 2025

Comunicat de presa

Masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru someri

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se poate
realiza prin acordarea masurilor de natura serviciilor (informare si consiliere
profesionala, mediere pentru identificarea unui loc de munca, formare profesionala),
dar si prin acordarea unor stimulente financiare cum ar fi:

- 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj prevazuta de art. 72 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, persoanele carora li
s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj, potrivit legii, si care se angajeaza cu
norma intreaga, conform prevederilor legale in vigoare, si, ca urmare a angajarii,
le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii
pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia
de somaj, de o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj,
reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj

CONDITII DE ACORDARE:
« Angajarea sa fie cu norma intreaga, conform prevederilor legale

e Incadrarea in munca sa fie pe perioada nedeterminata sau perioada determinata
mai mare de 12 luni

« Persoanele se incadreaza la angajatori cu care nu au fost in raporturi de munca
sau de serviciu in ultimii 2 ani

ACTE NECESARE:

e Cerere conform model - Anexa nr. 10 la norme

e Contractul de munca sau decizie de numire

« Document emis de angajator, din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva
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« Adeverinta emisa de angajator din care sa rezulte ca de la data angajarii si pana la
sfarsitul primei luni calendaristice de la anagajare, persoana angajata a desfasurat
activitate conform contractului individual de munca incheiat.

Documentele se depun personal la sediul agentiei.

Persoanele interesate pot obtine informatii suplimentare www.anofm.ro/AJOFM
DOLJ/Persoane fizice/Stimulente pentru ocupare acordate persoanelor inregistrate
in evidentele ANOFM/ Completarea veniturilor salariale ale angajatilor care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei de somaj.
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