. [ ]
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN
PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, anuntd organizarea unei proceduri de
selectie partener privat, in vedera incheierii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea si depunerea
unei cereri de finantare, in cadrul Apelului de Proiecte: PTJ/493/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - DJ -
Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de
competente, finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea: 3 Atenuarea impactului
socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetut Dolj, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei
fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor
si antreprenorilor

Selectia partenerilor are la baza urmatoarele principii.

o Transparenta;

o Nediscriminarea;
o Tratamentul egal;
o Eficienta utilizarii fondurilor;
o Legalitate;
o Trasabilitate.
1. CADRUL LEGAL:
"o Programul Tranzitie Justa 2021-2027;
o Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Dolj;
o Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027;
o Regulamentul (UE).nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021

de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munc3 si crestere economicd” pentru
regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Roménia; '
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o HOTARARE nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatad;

o Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superlor cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si Ppromovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

o H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate
de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completérile ulterioare; ‘

o O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

o 0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

o 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o HOTARARE nr. 829 din 27 junie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

o 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile si
completirile ulterioare;

o 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea nerégulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
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o 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

o Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizata) privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

o LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HOTARARE nr. 875 din 31 august 2011pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 509/18.03.2025, prin care s-a
modificat Ghidul Solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, actiunea
“Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd” componenta “Sprijin pentru adaptarea la schimbare
a lucrdtorilor’’;

o Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.131/24.03.2025
pentru aprobarea metodologiei de selectie a colaboratorilor, prevazuta la art. 2 alin. (4) lit. s)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
européne pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa; ) :

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 895 din 28.03.2024, privind
aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6,
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 6445 din 02.10.2024, privind
modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-
6, Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijih pentru adaptarea la schimbare
a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;

. o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelutui/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la art. 4,
alin. (1) tezaintai, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. (2) din QUG nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgenta a -
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 - 2027.

o Ghidul Solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor

o Procedura privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri. de finantare pentru
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
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2. TITLUL proiectului:
»GREEN SPO DOLJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

3. Obiectivul general al proiectului:

0.G. Proiectul vizeaza atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatic3 in
judetul Dolj prin masuri active de ocupare, formare profesionala si adaptare a fortei de munci la
cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei economii prietenoase cu mediul, cu concentrarea
eforturilor pentru integrarea socio-profesionald a persoanelor vulnerabile, avand ca tintd minim 2752
de persoane, din care 578 dobandesc un loc de munca.

4. Obiectivele specifice ale proiectului

0.5.1 Adaptarea nevoilor de formare profesionald si actualizarea competentelor necesare pentru
recalificare si ocupare la nivelul judetului Dolj in raport cu procesul de transformare economici printr-
un proces continuu de cercetare, consultare publicd, evaluare si recalibrare, campanii de identificare
a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea
climatica, campanii de informare si promovare:

0.5.2. Cresterea sanselor de ocupare a minim 2752 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri personalizate de informare si consiliere
profesionald, mediere, acompaniere socio-profesionald, formare profesionald continud, evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-
formale si/sau informale, consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii fortei de munca
precum si prin stimularea angajatorilor.

0.5.3. Cresterea capacitatii AJOFM Dolj de gestionare a procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Dolj si formarea
personalului SPO.

5. ACTIVITATI ELIGIBILE IN CADRUL PROIECTULUI:

1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucrétorilor si a persoanelor aflate
n cdutarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu
procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.

2. Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

3. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie

4, Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

5. Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia fortei
de munca in contextul PTJ.

6. Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale
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7. Activitati de consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati 1ndependente sau pentru
1mt1erea unei afaceri

8. Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui
numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand
competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse

9. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului.

6. ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL

Activitatile n care vor fi implicati partenerii selectati prin prezenta procedura, se vor derula pe o
perioada de 48 de luni, nu mai tarziu de 31.12.2029.

Conform ghidului de finantare, pot fi realizate in parteneriat cu parteneri privati selectati in
conformitate cu prevederile sectiunii 5.1.3 din prezentul ghid, activitatile mentionate in sectiunea
5.2.2 Activitati eligibile, literele a, d, e, h si i.

a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucrdtorilor si a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM Dolj, in raport cu procesul
de transformare economicd in contextul procesului de tranzitie.

Aceasta activitate este derulata de AJOFM sub indrumarea metodologica a ANOFM si prin implicarea
tuturor partenerilor economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor teritoriale si a
oricaror entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse, la o identificare si o
formulare a nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau cu potentialul de dezvoltare
local/regional.

Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor partenerilor relevanti de a
formula §i exprima puncte de vedere si propuneri, in vedere atingerii scopului de a identifica si
actuatiza nevoile in raport cu oferta de munca existenta la nivelul regiunii. Grupurile teritoriale astfel
consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii asupra metodologiei, Tnaintea aprobarii
acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate (conform prevederilor Ghidului Solicitantului), se vor avea in vedere
identificarea entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica
(de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali,
etc), precum si identificarea acelor mecanisme de promovare/ constientizare, la nivelul acestora, a
consecintelor procesului. de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de muncd generate la nivel
local prin interventiile PTJ si nu numai.

in procesul de identificare a entititilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la
neutralitatea climatica, cercetarea/esantionarea metodologiei se va face respectdnd urmétoarea
proportionalitate: 100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de
transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie spre economiile din
domeniile declarate prioritate care activeaza (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile
ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si alte proportionalitati considerate relevante in
raport cu tipologia angajatorilor locali/regionali.
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Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitétii de a extinde

cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerdrii procesului de tranzitie la

neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justd, ca de exemplu

numarul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de muncéa/pentru care este necesare o

recalificare din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor locale si

imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile

existente.

in acest sens, se vor derula inclusiv campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor
afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat, campanii de informare si -
promovare in randul acestora a oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea

acestora catre SPO n vederea inregistrarii si profildrii, inclusiv organizarea de evenimente pentru

agentii economici direct afectati de procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe

lantul de furnizare/distributie). ‘

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive sau noi

identificate pentru o corecta si relevanta directionare a masurilor active la nivelul regiunii in raport.

Tn cadrul acestei activitati, partenerul va fi responsabil cu:
- planificarea, organizarea si derularea campaniilor de identificare a nevoilor angajatorilor,
salariatilor, persoanelor inactive, etc si a celor de informare si promovare.
Campaniile se vor derula pe toatd durata proiectului si vor include canale de comunicare si
metode diverse. '
- Organizarea de evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de tranzitie,
2 evenimente/an, 4 ani
- Organizarea a 4 mese rotunde ca parte a campaniilor de identificare a angajatorilor,
salariatilor, persoanelor inactive, etc (anul 1)
De asemenea, partenerul va contribui la:
- Cercetarea cantitativa si calitativa, consultarea publicd printr-un expert soc1olog si un expert
specializat in tranzitie verde si neutralitate climatica
- Evaluarile intermediare si evaluarea de impact, respectiv actualizarea analizei asociate
nevoilor de formare si de competente

d)Activitdti de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin mdsuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare

Tn cadrul acestei activitati, partenerul va fi responsabil cu asigurarea serviciilor de hrana (catering) in
cadrul cursurilor de formare, pentru 1000 de persoane, luand in considerare in medie 180 de ore de
formare fata in fata (23 de zile).

e) Activitdti de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia fortei de
muncd in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de standarde
ocupationale si realizarea de propuneri in acest sens
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in cadrul acestei activitati, partenerul va fi responsabil cu asigurarea instruirii personalului AJOFM
implicat in proiect referitor la tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, printr-un program dedicat
de 20 de ore, inclusiv serviciile de organizare (cazare, masa, transport) pe durata a 3 zile.

h) Activitdti legate de pregdtirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fatd unui
numdr mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avénd competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

n cadrul acestei activitati, partenerul va fi responsabil cu asigurarea instruirii personalului AJOFM
referitor la tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, prin Instruiri, workshop-uri pe domeniile legate
de tranzitie justa, inclusiv cu participarea Partenerilor.

i) Activitdti legate de sprijinirea capacitdtii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prin achizitia de servicii necesare deruldrii activitdtilor proiectului si/sau achizitia de dotdri
necesare in acest sens si asigurarea coordondrii metodologice de céitre ANOFM.

7. Echipa de proiect

Partenerul va propune echipa de proiect (nr pozitii, roluri, atributii, fise de post) considerata necesara
pentru a indeplini obiectivele proiectului si a derula activitatile precizate mai sus.

8. BUGETUL total al proiectului: 103.021.596 lei
Buget estimat - activitati pentru care se realizeaza prezenta procedura de selectie Partener:
11.000.000 lei
Bugetul cuprinde toate cheltuielile necesare implementarii activitatilor (cheltuieli cu resursele umane,
consumabile, transport etc).
Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificari pe parcursul elaborarii cererii de finantare.

9. DURATA implementare a proiectuliui: 48 de luni
10.LOCALIZARE: judetul Dolj

11.STRUCTURA PARTENERIATULUI
Lider de Parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj
Partener 1: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Partener 2: Universitatea din Craiova
Partener 3: CRFPA
Partener 4: selectat prin procedura curenta

12. CATEGORII DE PARTENERI ELIGIBILI IN CADRUL GHIDULUI:
Partenerii eligibili sunt: '
1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publicd de interes
national, cu personalitate juridica cu rolul de a asigura coordonarea, indrumarea si controlut
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activitatii unitatilor din subordine; in scoput aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.
2.  entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:

a.
b.
C.

Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor aflate in subordinea ANOFM;
Universitati; )

-ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire ta asociatii

si fundatii;

. organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu

Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si completarile
utterioare;

organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial,

constituite in conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, .

cu modificarile si completarile ulterioare;

Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii
autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor
din Legea camerelor de comer{ din Romania nr.335/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

furnizori autorizati de formare profesionala din categoriile prevazute la art 67 alin 2 din
legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, autorizati in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
prevederilor art 38 alin 1, HG 174/2002;

. centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe

alte cai decét cele formale, din categoriile prevazute la art 70”5 din legea nr 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, acreditate conform Ordinului ministrului
educatiei si- cercetarii i al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei
nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art 58”6 din HG 377/2002 pentru
aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca,modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie a partenerilor organizata in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu
modificari si completari ulterioare, se adreseaza tuturor entitatilor eligibile private care doresc sa
intre in parteneriat cu AJOFM-ANOFM, cu exceptia:
1. Furnizori autorizati de formare profesionala pentru care sunt aplicabile prevederile art. 38,
alin (1), din HG nr. 174/2002, coroborate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice;
2. Centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 58”6 din HG nr. 377/2002, coroborate cu
prevederile legislatiei privind achizitiile publice.
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13.REGULLI §1 CERINTE PRIVIND PARTENERIATUL

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului. Pot fi selectati doar parteneri md1v1duah nu consortn asociatii de parteneri, grupuri
- de societati, fiind semnat un singur acord de partenenat

Proiectelor Jmplementate in parteneriat li se aplica dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 133/2021. ' ‘ '

Tn vederea stabilirii unui parteneriat, partenerul care intentioneaza sa intre intr-o relatie de
parteneriat va elabora o Not& justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate pe care o aduce
in parteneriat si in care vor fi precizate rolul si responsabilitatile, contr1but1a si expertiza/ experienta
relevanta pentru lmplementarea proiectului.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza nicio
obligatie pentru AJOFM DolJ in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru
finantare.

Conform Ghidului Sohcrtantulur este obligatorie includerea in cadrul parteneriatului AJOFM-ANOFM
a cel putin unui partener care se prezintd la procedura de selectie si care indeplineste criteriile de
selectie stabilite de cdtre AJOFM-ANOFM in cadrul procedurii de selectie a partenerilor privati
organizatd in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu modifica“rile si completdrile
ulterioare, din urmatoarele categorii: universitati, ONG-uri, smdlcate, patronate, structuri
reprezentative ale mediului de afaceri.

Activitatile externalizate se realizeaza numai de citre solicitantul de f1nan§are/ liderul de parteneriat,
nu si de cdtre partenerul/ partenerii acestuia. Prin exceptie, partenerii pot externaliza
activitati/subactivitati suport (de ex., organizare evenimente, pachete complete continand transport
si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, tiparituri), dar nu
si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri, in baza expertizei in domeniu.

14. GRUPUL TINTA
Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a judetului Dolj, avindu-se‘in vedere acordarea
masurilor de sprijin pentru toate persoanele din grupul tinta , fiind ev1dent1ate dupa caz, persoanele
care fac parte din urmatoarele categorii:’

v persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum
si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate ( ex.
intreprinderile care Tsi transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

v' persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele AJOFM,

~inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

femeile; -

membrii familiei monoparentale;

membrii minoritatilor etnice;

tineri NEETSs.

AN

AN NI NI NI N
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15.INDICATORI
Indicatori de realizare
- EECOO01 - Numar total de participanti - numar de participanti la cursurile de initiere/ calificare/

recalificare/ perfectionare/ specializare/ la masuri active de ocupare/la servicii de asistenta :
2752 persoane.

Indicatori de rezultat

- EECRO4 - Participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant - Numar
persoane care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de initiere/ calificare/ recalificare/

perfectionare/s pecializare/ la masuri active de ocupare/la servicii de asistentd: 578
persoane.

Indlcaton supllmentan specifici Apelulu1 de Prmecte

“Indicator- e UM ks o escrieré indicator - e
Persoane care dobandesc o nr. de Ind1catorul masoara numarul de persoane care
IS1 calificare la incetarea ) au obtinut o calificare {a incetarea participarii
iy - persoane . . g
calitatii de participant la operatiunea finantata prin PTJ
IS2 Indicatorul masoara numarul somerilor, inclusiv
(IS2 este someri pe termen lung care participa la
Someri, inclusiv someri pe nr. de cursurile de initiere/
corespondent : ige . .
indicatorului termen lung persoane calificare/recalificare/perfectionare/
specializare/ la masuri active de ocupare/la
EECO 02) - . <
servicii de asistenta
1S3 Indicatorul masoara numarul persoanelor
(1S3 este or. de inactive care participa la cursurile de initiere/
corespondent Persoane inactive ers;oane calificare/ recalificare/ perfectionare/
indicatorului P specializare/ la masuri active de ocupare/ la
EECO 04) servicii de asistenta
154 Indicatorul masoard numarul angajatilor,
I ; inclusiv persoane care desfasoara o activitate
(154 este Angajati, inclusiv persoane p RS .
- < < .. nr. de independenta care participa la cursurile de
corespondent | care desfasoara o activitate s aps :
L : . " persoane initiere/ calificare /recalificare/
indicatorului independentd . A S .
perfectionare/ specializare/ la masuri active
EECO 05) < x . «
de ocupare/ la servicii de asistenta
Persoane noi/ an incluse in
bazele de date cu nr. mediu de | Indicatorul masoara numarul de persoane cu
IS5 persoanele aflate in persoane/ care au fost actualizate anual bazele de date
cautarea unui loc de munca an ale AJOFM
si a somerilor
Evenimente de identificare
a nevoilor angajatorilor si Nr. de
salariatilor afectati . . R « .
IS6 . . evenimente/ Indicatorul masoara numarul de evenimente
direct/indirect de procesul an
de tranzitie la nivelul
teritoriului vizat
Agentia Judefeana pentru Ocuparea Fortei de Muncé DOLJ pagina 10 din 18

Operator de date cu caracter personal nr. 564
Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova

Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557
e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj



Evenimente in cadrul
campaniilor de informare si
promovare a oportunitatilor

. o . Nr. de
de stimulare a ocuparii . . « < " .
IS7 . v . evenimente/ Indicatorul masoara numarul de evenimente
fortei de munca si an

directionarea acestora
catre SPO in vederea
nregistrarii si profilarii

16.CONFLICTUL DE INTERESE $I INCOMPATIBILITATI
Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedicd beneficiarul/partenerii de a avea o
atitudine obiectiva si impartiald, sau care {i impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea de
finantare intr-o maniera obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viatd personala,
afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la
gradul 2 inclusiv.
Beneficiarii si Partenerii acestora se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru
evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legislative europene si nationale:
- articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr.
1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
- Capitolul II, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
euroopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completrile
ulterioare;
- Titlult 1V, Capitotul Ii din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii care fac parte din categoria
subiectilor de drept public;

17.COFINANTAREA
Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectutui,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevdzute in buget,
corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind posibil ca un partener si/sau
solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/ asistentd financiara nerambursabila sau/si
contributie proprie) prevazuta pentru alt partener /care trebuie asigurata de alt partener.
Cofinantarea proprie minima a solicitantului/partenerilor reprezinta aportul acestora la finantarea
unui proiect, respectiv reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea procentului minim de cofinantare
proprie, la valoarea eligibila angajata de respectivul solicitant/ partener in cadrul proiectului.
Tn cadrul prezentului apel de proiecte procentul minim de cofinantare proprie este de 2% din
totalul cheltuielilor eligibile.
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Partenerii trebuie sa facd dovada faptului c@ dispun de resursele necesare implementarii optime a
proiectului, in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu prevederite
legale aplicabile, precum si de costurile implicate de asigurarea caracterului durabil ‘al prmectulm

in afara valorii eligibile a proiectului, orice alta cheltu1ala constituie cheltuiala neeligibila si va fi
suportata de solicitantul de finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul niciunei
pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre parti.

18. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedurd

in urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedura vor depune dosarele de
candidatura in format electronic pe adresa de e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro, sau in format fizic la
sediul AJOFM Dolj din Cralova strada Eugeniu Carada nr. 13A, etaj 1, Secretariat, prin curier sau
posta.

Documentatiile vor fi analizate de cétre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se
vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectle

Candidatii part1c1pant1 la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.
Dosarele de candidatura depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant legal, doar
una dintre organizatii va putea fi selectata in cadrul parteneriatului.

Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici trebuie sa contina urmétoarele documente:

v Tn copie, semnata si certificatd conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

1) Certificatul de 1nregist’rare la Registrul Comertului (operatori economici) statut/acte
constitutive; :

2) Certificat constatator emis-de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul territorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste cd domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici sau echivalent/implicare in
cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere
de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene;

3) Certificat de inregistrare fiscald;

4) Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bllant contabil si- contul de profit si
pierderi, vizate §i inregistrate de organul competent;

3) Experienta relevanta (document suport) - contracte de fmantare/acordun de parteneriat/alte
contracte, care sa ateste experienta de cel putin 12 luni in activitati de
formare/consultanta/constientizare in  domeniul tranzitiei verzi/sustenabilitétii/dezvoltarii
durabile/protectia mediului, activitdti-de derulare de campanii de constientizare si organizare de
evenimente, activitati de consiliere a grupurilor vulnerabile. »

v Tn original la sediul A.J.0.F.M. Dolj sau semnate electronic si transmise prin e-mail:

6) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

7) Certificat fiscal eliberat de Admmlstratla financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;
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8) Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1)

9) Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2), continand inclusiv detalierea activitatilor
pentru a fi implementate

10) Declaratie unica (conform model atasat - Anexa 3)

11) Tabel centralizator personal (conform model atasat - Anexa 4)
Tabelul va fi insotit de o lista de: '
- CV-uri in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect (fiecare CV trebuie sa
specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat, datat de expert,
minim Experti echipd management, Expert sociolog/ cercetdtor, Expert formare, Expert sustenabilitate,
Experti consiliere, Experti campanii;
- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii proiectului (vor fi
incluse cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii, calificare, experienta, precum si atributiile
prevazute pentru implementarea activitatilor pentru care sunt propusi);

12) Lista autoevaluare DNSH (conform model atasat - Anexa 5)

13) Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului(ex.: materiale, echipamente, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului);

14) Bugetul si analiza de costuri privind fundamentarea bugetului necesar implementarii activitatilor
pentru care aplica.

15) Prevederi privind capacitatea partenerului, caracterul durabil al activitatilor, riscurile ce pot
aparea in implementarea activitatilor si respectarea principiilor orizontale, inclusiv DNSH.

16) Dovada semnaturii electronice valide acceptatd de Autoritatea de Management si a existentei
contului in MySMIS2021 (dacd existad)

17) Declaratie de asigurare a cofinantarii proprii obligatorii de minim 2% din totalul cheltuielilor
eligibile ale partenerului.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa caz.

19. Criterii de calificare

1. Dosarul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;

2. Aufost depuse de catre ofertant toate documente si declaratiile solicitate;

3. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt solicitate de acesta
pentru implementare

4. Organizatia este entitate legal constituitd in Romania, are personalitate juridicd si este

nregistratd/autorizatd in mod corespunzidtor domeniului pentru care se aplicd, conform

legislatiei in vigoare si functioneaza in prezent (exclusiv persoana fizica autorizata, intreprindere

individuald, intreprindere familiala si alte entitati similare fara personalitate juridica);

Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul de candidatura.

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din proiect pentru care

aplica (se certifica prin declaratie pe propria raspundere);

7. Declara faptul ca, asigura cofinantarea proprie obligatorie de minim 2% din totalul cheltuielilor
eligibile ale partenerului.

8. Face dovada existentei contului in sistemul MySMIS2021 si a semnéturii electronice valabile

ow
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9. Experienta relevanta (document suport) - contracte de finantare/acorduri de parteneriat/alte
contracte, care sa ateste experienta de «cel putin 12 luni in activitdti de
formare/consultantd/constientizare n domeniul tranzitiei verzi/sustenabilititii/dezvoltarii
durabile/protectia mediului, activitati de derulare de campanii de constientizare si organizare
de evenimente, activitati de consiliere a grupurilor vulnerabile.

Ill.Conduita ofertantului

1. Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declara c& NU au fost implicate in cazuri
de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la
normele europene n ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au fost condamnate definitiv
pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare a fondurilor
europene sau NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscald si/sau spalare
de bani; /

2. Solicitantul isi asuma corectitudinea §i conformitatea datelor si documentelor prezentate in
procesul de selectie si obligatiile ce 1i revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens formularul de candidatura.
Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor.

Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine respingerea candidaturii,
fara a mai continua procesul

20. Criterii de selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor

Dosarele vor fi punctate de la 1-100 conform grilei

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

e depuse
Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza vechimea organizatiei asa 5
L cum reiese din documentele depuse):
Subcriteriul ‘ ;

nr. 1.1 Peste 5 ani 5
Intre 3-5 ani 3
Sub 3 ani 1

: ... . | Actiuni, programe,.initiative derulate-(se vor enumera actiuni, programe, initiative
Subcriteriul | 4o [ate de organizatie in domeniul vizat) >
) nr. 1.2 Minim 5 actiuni, programe, initiative derulate 5
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3, 4 actiuni, programe, initiative derulate 3
1, 2 actiuni, programe, initiative derulate 1
Nu a desfasurat actiuni, programe, initiative in domeniul vizat 0
Impactul si complexitatea actiunilor, programelor, initiativelor derulate 5
In doud actiuni, programe, initiative derulate in parteneriat, in judetul Dolj/Regiunea 5
Sud-Vest Oltenia, cu caracter inovativ si complexitate ridicata
Subcriteriul | O actiune, program, initiativd derulata in parteneriat, in judetul Dolj/Regiunea Sud-Vest 3
nr. 1.3 Oltenia, cu caracter inovativ si complexitate ridicat
Actiunile, programele, initiativele au fost derulate individual in judetul Dolj/Regiunea Sud- 1
Vest Oltenia, cu caracter inovativ si complexitate ridicata
Nu a desfasurat actiuni, programe, initiative nici individual, nici in parteneriat 0
Reprezentativitatea organizatiei la nivel teritorial (evenimente, actiuni, activitati, 5
membri etc)
.. | Sediul/filiala/sucursala se afla in judetul Dolj/Regiunea Sud-Vest Oltenia si
Subcriteriul . o s 5
nr. 1.4 reprezentativitatea este la nivel judetean
Sediul/filiala/sucursala se afla in judetul Dolj/Regiunea Sud-Vest Oltenia si 3
reprezentativitatea este la nivel local
Are in componenta sa membri din judetul Dolj/Regiunea Sud-Vest Oltenia 2
B Cﬁggriul’* CAPACITATEA TEHNICA $§I FINANCIARA (capacrtatea de a51gurare a resurselor umane de 45 ;
a2 ~cal|tate si capac1tatea ﬁnanc1ara necesara 1mplementarn pr01ectulu1) s
: Evaluarea calitativa a experientei resurselor umane din CV' 15
Subcriteriul | Nivel inalt (experientda mai mare de 3 ani) 15
nr. Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) 10
2.1 Nivel sczut (experienta de pana la un an) 5
Fara experientd 0
Capacitate financiara . 15
Suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale (pentru entitatile care nu au cifra de
Subcriteriul | afaceri) pe ultimii 4 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF, este mai mare 15
nr. sau egala cu bugetul alocat partenerului
2.2 Suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale (pentru entitatile care nu au cifra de )YA(vezi
afaceri) pe ultimii 4 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF, este mai mica nota
decat bugetul alocat partenerului subsol)
Capacitatea de implementare a proiectelor 15
Organizatia a fost implicata in minim 5 proiecte cu finantare europeana derulate in perioada 15
Subcriteriul | de programare 2014-2020/2021-2027 in domeniul vizat/ finantare nationald/ alt finantare
nr. Organizatia a fost implicatd in 2-4 proiecte cu finantare europeana derulate in perioada 10
2.3 de programare 2014-2020/2021-2027 in domeniul vizat/ finantare nationald/ alt& finantare
Organizatia a fost implicata intr-un proiect cu finantare europeana derulate in perioada de 5

programare 2014-2020/2021-2027 in domeniul vizat/ finantare nationald/ alta finantare

1 Nivelul de expenenta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi
in cadrul candidaturii in cauza
2 Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic decat bugetul alocat partenerului, punctajul se acorda
dupa urmatoarea formula se calculeaza utilizandu-se urmatoarea formula:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca DOLJ

cifra de afaceri respectivi sau suma veniturilor respective
Bugetul alocat partenerului

Punctaj = x15puncte
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Organizatia NU a fost implicata in niciun proiect cu finantare europeand derulate in perioada
de programare 2014-2020/2021-2027 in domeniul vizat/ finantare nationald/ alta finantare

Adecvarea resurselor umane propuse in raport cu activitatile propuse si rezultatele

Neasigurarea cofinantarii parteneriatului

Subcriteriul
nr.
4.1

; L - . A . I . . 9
L asteptate (dovada-experientei. de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului)-
Subcriteriul — s ——— e
nr Resursele umane sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate 9
3 1 Resursele umane sunt adecvate partial in raport cu activitatile propuse si rezultatele 5
) asteptate
Resursele umane nu sunt adecvate in raport cu activitétile propuse si rezultatele asteptate 0
Justificarea si fundamentarea costurilor incluse in buget, precum si corelarea cu 3
Subcriteriul activitétile, achizitiile si rezultatele proiectului
Costurile prezentate in buget de catre partener sunt realiste, necesare, corelate cu
nr. i et . < s ece . 8
3.2 activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului, justificate si fundamentate
) Costurile prezentate in buget de catre partener nu sunt realiste, necesare, necorelate cu 0
activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului, nejustificate si nefundamentate
Participare la asigurarea cofinantarii proiectului 8
N Asigurarea cofinantarii parteneriatului in procent de 2% din totalul bugetului alocat
Subcriteriul . 8
r partenerului
3 3 Asigurarea cofinantarii parteneriatului in procent mai mic de 2% din totalul bugetului alocat 3
’ partenerului
0

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul c2 a
adus contributii relevante in 2 sau mai multe dintre temele orizontale: egalitate de sanse,
nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea schimbérilor climatice,
protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

Organizatia dovedeste (prin activitatea desfasurata si proiectele implementate) faptul ca a
adus contributii relevante intr-unul dintre temele orizontale: egalitate de sanse,
nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului, combaterea schimbarilor climatice,
protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile.

Organizatia NU dovedeste faptul cd a adus contributii relevante in oricare dintre temele
orizontale: egalitate de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabild, protectia mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile

Subcriteriul
4.2

Entitatea are capacitatea si face specificatii privind asigurarea mentl nerii activitatilor si
in etapa de sustenabilitate a proiectului

Entitatea are capacitatea si face specificatii privind asigurarea mentinerii activitatilor si in
etapa de sustenabilitate a proiectului

Entitatea are/nu are capacitatea si/sau face/nu face specificatii privind
mentinerii act1v1tat1lor siin etapa de sustenabmtate a prmectulm

asigurarea

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca DOLJ
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Se va selecta partenerul cu punctajul mai mare. Pentru punctaj egal, se va selecta cel care a obtinut
punctaj maxim la cat mai multe criterii. Potentialii parteneri care nu indeplinesc cond1t11le de
eligibilitate si nu demonstreaza capac1tate operat1onala si financiara vor fi exclusi din procesul de
evaluare. Partenerii isi asuma incarcarea in sistemul MySMI52021 a documentelor si informatiilor
necesare. Potentialul partener va pune la dispozitie o persoana care sa fie persoana de contact pe
perioada ncarcarii informatiilor si documentelor in sistemul MySMIS2021.

Transmiterea eventualelor solicitari de-clarificari de catre eventualii-candidati se pot face pana la cel
tarziu doua zile inainte de termenul limita. Clarificarile se solicitd pe adresa de email mentionata la
persoana de contact. Raspunsul la clarificari se va face n o-zi lucratoare.

Anuntul privind rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a AJOFM Dolj si va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie, informatii privind candidatii/ofertantii participanti la
procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor
fi contactati direct, utilizand datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

AJOFM Dolj ?§i“rezervé dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
nainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

21. Solutionare contestatii

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie in termen de 1 (una) zi
lucratoare de la data publicarii rezultatului procedurii la adresa de e-mail a AJOFM Dolj:
ajofm.dj@anofm.gov.ro. :

22 Anexe
Anexanr. 1 Scrisoare de intentie (conforrﬁ model atasat - Anexa 1)
Anexanr. 2 | Fisa partenerului (conform model atasat-- Anexa 2), continand inclusiv detalierea
activitatilor pentru a fi implementate
Anexa nr. 3 Declaratie unica (conform model atasat - Anexa 3)
Anexanr. 4 Nota de analiza a valorii adaugate (confdrm model atasat - Anexa 4)
Anexanr. 5 Lista autoevaluare DNSH (conform model atasat - Anexa 5)

23. Calendarul pfocedurii de selectie

Activitate - : Data limita

Publicarea anuntului de selectie .| 26.03.2025

Depunerea dosarelor de candidatura 26.03.2025-09.04.2025

Clarificari solicitate de catre potentialii | 26.03.2025-09.04.2025

candidati :

Raspunsuri la solicitarile de clarificari 26.03.2025-09.04.2025

Evaluarea candldatllor - etapa 1 criterii de | 10.04:2025

calificare :

Publicarea rezultatelor - 11.04.2025
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Evaluarea candidatilor - etapa 2 criterii de | 14.04.2025-15.04.2025
selectie '
Solicitare clarificari (daca e cazul) 14.04.2025
Intocmirea  Raportului  procedurii  de | 15.04.2025
evaluare si selectie
Publicarea anuntului privind rezultatul | 16.04.2025

selectiei
Depunerea contestatiilor 17.04.2025
Solutionarea contestatiilor 18.04.2025
Publicarea anuntului final privind rezultatul | 18.04.2025
selectiei
Contactarea partenerilor selectati 18.04.2025

Raportul procesuluiv de selectie va cuprinde rezultatul evaluarii Comisiei de selectie a partenerilor.
Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul AJOFM DOLJ, dupa avizarea raportului Comisiei de
selectie parteneri de catre conducatorul institutiei. Obligatiile intre parteneri intervin din momentul
in care se semneaza contractul de finantare si doar pentru elemente convenite in contract i in acordul
de parteneriat. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj isi rezerva dreptul de a
solicita documente suport partenerilor selectati, in cazul in care va considera necesar, inainte de
incheierea acordului de parteneriat.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj
Reprezentant legal,
lonut Catalin Nica
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