1. Participarea pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.
Un tanar cu risc de marginalizare sociala este persoana cu varsta cuprinsa intre
16-26 de ani, care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se

incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:
a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;
b) are dizabilitati;
c) nu are familie sau a carui familie nu 1i poate asigura intretinerea;
d) are copii in intretinere;
e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;
f) este victima a traficului de persoane.

g) se afla in executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor
masuri  neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

Conform art ART. 53, Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca
vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea
de noi locuri de munca.

c) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala.

d) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care au
executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la
executarea unei pedepse, a unei masuri educative ori a altor masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare.

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prevazuti se realizeaza de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea

Fortei de Munca prin:
a)acompaniament social personalizat;
b) activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de

marginalizare sociala in randul angajatorilor;
C) subventionarea locului de munca.

De asemenea, Acompaniamentul social personalizatse realizeaza de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in baza unui contract de
solidaritate, si constituie un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit
tinerilor cu risc de  marginalizare sociala si  constau in:

a) informare si consiliere profesionala;

b) mediere a muncii;



c) plasare in munca la un angajator a carui oferta de loc de munca a fost
selectata ca fiind corespunzatoare pregatirii profesionale si altor conditii
cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de
munca, 1in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Contractul de solidaritate se incheie intre agentia pentru ocuparea fortei
de munca teritoriala si tanar pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de
un an, in conditiile in care, la data incheierii contractului de solidaritate,
tanarul nu a implinit varsta de 26 de ani.

Activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de
marginalizare sociala in randul angajatorilor, in vederea integrarii pe piata
muncii a acestor categorii de persoane, vizeaza:

a) constientizarea si promovarea prevederilor legii in randul actorilor
regionali, locali si al partenerilor sociali;

b) diseminarea informatiilor privind avantajele incadrarii in munca a acestor
categorii de persoane;

c) interactiunea directa cu angajatorii care dispun de locuri de munca
vacante;

d) identificarea de angajatori de insertie.

Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare socialasi care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform
prevederilor legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data
angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Suma prevazuta se acorda in situatia in care:

a) incadrarea in munca se realizeaza in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza unui
contract individual de munca pe perioada determinata, pana la expirarea
duratei contractului de solidaritate sau a unui contract individual de munca pe
perioada nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadrat tanarul este un loc de munca vacant,
care a fost comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de munca teritoriale;

c) sunt indeplinite si alte conditii prevazute de dispozitiile legale, stabilite
potrivit  prevederilor art. 95, pentru acordarea acestei sume.

Nu beneficiaza de suma prevazuta
a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de munca sau de



serviciu cu persoanele angajate din categoriile prevazute la acest alineat;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una
sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de
administrator/asociat la alti angajatori care au beneficiat de cel putin una
dintre facilitatile prevazute la art. 80 si art. 85 alin. (1) si (2) pentru persoanele
in situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a beneficiat de
facilitati au incetat prin demisie sau ca urmare a acordului partilor, conform
prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii care la data solicitarii acordarii sumei se afla in situatia de
insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate
sau restrictii asupra acestora.

. Stimulente acordate angajatorilor in temeiul Art. 80 si 85 din Legea 76/2022, la
nivelul AJOFM Dolj.

Guvernul Romaniei a aprobat bugetul asigurarilor sociale de stat, al ANOFM
respectiv agentiilor judetene pentru ocupare a fortei de munca. Astfel,
angajatorii au primit sumele restante pentru subventiile acordate la angajarea
diferitelor tipuri de someri.

Pe aceasta cale informam angajatorii ca vor fi incheiate convetii pentru anul
2023/2024 in limta bugetului aprobat. AJOFM Dolj anunta ca vor fi onorate
cererile in ordine inregistrarii, in limita bugetului aprobat, care indeplinesc
conditiile de eligibilitate pentru incheierea de conventii in baza Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.



