
1. Participarea pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala. 

Un tânăr cu risc de marginalizare socială este persoana cu vârsta cuprinsă între 

16-26 de ani, care se înregistrează la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă 

în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau, după caz, reşedinţa şi se 

încadrează în una dintre următoarele categorii:  

  a) se află în sistemul de protecţie a copilului sau provine din acest sistem; 

  b) are dizabilităţi; 

  c) nu are familie sau a cărui familie nu îi poate asigura întreţinerea; 

  d) are copii în întreţinere; 

  e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate; 

  f) este victimă a traficului de persoane. 

  g) se află în executarea unei pedepse, a unei măsuri educative sau a altor 

măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.  

 

Conform art ART. 53, Măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă 

vizează: 

  a) creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de 

muncă; 

  b) stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a şomerilor şi crearea 

de noi locuri de muncă. 

  c) promovarea participării pe piaţa muncii a tinerilor cu risc de marginalizare 

socială.  

  d) stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă a persoanelor care au 

executat o pedeapsă privativă de libertate sau care au fost condamnate la 

executarea unei pedepse, a unei măsuri educative ori a altor măsuri neprivative 

de libertate dispuse de organele judiciare.  

  Promovarea participării pe piaţa muncii a tinerilor cu risc de marginalizare 

socială, prevăzuţi se realizează de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă prin:  

  a)acompaniament social personalizat; 

  b) activităţi de informare şi promovare a intereselor tinerilor cu risc de 

marginalizare socială în rândul angajatorilor; 

  c) subvenţionarea locului de muncă.  

De asemenea,  Acompaniamentul social personalizatse realizează de către 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă prin intermediul agenţiilor 

pentru ocuparea forţei de muncă teritoriale, în baza unui contract de 

solidaritate, şi constituie un ansamblu de servicii care se acordă în mod gratuit 

tinerilor cu risc de marginalizare socială şi constau în:  

  a) informare şi consiliere profesională; 

  b) mediere a muncii; 



  c) plasare în muncă la un angajator a cărui ofertă de loc de muncă a fost 

selectată ca fiind corespunzătoare pregătirii profesionale şi altor condiţii 

cuprinse în dosarul întocmit la înregistrarea ca persoană în căutarea unui loc de 

muncă, în evidenţa agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă. 

  (2) Contractul de solidaritate se încheie între agenţia pentru ocuparea forţei 

de muncă teritorială şi tânăr pe o durată de până la 3 ani, dar nu mai puţin de 

un an, în condiţiile în care, la data încheierii contractului de solidaritate, 

tânărul nu a împlinit vârsta de 26 de ani. 

  Activităţile de informare şi promovare a intereselor tinerilor cu risc de 

marginalizare socială în rândul angajatorilor, în vederea integrării pe piaţa 

muncii a acestor categorii de persoane, vizează:  

  a) conştientizarea şi promovarea prevederilor legii în rândul actorilor 

regionali, locali şi al partenerilor sociali; 

  b) diseminarea informaţiilor privind avantajele încadrării în muncă a acestor 

categorii de persoane; 

  c) interacţiunea directă cu angajatorii care dispun de locuri de muncă 

vacante; 

  d) identificarea de angajatori de inserţie.   

Angajatorii care încadrează tineri cu risc de marginalizare socialăşi care 

beneficiază de acompaniament social personalizat în baza unui contract de 

solidaritate, denumiţi angajatori de inserţie, beneficiază lunar, conform 

prevederilor legale, pentru fiecare persoană din această categorie, din bugetul 

asigurărilor pentru şomaj, de o sumă egală cu salariul de bază stabilit la data 

angajării tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului social de 

referinţă, în vigoare la data încadrării în muncă, până la expirarea duratei 

contractului de solidaritate.  

 

Suma prevăzută se acordă în situaţia în care:  

  a) încadrarea în muncă se realizează în condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în baza unui 

contract individual de muncă pe perioadă determinată, până la expirarea 

duratei contractului de solidaritate sau a unui contract individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată; 

  b) locul de muncă pe care este încadrat tânărul este un loc de muncă vacant, 

care a fost comunicat agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă teritoriale; 

  c) sunt îndeplinite şi alte condiţii prevăzute de dispoziţiile legale, stabilite 

potrivit prevederilor art. 95, pentru acordarea acestei sume. 

 

Nu beneficiază de suma prevăzută  

  a) angajatorii care în ultimii 2 ani au fost în raporturi de muncă sau de 



serviciu cu persoanele angajate din categoriile prevăzute la acest alineat;  

  b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este deţinută de una 

sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de 

administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una 

dintre facilităţile prevăzute la art. 80 şi art. 85 alin. (1) şi (2) pentru persoanele 

în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de 

facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform 

prevederilor legale, în ultimii 2 ani;  

  c) angajatorii care la data solicitării acordării sumei se află în situaţia de 

insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, 

dizolvare, lichidare ori administrare specială, care au activităţile suspendate 

sau restricţii asupra acestora. 

 

 

2. Stimulente acordate angajatorilor în temeiul Art. 80 și 85 din Legea 76/2022, la 

nivelul AJOFM Dolj. 

 

Guvernul României a aprobat bugetul asigurărilor sociale de stat, al ANOFM 
respectiv agențiilor județene pentru ocupare a forței de muncă. Astfel, 
angajatorii au primit sumele restante pentru subvențiile acordate la angajarea 
diferitelor tipuri de șomeri. 
 

Pe această cale informăm angajatorii că vor fi încheiate conveții pentru anul 

2023/2024 în limta bugetului aprobat. AJOFM Dolj anunța că vor fi onorate 

cererile în ordine înregistrării, în limita bugetului aprobat, care îndeplinesc 

condițiile de eligibilitate pentru încheierea de convenții în baza Legii nr. 

76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocuparii forței 

de muncă, cu modificările și completările ulterioare.  

 


