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CODUL DE CONDUITA ETICA $I INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL AGENTIEI JUDETENE

PENTRU OCUPAREA FORTET DE MUNCA OOr.l

-AN 2022-

CAPITOLUL I
INTRODUCERE

I.I DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduiti etici gi integritate a funclionaritor pubtici gi personalului contractua[ din
cadrul Agengiei Judelene pentru Ocuparea Forlei de Munci (AJOFM DOLJ), denumit in
continuare "Cod", regtementeazl normete de conduiti eticl gi profesionati ate funclionarilor
publici/personatului contractuaI gi formuteazi principiite care trebuiesc respectate in vederea
cregterii increderii qi a prestigiului, ca autoritate a administraliei pubtice centrate.
Normete de conduiti etici gi profesionati previzute de prezentut Cod sunt obtigatorii pentru
func[ionarii pubtici/personatuI care ocupl temporar o funclie pubtici/personaluI contractuaI din
cadrul AJOFM DOLJ, denumili in continuare- personal.

I.2 SCOPUL CODULUI DE CONDUITA ETICA $I INTEGRITATE

Creares cadrului etic necesar des.fdsurdrii profesiei astfel incdt funclionarii publici Si personalul
conlractual sd iSi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine Si in mod constiincios
indatoririle de serviciu Si sd se abtrind de la orice faptd care or putea sd aducd prejudicii
AJOFM DOLJ - institulia in care iSi desfdsoard activitatea.
AsiSltt'area cresterii calitdlii actului administrativ, a serviciului public de ocupare, o bund
administrare in realizarea interesului public. reducerea birocraliei Si prevenireafaptelor de
coruplie din cadrul AJOFM DOLJ, prin:
a) regtementarea normetor de conduiti profesionali necesare reatizlrii unor raporturi sociate gi
profesionate corespunzitoare crelrii gi menlinerii [a nivel inatt a prestigiutui instituliei funcliei
publice, aI funclionaritor pubtici gi personatului contractua[;
b) informarea publicutui cu privire [a conduita profesionali [a care este indreptelit se se a$tepte
din partea funclionaritor pubtici gi personalutui contractual in exercitarea funcliitor pubtice;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cet6leni gi funclionarii pubtici/
persona[ contractuat, pe de o parte, gi intre angajalii AJOFM DOLJ, pe de atti parte.
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I.3 REFERINTE PRINCIPALE

* Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptetor de corupfie, cu
modificirite gi comptetirite utterioare;
{. Legea nr.53/2003 - Codut muncii, repubticat5, cu modificdrile ;i comptetlrile utterioare;
* Legea nr.l6l/2003 privind unete misuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitSlitor pubtice, a funcliitor pubtice ;i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea
corupliei, cu modificirite gi comptetirite utterioare;
* Legea nr.25l/2004 privind unete misuri referitoare ta bunurite primite cu tittu gratuit cu
pritejut unor acliuni de protocolin exercitarea mandatului sau a funcliei;
{' Legea nr.57112004 privind proteclia personatutui din autoritilite pubtice, instituliite pubtice
;i din alte autoritdli care semnateazi incltciri ate legii;
t Legea contenciosului administrativ nr.55412004, cu modificirite gi comptetirite utterioare;
* Legea nr.20212006 privind organizarea gi funclionarea Agenliei Nalionate pentru Ocuparea
Forlei de Munci, repubticatS, cu modificirite si comptetirile utterioare;
* Legea nr.28712009 privind Codul civit, repubticati, cu modificirite;i comptetirite utterioare;
* Legea nr.l7612010 privind integritatea in exercitarea funcliitor gi demnitilitor pubtice,
pentru modificarea gi comptetarea Legii nr.14417007 privind infiintarea, organizarea gi

funclionarea Agenliei Nalionate de lntegritate, precum gi pentru modificarea gi comptetarea
attor acte normative, cu modificirite ;i comptetlrite utterioare;
* Legea nr.l90/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regutamentutui (UE) 20161679 al
Partamentutui European;i at Consitiutui din27 apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizicein
ceea ce prive;te pretucrarea datelor cu caracter persona[ gi privind [ibera circutalie a acestor
date 9i de abrogare a Directivei95l46lCE (Regutamentul genera[ privind proteclia datetor), cu
modificiri [e ulterioare;
* Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr.86/2014 privind stabitirea unor misuri de reorganizare
[a nivetul administraliei pubtice centrate 5i pentru modificarea gi comptetarea unor acte
normative, cu modificirite gi comptetirile utterioare;
* Ordonanfa de urgenfl a Guvernului nr.57l2019 privind Codut administrativ, cu modificirite gi

comptetiri [e utterioare;
* Hotlr6rea Guvernului nr.l610/2006 privind aprobarea Statututui Agenliei Nafionate pentru
Ocuparea Forlei de Munci, cu modificirite gi comptetlrite utterioare;
* HotIrflrea Guvernului nr.134412007 privind normete de organizare gi funclionare a comisiitor
de disciptinS, cu modificdrite si comptetdrite utterioare;.} HotIr6rea Guvernului nr.52512016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvottarea funcliei
pubtice 2016-2020, cu modificirite ulterioare;
* Hotlrirea Guvernului nr.126912021 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie 7021-
2025 gi a documentetor aferente acesteia;
* Hotflrflrea Guvernului nr.93ll202l privind procedura de desemnare, atribuliite, modatitatea
de organizare a activitilii gi procedura de evatuare a performanletor profesionate individuate ate
consitierutui de etici, precum gi pentru aprobarea modatitilii de raportare a instituliitor 9i
autoritilitor in scopuI asiguririi imptementirii, monitorizirii gi controtutui respectdrii principiitor
;i normetor privind conduita funclionaritor pubtici;
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* Regulamentul (UE) 20161679 a[ Partamentutui European 9i at Consitiului din 27 apritie 2016
privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce privegte pretucrarea datetor cu caracter personal
gi privind [ibera circutalie a acestor date gi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regutamentul
generaI privind proteclia datetor);
* Ordinul ministrului finanfelor publice nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etici a auditorutui intern;
* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codutui
controtutui intern manageriaI at entitSlitor pubtice;
* Ordinul preqedintelui Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici nr.2612022 pentru aprobarea
Metodotogiei de comptetare ;i transmitere a informaliitor privind imptementarea principiitor
apticabite conduitei profesionale a funclionarilor pubtici gi a normelor/standardetor de conduiti
a funclionaritor pubtici, precum ;i a proceduritor administrativ-disciplinare apticabite
funclionaritor pubtici in cadrut autorit5[itor si institu(iitor pubtice.

1.4 TERMENI UTILIZATI

in inletesul prezentutui Cod, expresiite ;i termenii de mai jos au urmitoarete semnificalii:
- avertizare in interes public - sesizarea ficuti cu buni-credinli cu privire [a orice faptl care
presupune o incitcare a legii, a deontotogiei profesionate sau a principiitor bunei administriri,
eficienlei, eficacitilii, economicitilii gi transparenlei;
- avertizor - persoana care face o sesizare gi care este incadrati in autoritilile sau instituliite
pubtice. Persoanete care pot semnata cazuri de abateri gi de nereguli, (avertizori) pot fi: orice
angajat, fost angajat, orice persoani care nu are un contract de munci cu AJOFM DOLJ dar igi
desfigoari activitatea in cadrul AJOFM DOLJ in baza unui contract de prestiri de servicii
incheiat intre AJOFM DOLJ gi o terli parte, reprezentanlii unor institulii, ONG,etc.

- prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliitor gi autoritifitor publice au datoria de a
considera interesu[ pubtic mai presus de orice att interes in indeptinirea atribufiitor de serviciu.

- comisie de disciplind - structura detiberativi, firi personatitate juridici, independenti in
exercitarea atribuliitor ce ii revin, care are competenfa de a anatiza faptete funclionaritor
pubtici sesizate ca abateri disciplinare gi de a propune modu[ de sotulionare, prin
individuatizarea sancliunii disciptinare apticabite sau clasarea sesizirii, dupi caz;

- conflict de interese - Conftictu[ de interese este situalia in care se afti un funclionar pubtic care
are un interes personal de naturi patrimoniati care i-ar putea influenla indeptinirea, cu
obiectivitate, a atribuliitor de serviciu.

-.funclie - ansambtut atribuliitor gi responsabititilitor stabitite de autoritatea sau institutia
pubticS, in temeiu[ [egii, in figa postutui.

-.funclionar public - persoana numiti, in condiliite [egii, intr-o funcfie pubtici;
-.funclie publicd - ansambtuI atribuliilor gi responsabititSlitor stabitite, in temeiu[ legii, in scopuI
exercitirii prerogativetor de putere pubtici de citre autoritilite gi instituliite pubtice;
- incompatibilitatea - situalia conftictuati ctar identificati in care un oficia[ pubtic nu poate
reatiza in acetagi timp anumite activitili in domeniul privat gi in domeniul pubtic gi nu poate
cumuta anumite funclii in domeniul privat gi in domeniul pubtic;

- integritatea - reprezentan[ii instituliitor ;i autoritilitor pubtice au obligalia de a declara orice
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interese personate care pot veni in contradiclie cu exercitarea obiectivi a atribuliitor de
serviciu;

- interes legitim privar - posibititatea de a pretinde o anumiti conduiti, in considerarea
realizirii unui drept subiectiv viitor gi previzibi[, prefigurat;

- interes legitim publlc - interesul care vizeazi ordinea de drept qi democralia constitulionati,
garantarea drepturilor, [ibertSlilor;i indatoriritor fundamentate ate cetilenilor, satisfacerea
nevoi [or com unitare, reatizarea competenlei autoritili lor pubtice;

- infurmalie de interes public - orice informalie care privegte activitilite sau care rezuttl din
activitifite unei autorite[i pubtice ori institulii pubtice, indiferent de suportut ori de forma sau
de modul de exprimare a informaliei;
- iffirnta|ie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificati sau
identificabiti;
- insrituyia public[ - structuri funclionali care aclioneazi in regim de putere pubtici ;i/sau
presteazi servicii pubtice qi care este finanlati din venituri bugetare gi/sau din venituri
proprii, in condiliite tegii finanletor publice;

- personal contractual - personatuI din cadrul autoritSlitor gi instituliitor pubtice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munci sau contract de management 5i at cirui rol este:
. de a reatiza activitilite direct rezuttate din exercitarea atribuliitor autoritilitor gi

instituliitor publice gi care nu imptici exercitarea de prerogative de putere pubticl in
cazuI personatutui contractual care ocupi funclie de conducere/execulie;
. de a sprijini demnitarul [a cabinetul ciruia este incadrat, in reatizarea activitilitor
direct rezuttate din exercitarea atribu[iitor care si sunt stabilite prin Constitulie sau
prin alte acte normative.

CAPITOLUL II

SFERA DE APLICARE A CODULUI DE ETICA gI TNTNGRITATE

CoduI de conduitl etici gi integritate a funclionarilor pubtici gi personalului contractual din
cadruI AJOFM DOLJ este structurat in doui componente esenliate:
- Principiite fundamentate/generate care guverneazi conduita profesionatl a funclionaritor
pubtici/personalutui contractual din cadrut AJOFM DOLJ;

- Normele generate de conduitd profesionati a personatului.

2.1 PRINCIPIILE FUNDAMENTALE/GENERALE CARE GUVERNEAZACONDUITA
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI/PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL AJOFM DOLJ

In desfasurarea activitdlii, funclionarii publici/personalul contractual din cadrul AJOFM DOLJ, sunt
ob|iga{i sd respecte unnatoareIe principii fundamentale :

2.1 .1 SUPREMATIA CONSTITUTIEI ,t1A LEGII - principiu conform ciruia personalu[ are indatorirea
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de a respecta Constitu[ia ,si tegite lirii;
2.1.2 PRIORITATEA INTERESULUI PUBLIC - principiu conform ciruia funclionarii
pubtici/personatuI contractual au indatorirea de a considera interesul pubtic mai presus decAt
interesuI personat, in exercitarea funcliei delinute;
2.1 .3 ASIGURAREA EGALITAIT DE TRATAMENT A CETATENTLOR iN FATA AUTORTTATTLOR $t
INSTITUTIILOR PUBLICE - principiu conform ciruia funclionarii pubtici/personatul contractuat au
indatorirea de a aptica aceta;i regim juridic in situalii identice sau simitare; de a prevenii gi
combate orice form6 de discriminare in indeptinirea atribu[iitor;
2.1 .4 PROFESIONALISMUL - principiu conform ciruia personatul are obtigalia de a indeptini
atribuliite de serviciu cu responsabititate, competenli, eficien!5, corectitudine 9i
con;tiinciozitate;
2.1 .5 IMPARTIALITATEA $l INDEPENDENTA - principiu conform ciruia personatul este obtigat si
aibi o atitudine obiectivS, neutri fala de orice interes potitic, economic, retigios sau deatti
naturi, adicl attut decit interesuI pubtic, in exercitarea funcliei definute;
2.1 .6 INTEGRITATEA MORALA - principiu conform ciruia personatutui ii este interzis si soticite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru e[ sau pentru atfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funclie^i pe care o define, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti funclie;
2.1.7 LIBERTATEA GANDIRII 5l A EXPRIMARII - principiu conform ciruia personalul poate s5-;i
exprime ;i si-gi fundamenteze opiniite, cu respectarea ordinii de drept gi a bunetor moravuri;
2.1.8 CINSTEA 5l CORECTITUDINEA - principiu conform ciruia in exercitarea diferitetor
categorii de funclii gi in indeptinirea atribuliitor de serviciu personaluI trebuie si fie de buni-
credin[i;
2.1.9 DESCHIDEREA 5l TRANSPARENTA - principiu conform ciruia activitilite desfigurate de
personal in exercitarea diferitetor categorii de funclii sunt pubtice ,si pot fi supuse monitorizirii
cetS!enilor;
2.1.10 RESPONSABILITATEA 5l RASPUNDEREA - principiu conform ciruia personatu[ rlspunde in
conformitate cu prevederite legate atunci cAnd atribuliite de serviciu nu au fost indeptinite
corespunzitor.

2.2 NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru personatul din cadrul AJOFM DOLJ gi
reprezinti un ajutor pentru interpretarea principiitor ;i aplicarea tor practici, avAnd rotut sI ii
indrume din punct de vedere etic.
2.2.I ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DB OCUPARB DE CALITATE
- Personatul are obligalia de a asigura un serviciu pubtic de ocupare de calitate in beneficiut
cetSfenitor, prin participarea activi [a luarea deciziitor gi [a transpunerea lor in practici, in
scoput reatizlrii competenletor AJOFM DOLJ.

- ln exercitarea funcliei pubtice, personatul are obtigalia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in condiliite tegii, transparenla administrativi, pentru a
cigtiga gi a menline increderea pubticutui in integritatea, imparliatitatea gi eficacitatea AJOFM
DOLJ.
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- Personatul rispunde, potrivit legii, de indeptinirea atribuliitor ce [e revin din funclia pubtici/
funclia pe care o delin, precum gi a atribuliilor ce te sunt detegate.
- PersonatuI are indatorirea si indeptineasci dispoziliite primite de ta superiorii ierarhici.
- Personatul are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeptinirea dispoziliitor primite de ta
superiorul ierarhic, daci le consideri itegale. Personalut are indatorirea si aducX ta cunogtinla
superiorutui ierarhic at persoanei care a emis dispozilia astfel de situalii.
- in cazut in care se constati, in condiliite tegii, tegatitatea dispoziliei previzute ta atiniatul.
anterior, personatul rispunde in condiliite legii.
- Personatul are obtigalia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
tucririte gi sarcinite repartizate.
2.2.2 RESPECTAREA CONSTTTUTTET gr LEGTLOR TAnU
- Personatut are obtigalia ca prin actele gi faptete sate si promoveze supremalia tegii, si
respecte Constitulia gi tegite lirii, statul de drept, drepturite gi tibertilite fundamentate ate
cetilenitor in retalia cu administrafia pubtici, precum gi si aclioneze pentru punerea in apticare
a dispoziliitor legate in conformitate cu atribuliite care ii revin, cu apticarea normelor de
conduit5, care rezutti din indatoririle previzute de [ege, cu respectarea eticii profesionate.
- Personalul trebuie si se conformeze dispoziliitor legate privind restrAngerea exerciliutui unor
drepturi, datorati naturii funcliitor pubtice delinute.
2.2.3 LIBERTATEA OPINIILOR
- Personatu[ are dreptut ta tiberi exprimare, in condiliite tegii.
- in exercitarea dreptutui ta tiberl exprimare, personatut are obtigalia de a nu aduce atingere
demnitilii, imaginii, precum gi vielii intime, famitiate gi private a oricirei persoane.
- in indeptinirea atribufiitor de serviciu, personatut are obtigafia de a respecta demnitatea
funcliei publice delinute, coreldnd [ibertatea diatogutui cu promovarea interesetor AJOFM DOLJ,
unde igi desfigoari activitatea.
- ln activitatea sa, personalul are obtigalia de a respecta [ibertatea opiniitor 9i de a nu se lisa
inftuenlali de considerente personate sau de poputaritate.
- ln exprimarea opiniitor, personatut trebuie si aibi o atitudine concitianti si si evite generarea
conftictetor datorate schimbutui de pireri.
2.2.4 LOTALTTATEA FATA DE AJOFM DOLJ
- Personalul are obtigalia de a aplra in mod toia[ prestigiut AJOFM DOLJ in care igi desfi;oari
activitatea, precum gi de a se abline de [a orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau interesetor legale ate acesteia.
- Personatu[ are obtigalia sA pistreze secretu[ de stat, secretul de serviciu, precum gi
confidenliatitatea in legituri cu faptete, informaliite sau documentete de care iau cunogtin!5 in
exercitarea funliei publice/funcliei delinute, in condiliite legii, cu apticarea dispozifiitor in
vigoare privind liberu[ acces la informaliite de interes public.
Personalului ii este interzisl
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu reatitatea in tegituri cu activitatea AJOFM
DOLJ, unde i;i desfigoari activitatea, cu potiticite 5i strategiite acesteia ori cu proiectete de
acte cu caracter normativ sau individuat;
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b) si facl aprecieri neautorizate in legituri cu titigiite aftate in curs de sotufionare 9i in care
AJOFM DOLJ, unde igi desfigoari activitatea, are catitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informalii in [egaturi cu aceste titigii;
c) si dezvituie gi si fotoseasci informalii care nu au caracter pubtic/informalii care au caracter
secret, in atte condilii decAt cete previzute de tege;
d) si dezviluie informaliite ta care au acces in exercitarea funcliei pubtice, daci aceasti
dezvS[uire este de naturl si atragl avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturite AJOFM DOLJ ori ale unor funclionari pubtici, precum 5i ate persoanetor fizice sau
juridice;
e) si acorde asistenli gi consuttanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acliuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau AJOFM DOLJ, unde i;i desfigoari
activitatea.
Prevederile lit. a)-d) se aplicd Si dupd tncetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
dacd dispoziyiile din legi speciale nu prevdd alte terrnene.
Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdli ori institulii publice, este
permisd numai cu acordul conducdtorului AJOFM DOLJ, unde funclionarul public/personalul contractual
respectiv iSi desfisoard activitatea.
Personatul are indatorirea de a informa institulia in mod corect gi comptet, in scris, cu privire [a
situaliite de fapt gi de drept care privesc persoana sa gi care sunt generatoare de acte
administrative in condiliite expres previzute de tege.
Prevederile prezentului cod de conduitd nu potfi interpretate ca o derogare de la obligalia legald
afunc|ionarilor publici/personalului contractualde afurniza infurmayii de interes public celor
interesa(i, in conditriile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de aface sesizdri in baza
Legii nr. 571/2001 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, instituliile publice Si din
alte unitdtri care sernnaleazd incdlcdri ale legii.
2.2.5 ACTIVITATEA POLITICA
- Personatul poate fi membru a[ partidetor potitice [ega[ constituite, cu respectarea interdicfiitor
5i timitlritor prevazute [a art.420 din OUG nr.5712019 privind Codut administrativ cu
modificirite gi comptetlrite ulterioare gi a condiliitor previzute de cartea I tittu lV din Legea
nr.16112003 privind unete misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitilitor
pubtice, a funcliitor pubtice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea corupfiei, cu
modificiri [e gi comptetiri [e utterioare.
- Personatul are obligalia ca, in exercitarea atribuliitor ce ii revin, si se ablini de la exprimarea
sau manifestarea pubtici a convingeritor gi preferinletor potitice, si nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizalie cireia ii este apticabit acelati regim juridic ca gi partidetor potitice.
- In exercitareafuncliei publice, personalului ii este interzisl
a). si participe [a cotectarea de fonduri pentru activitatea partidetor potitice, a organizaliitor
cirora [e este apticabit acetagi regim juridic ca gi partidetor potitice, a fundafiitor iau
asocialiitor care funclioneazi pe tAngi partidele politice, precum gi pentru activitatea
candidalilor;
b) si furnizeze sprijin logistic candidalitor ta funclii de demnitate pubtici;
c) si afigeze, in cadrul institufiei, insemne ori obiecte inscriplionate cu sigta ;i/sau denumirea
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partidetor politice, ate organizaliitor clrora [e este apticabiI acetagi regim juridic ca gi partidetor
potitice, ate fundaliitor sau asocialiitor care funclioneazd pe tingi partidete politice, ate
candidalitor acestora, precum gi ale candidalitor independenli;
d) si se serveasci de actele pe care [e indeptinegte in exercitarea atribuliitor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerite potitice;
e) si participe [a reuniuni pubtice cu caracter potitic pe durata timputui de lucru.
2.2.6INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA DARURILOR SAU A ALTOR AVANTAJE
- Personatutui ii este interzis, in considerarea funcliei publice definute, si soticite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice att avantaj, care [e sunt destinate personat,
familiei, pirinfitor, prietenitor ori persoanetor cu care au avut retalii de afaceri sau de naturi
potitici, care [e pot inftuenla imparlialitatea in exercitarea funcliitor publice delinute ori pot
constitui o recompensi in raport cu aceste funclii.
- Sunt exceptate de [a prevederite mai sus menlionate bunurite pe care personatu[ [e-a primit cu
tittu gratuit in cadrut unor activite[i de protocot in exercitarea mandatutui sau a funcliei pubtice
delinute, care se supun prevederitor legate specifice.
- Misuri referitoare [a bunurile primite cu tittu gratuit cu pritejut unor acliuni de protocol
in exercitarea funcfiei.
- Persoanete care au catitatea de demnitar pubtic gi cete care delin funcfii de demnitate
pubtici, persoanete cu funclii de conducere gi de controt, funclionarii pubtici, precum gi

cetetalte persoane care au obtigatria si-;i declare averea, potrivit [egii, au obtigalia de a declara
li prezenta conducitorutui institufiei, in termen de 30 de zite de la primire, bunurite pe care [e-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activit5ti de protocol in exercitarea mandatutui sau a
funcliei.
- Sunt exceptate de [a prevederile mai sus mentionate:
a) medatiite, decoraliite, insignete, ordinele, egarfete, cotanete gi attete asemenea, primite in
exercitarea demnitSlii sau a funcliei;
b) obiectete de birotici cu o vatoare de pani [a 50 euro.
- Directorul executiv at AJOFM DOLJ a aprobat prin decizie constituirea comisiei atcituite din 3
persoane de speciatitate din institulie, care evatueazi gi inventariazi bunurile primite cu tittu
gratuit.
Comisia line evidenla bunurilor primite de fiecare demnitar sau funclionar ;i, inainte de finete
?nului, propune directorului executiv at AJOFM DOLJ rezotvarea situaliei bunutui.
ln cazurite in care vatoarea bunuritor stabitite de comisie este mai mare decAt echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurite poate solicita pistrarea [or, ptitind diferenla de
valoare. Daci vatoarea bunuritor stabiliti de comisie este sub echivatentut a 200 euro, acestea
se pistreazi de citre primitor.
ln cazurite in care persoana care a primit bunurile nu a soticitat plstrarea [or, [a propunerea
comisiei, bunurite rdmhn in patrimoniul instituliei sau pot fi transmise cu tittu gratuit unei
institulii pubtice de profiI ori v6ndute [a [icitalie, in condiliite tegii.
Veniturile oblinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi, dupa caz, ta bugetut
statutui.
2.2.7 UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE
- Personatul este obtigat si asigure ocrotirea proprietilii pubtice 9i private a statutui gi a
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unitilitor administrativ-teritoriate, si evite producerea oricirui prejudiciu, aclionAnd in orice
situalie ca un bun proprietar.
- Personatul are obligalia si fotoseasci timpul de lucru, precum gi bunurite aparlinAnd AJOFM
DOLJ numai pentru desfigurarea activit6lilor aferente funcliei pubtice/funcliei delinute.
- Personatul trebuie si propuni 9i si asigure, potrivit atributiitor care ii revin, fotosirea utiti ;i
eficienti a banitor pubtici, in conformitate cu prevederite tegate.

- PersonatuI care desfi;oari activitili in interes personat, in condiliite tegii, ii este interzis si
fotoseasci timput de tucru ori [ogistica instituliei pentru reatizarea acestora.
2.2.8 FOLOSIREA IMAGINII PROPRII
* in considerarea funcliei pubtice definute, personatutui ii este interzis sI permiti utitizarea
numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitili comerciate,
precum gi in scopuri etectorale.
2.2.9 LTMTTAREA PARTICTPAnU ll ACHIZTTTT, CONCESTONART SAU INCHIRTERT
- Personatu[ poate achiziliona un bun aftat in proprietatea privati a statutui sau a unitilitor
administrativ-teritoriate, supus vAnzarii in condi[iite legii, in urmitoarete situalii, cu exceplia
urmltoaretor cazuri:
a) cAnd a luat cunogtinfi, in cursul sau ca urmare a indeptinirii atribuqiitor de serviciu, despre
vatoarea ori catitatea bunurilor care urmeazi si fie vAndute;
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliitor de serviciu, [a organizarea vAnzirii bunutui
respectiv;
c) cind poate influenla operaliunite de vAnzare sau cAnd a oblinut informalii [a care persoanete
interesate de cumpirarea bunutui nu au avut acces.

- Dispoziliile atin.(1) se aptici in mod corespunzitor gi in cazu[ concesionirii sau inchirierii unui
bun aftat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitilitor administrativ-teritoriale.
- Personalului ii este interzise fumizarea informaliitor referitoare [a bunurite proprietate pubtici
sau privati a statutui ori a unitilitor administrativ-teritoriale, supuse operaliunitor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in atte condilii decAt cete previzute de [ege.
2.2.10 ACTIVITATEA PUBLICA
- Comunicarea oficiati a informaliitor gi datetor privind activitatea instituliei, precum gi
retaliite cu mijtoacele de informare in masi se asiguri de citre personatu[ desemnat in acest
sens de citre conducitorut AJOFM DOLJ, in condiliite tegii.
- Personatul desemnat si participe [a activitSli sau dezbateri pubtice, in catitate oficiati,
trebuie sI respecte [imitele mandatutui de reprezentare incredinlat de conducitorut AJOFM
DOLJ.

- in cazut in care nu este desemnat, personatul poate participa ta activitili sau dezbateri
publice, avAnd obtigagia de a face cunoscut faptut ci opinia exprimati nu reprezinti punctut
de vedere oficial at AJOFM DOLJ, in cadrul cireia igi desfigoari activitatea.
- Personatul poate participa [a etaborarea de pubticafii, poate etabora gi pubtica articote de
specialitate gi lucriri literare ori gtiinlifice, in condiliite tegii.
- Personatul. particip6 [a emisiuni audiovizuate, cu exceplia cetor cu caracter potitic ori a cetor
care ar putea afecta prestigiu[ funcliei pubtice.

- in cazurite previzute anterior, personatu[ nu poate utitiza informalii gi date [a care au avut
acces in exercitarea funcliei pubtice, daci acestea nu au caracter pubtic.
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- in exercitarea dreptutui ta reptici gi ta rectificare, a dreptutui [a demnitate, a dreptutui ta
imagine, precum 9i a dreptutui ta viali intimi, famitiati ;i privatS, personalul i;i poate
exprima pubtic opinia personati in cazutin care prin articote de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au flcut afirmalii defiimitoare [a adresa tor sau a famitiei tor.
- Personatul igi asumi responsabititatea pentru aparilia pubticl ;i pentru confinutuI informaliitor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiite gi normete de conduiti previzute de
prezentul Cod.

- Cete prezentate mai sus se aptici indiferent de modatitatea gi de mediut de comunicare.
2.2.11coNDUrTl iN nEr,lTrA CU CETATENIT
- in retaliite cu personatut din cadrul AJOFM DOLJ, unde igi desfigoari activitatea, precum ;i cu
persoanete fizice gi cu reprezentanlii persoanetor juridice care se adreseazi AJOFM DOLJ,
personatut este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credin!i, corectitudine,
amabititate, integritate moratl gi profesionati.

- Personalul are obtigalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitigii, integritilii
fizice gi morate a persoanetor din cadrul AJOFM DOLJ, a persoanetor cu care intri in tegituri in
exercitarea funcliei publice, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane (dezv5luirea
unor aspecte ate vielii private; formularea unor sesiziri sau plAngeri catomnioase).
- PersonatuI trebuie sI adopte o atitudine imparliati pi justificatl pentru rezotvarea [egat6,
clari gi eficientl a probtemelor cetilenitor.
- Personatul are obtigalia si respecte principiul egatitilii cetilenitor in fala tegii gi a
autoritilitor pubtice, prin:
a) promovarea unor sotulii simitare sau identice raportate [a aceeagi categorie de situalii de
fapt;
b) etiminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionatitatea,
convingerite retigioase gi politice, starea materiati, sinitatea, vArsta, sexul sau atte aspecte.
- Pentru realizarea unor raporturi sociate gi profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitilii, precum gi cregterea catitdlii serviciului pubtic, se recomandi
respectarea normelor de conduiti previzute anterior gi de citre cetetatte subiecte ate acestor
raporturi.
- Personatul trebuie si adopte o atitudine demni gi civitizati fali de orice persoani cu care
intri in legiturd in exercitarea funcfiei pubtice, fiind indrituili, pe bazi de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament simitar.
2.2.12 CONDUITA iN CADRUL RELATTTLOR INTERNATTONALE
- Personatul care reprezinti AJOFM DOLJ in cadru[ unor organizalii internalionate, institulii de
inv515mAnt, conferinle, seminare gi atte activitili cu caracter internafional are obtiga[ia si
promoveze o imagine favorabiti lirii 5i AJOFM DOLJ, pe care o reprezinti.
- In relaliite cu reprezentanlii attor state, personatutui ii este interzis si exprime opinii
personate privind aspecte nalionate sau dispute internafionale.
- in deptasirite externe, personatul este obtigat si aibi o conduiti corespunzitoare regutitor de
protocol gi te este interzisi incitcarea tegitor gi obiceiuritor lirii gazdi.
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2.2.13 OBIECTIVITATE $I RESPONSABILITATN iN LUAREA DECIZILOR
- in procesut de luare a deciziitor, personatut are obtigalia sI aclioneze conform prevederilor
legate gi si igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparliaL.
- Personalutui ii este interzis si promiti [uarea unei decizii de citre institufie, de citre atli
funclionari pubtici, precum ;i indeptinirea atribuliitor in mod privitegiat.
- Personalul de conducere este obtigat si sprijine propunerite gi iniliativete motivate ate
personatutui din subordine, in vederea imbunitilirii instituliei, precum ;i a catitilii serviciitor
pubtice oferite ceteleni [or.

- in exercitarea atribuliitor de coordonare, precum gi a atribuliitor specifice funcliitor pubtice
de conducere, funclionarii pubtici au obtigalia de a asigura organizarea activitSlii personatului,
de a manifesta iniliativi 9i responsabititate gi de a susfine propunerile personatutui din
subordine.

- in exercitarea atribuliitor specifice funcliitor de conducere, personatul are obtigalia si asigure
egatitatea de ganse gi tratament cu privire [a dezvottarea carierei personatutui din subordine, in
condiliile tegistaliei specifice apticabite fieclrei categorii de personat. in acest sens, acesta are
obtigalia:
a) si reparlizeze sarcinite in mod echitibrat, corespunzltor nivelutui de competenli aferent
funcliei pubtice ocupate gi carierei individuate a fiecirei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modutui de indeptinire a sarcinitor, cu vatorificarea corespunzitoare a
competenletor fiecirei persoane din subordine;
c) si monitorizeze performanla profesionati individuati gi cotectivi a personalutui din
subordine, si semnaleze in mod individuat performanlete necorespunzitoare gi sI imptementeze
misuri destinate amelioririi performanlei individuate gi, dupi caz, cotective, atunci cAnd este
necesar;
d) si examineze gi si aptice cu obiectivitate criteriite de evatuare a competenlei profesionate
pentru personatul din subordine, atunci cAnd propun ori aprobi avanslri, promoviri, transferuri,
numiri sau etiberiri din funclii ori acordarea de stimutente materiale sau morate, exctuzAnd
orice formi de favoritism ori criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau atte criterii
neconforme.
e) si evatueze in mod obiectiv necesaru[ de instruire profesionati at fiecirui subordonat 9i si
propuni participarea [a programe de formare gi perfeclionare profesionati pentru fiecare
persoani din subordine;
f) sI detege sarcini qi responsabitite[i, in condiliite [egii, persoanetor din subordine care delin
cunogtinlete, competenlete gi indeptinesc condifiite legate necesare exercitirii functiei
respective;
g) si exctudi orice forml de discriminare gi de hirfuire, de orice naturi gi in orice situafie, cu
privire [a personatul din subordine.
- in scoput asiguririi condiliitor necesare indeptinirii cu imparliatitate a indatoriritor ce decurg
din raporturite ierarhice, personatul de conducere are obtigalia de a nu se angaja in retalii
patrimoniate cu personatul din subordine.
2.2.14 FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA
- Este interzisl fotosirea de citre funclionarii pubtici, in atte scopuri decAt cete previzute de
lege, a prerogativetor funcliei pubtice definute.
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- Prin activitatea de luare a deciziitor, de consitiere, de elaborare a proiectetor de acte
normative, de evaluare sau de participare [a anchete ori acliuni de controt, funclionaritor
pubtici [e este interzisi urmirirea oblinerii de fotoase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiate sau morate attor persoane.

- Funclionaritor pubtici [e este interzis si foloseasci pozilia oficiati pe care o delin sau retaliite
pe care [e-au stabitit in exercitarea funcliei pubtice, pentru a inftuenla anchetete interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.
- Funclionaritor pubtici [e este interzis si impuni attor salariali si se inscrie in organizalii sau
asocialii, indiferent de natura acestora, ori si [e sugereze acest lucru, promildndu-te acordarea
unor avantaje materiate sau profesionate.
2.2.15 OBIITGATIA RESPECTARII REGIMULUI CU PRIVIRE LA SANATATE $I SECURITATE
IN MUNCA
- Personalul are obtiga[ia de a se supune controtutui de medicina muncii gi expertizelor medicate
ca urmare a recomandlritor formutate de medicut de medicina muncii, in condiliite tegii.

CAPITOLUL III
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR $I CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

3.1 REGIMUL INCoMPATIBILITATILoR ix rxnncITAREA FUNCTTTLOR PUBLICE

3.1.1 Personatului ii este apticabit regimuI incompatibititilitor in exercitarea funcliitor pubtice
stabitit prin legistalia speciati privind unete misuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnitililor publice gi a funcfiitor pubtice.
3.2 RAPORTURI IERARIIICE DIRECTE CU MEMBRI AI FAMILIEI

3.2.1 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funcliei pubtice sunt
regtementate prin tegistalia speciati privind unete misuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnitSlitor pubtice gi a funcliitor pubtice.
3.3 FUNCTII SAU ACTIVITATI CARE NU SUNT INCOMPATIBILE CU TUNCTIA PUBLICA

3.3.1 Personatul are obtigalia de a respecta prevederite tegistaliei speciate privind unete misuri
pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitilitor pubtice gi a funcliitor pubtice, prin
care se stabitesc funcliite sau activitilite care nu sunt incompatibite cu funclia pubtici.
3.3.2 Activite[ite in domeniut didactic pe care personatu[ te poate desfSgura, in condiliite
tegistaliei speciate privind unete misuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitifitor pubtice ;i a funcliitor pubtice, sunt activitilite desfi;urate de funclionarii pubtici
care ocupi funclii didactice in instituliite de invitrSmint de stat sau private
autorizate/acreditate in condiliite legii ori care au catitatea de formator, mentor sau persoani-
resursi in cadrul programetor de formare profesionati a adutlitor organizate in condiliite actetor
normative din domeniul formirii profesionate, ori care au catitatea de speciatist in comisiite de
examinare sau de evatuator in comisiite de evatuare/monitorizare in cadrul programetor de
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formare profesionati a adutlitor, organizate in condiliite actetor normative din domeniuI
formirii profesionate a adutlitor.
3.3.3 Funclionarii pubtici care desfigoari activitelite previzute ta atin.(2) au obtigagia de a
respecta programul de lucru previzut de lege sau de regtementirite proprii ate instituliitor in
cadrut cirora sunt numili.
3.4 RESPBCTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE INTERBSE $I AL
INCOMPATIBILITATILOR

3.4.1 Personalul are obtigalia si respecte intocmai regimut juridic at conflictutui de interese 9i at
incompatibititilitor, precum gi normete de conduiti. in apticarea prevederilor atin.(1),
personatul trebuie si exercite un ro[ activ, avAnd obtigalia de a evatua situaliite care pot genera
o situalie de incompatibititate sau un conftict de interese gi de a acliona pentru prevenirea
apari.tiei sau sotulionarea tegati a acestora.
3.4.2ln situalia intervenirii unei incompatibitite[i sau a unui conftict de interese, personatul are
obligatria de a acliona conform prevederitor [egate pentru incetarea incompatibitit5lii sau a
conftictutui de interese, in termen legat.
3.4.3 La numirea intr-o funclie pubtici, ta incetarea raportutui de serviciu, precum gi in atte
situalii prevlzute de [ege, personatul este obtigat si prezinte, in condiliite Legii nr.176l2O1O
privind integritatea in exercitarea funcliitor 5i demnitilitor pubtice, pentru modificarea gi
comptetarea Legii nr.14417007 privind infiinlarea, organizarea gi funclionarea Agenliei
Nalionate de lntegritate, precum gi pentru modificarea gi comptetarea attor acte normative, cu
modificlrite gi comptetirite utterioare, dectarafia de avere 9i dectarafia de interese. Dectaralia
de avere 9i declaralia de interese se actualizeazi anuat, potrivit tegii.

CAPITOLUL I V
PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARII $I A RAPORTARII CU PRIVIRE
LA NORMELE DE CONDUITA

4.1 Personatul are datoria de a cunoagte gi respecta prevederite prezentutui Cod.

4.2 in scoput apticirii eficiente a dispozigiitor prezentutui Cod, directorut executiv AJOFM DOLJ
va desemna, in condiliite tegii, unu/doi funclionari pubtici pentru consitiere etici gi
monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

4.3 Consitierea eticl are caracter confidenlial gi se desf5goari in baza unei soticitiri formate
adresate consilierutui de etici sau [a iniliativa sa atunci cAnd din conduita personatutui rezutti
nevoia de ameliorare a comportamentutui acestuia. Consitierut de eticd are obtigalia de a nu
comunica informalii cu privire [a activitatea derutatl decAt in situafia in care aspectete
semnatate pot constitui o fapti penati.

4.4 in apticarea dispoziliitor prezentutui Cod, orice activitate care imptici pretucrarea datelor cu
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caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederitor tegislaliei pentru protec[ia
persoanetor cu privire [a pretucrarea datetor cu caracter personal gi [ibera circutalie a acestor
date.

4.5 Pentru informarea cetilenitor, CompartimentuI Resurse Umane, Satarizare, Comunicare ;i
Secretariatul Consitiutui Consultativ din cadrul AJOFM DOLJ are obtigalia de a asigura pubticarea
principiitor 9i normetor de conduiti pe pagina de lnternet gi de a [e afiga ta sediut instituliei,
intr-un toc vizibiI gi accesibiI pubticutui.

4.6 Personatul nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a adresat
consitierutui de etici cu soticitarea de a primi consitiere cu privire [a respectarea principiitor ;i
normetor de conduiti.

4.7 Orice probtemi tegati de impunerea gi respectarea normetor de conduiti, inctusiv iniliativete
privind comptetarea 5i modificarea normetor de conduiti cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate consitierutui de etici, care va anatiza situaliite gi [e va inainta conducerii in vederea
tuirii deciziitor. Persoana care sesizeazi o astfel de probtemi va fi informati de citre
consitierul de eticd, cu privire [a modu[ de sotulionare a sesizirii sate.

4.8 Consitierul de eticl desemna! prin act administrativ in condiliite legii, exerciti un rol activ
de prevenire a incStcirii principiitor El normelor de conduiti. in acest sens consitierut de etici
indeptinegte urmitoarele atribufii:
a) monitorizeazl modut de apticare gi respectare a principiitor gi normetor de conduiti gi

intocmegte rapoarte gi anatize cu privire [a acestea;
b) desfi;oari activitatea de consitiere etici, pe baza unei soticitiri scrise sau [a iniliativa sa
atunci cand funcfionaru[ pubtic sau angajatul contractua[ nu i se adreseazi cu o soticitare, insl
din conduita adoptati rezutti nevoia de ameliorare a comportamentutui acestuia;
c) etaboreazi analize privind cauzete, riscurite ;i vutnerabititilite care se manifesti in
activitatea personatutui din cadrut autoritilii qi care ar putea determina o incitcare a principiitor
gi normelor de conduiti, pe care le inainteazi directorutui executiv at AJOFM DOLJ, gi propune
misuri pentru intiturarea cauzetor, diminuarea riscurilor gi a vutnerabititSlitor;
d) organizeazi sesiuni de informare a personatutui cu privire [a normele de etici, modificiri ate
cadrutui normativ in domeniut eticii ;i integritilii sau care instituie obtigagii pentru autoritilite
;i instituliite pubtice pentru respectarea drepturilor cetilenitor in relafia cu administralia
pubtici sau cu autoritatea sau institulia pubtici respectivi;
e) semnateazi practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce [a incitcarea
principiitor gi normetor de conduiti in activitatea personalutui din cadrut AJOFM DOLJ.
f) anatizeazl sesizirite gi rectamaliite formutate de cetileni gi de ceitatfi beneficiari ai
actiivitilii autoritilii cu privire [a comportamentul personatului care asiguri rel.afia directi cu
cetilenii gi formuteazi recomandiri cu caracter general, firi a interveni in activitatea
comisiilor de disciptini;
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g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aptici chestionare cet5lenitor gi beneficiaritor direcli
ai activitilii autoritSlii cu privire la comportamentul personatutui care asiguri retalia cu
pubticut, precum gi cu privire [a opinia acestora despre catitatea serviciitor oferite de autoritate.

4.9 INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA RESPECTAREA OBLIGATIILOR $I A
NORMELOR DB CONDUITA

4.9.1 Consitierul de etici intocme$te un raport privind respectarea normetor de conduit5, pe
care i[ transmite Agenliei Nalionate a Funclionaritor pubtici.
Raportul transmis de consitierul de etica conline informalii cu caracter pubtic, gi cuprinde cet
pulin urmitoarete date:
- numirul 5i obiectut sesiziritor privind cazurite de incitcare a normetor de conduiti
profesionati;
- categoriite gi numirul de funclionari pubtici care au incitcat principiite gi normele de
conduiti;
Cauzete gi consecinlete nerespectirii normetor de conduiti;
- evidenlierea cazuritor in care funclionaritor publici li s-a cerut si aclioneze sub presiunea
factorutui potitic.
4.9.2 Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti se pubtici pe site-ul propriu gi se
comunici la cererea oriclrei persoane interesate.
4.9.3 lnformarea publicutui cu privire [a respectarea obtigaliitor ;i a normelor de conduiti in
exercitarea funcliitor pubtice constituie parte integrante din raportuI anuaI privind
managementul funcliitor publice gi a[ funclionaritor publici, care se elaboreazi de Agenlia
Nalionati a Funclionaritor Pubtici. Agenlia Nalionati a Funclionaritor Pubtici poate si prezinte in
raportul anuat, in mod detatiat, unele cazuri care prezinti un interes deosebit pentru opinia
pubtic6.

CAPITOLUL V
PROTECTIA PERSONALULUI

5.1 PersonatuI beneficiazi in exercitarea atribuliitor de proteclia tegii.

5.2. in fala comisiei de disciptini sau a attor organe simitare, avertizorii in interes pubtic
beneficiazi de proteclie dupa cum urmeazi:
a) avertizorii in interes pubtic beneficiazi de prezumlia de bun5-credin!i, in condi[iite art.4
tit. h) din Legea nr.57112004 privind protecfia personalutui din autoritilite publice, instituliite
pubtice gi din alte autorit5li care semnateazi incitciri ate tegii, pAni ta proba contrar5;
b) [a cererea avertizorului in interes pubtic cercetat disciptinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisia de disciptini din cadrul instituliei are obtigagia de a invita presa gi un
reprezentant a[ sindicatutui. Anunlul se face prin comunicat pe pagina de internet a instituliei,
cu cel pulin 3 zile lucritoare inaintea gedinlei, sub sancliunea nutitilii raportutui ;i a sancliunii
discipti nare apticate.
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s.s in situalia in care cel rectamat prin avertizarea in interes pubtic este gef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribulii de controt, inspeclie gi evatuare a avertizorului, comisia de disciptini
va asigura proteclia avertizorutui, ascunzAndu-i identitatea.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND NASTUNOEREA

6.1 incitcarea de citre personat, cu vinovilie, a indatoriritor de serviciu atrage rispunderea
administrativi, civitl sau penati, in condiliite tegii gi ate Codutui administrativ.
6.2 Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de c6tre personal a proiectetor de acte
administrative gi a documentetor de fundamentare a acestora, cu incitcarea prevederitor legate,
atrage rispunderea acestora in condi!iite tegii.
6.3 Personatul are dreptu[ de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actetor gi documentetor prevazute [a atin.(6.2), daci [e consideri itegate, cu respectarea
prevederitor art. 437 atin.(3) din Codul administrativ.
6.4 Refuzul personatutui de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actete 9i
documentete previzute [a atin.(6.2) se facein scris;i motivatin termen de 5 zite tucritoare de
[a data primirii actetor, cu exceplia situaliitor in care prin acte normative cu caracter special
sunt previzute atte termene, gi se inregistreazi intr-un registru speciat destinat acestui scop.
6.5 PersonaluI care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obieclii cu privire [a [egatitate asupra actetor gi documentetor previzute [a atin. (6.2),
firi a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevXzut [a atin. (6.4),
rispund in condiliite tegii.

6.6 RASPUNDERBA iN SOI,TOIR CU AUToRITATEA SAU CU INsTITUTIA PUBLICA

6.6.1 Orice persoani care se consideri vitimati intr-un drept a[ siu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instanlei judecltoregti, in condiliite tegii, impotriva instituliei care are
calitatea de angajator, care a emis actul sau care a refuzat si rezotve cererea referitoare [a un
drept subiectiv sau [a un interes tegitim.
6.6.2|n cazutin care acfiunea se admite, ptata daunetor se asiguri din bugetut instituliei
care are catitatea de angajator, previzute [a atin.(1 ). Daci instanla judecitoreascl constati
vinovalia personalutui, persoana respectivi va fi obtigatl ta ptata daunelor, sotidar cu
institulia pubtici.
6.6.3 Rispunderea juridici a personalului nu se poate angaja dacl acesta a respectat
prevederite legate gi procedurite administrative aplicabile instituliei care are catitatea de
angajator, in care igi desfagoari activitatea.

6.7 RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA

6.7.1 incitcarea cu vinovilie de citre personaI a indatoriritor corespunzitoare funcliei pubtice
pe care o delin gi a normelor de conduitl profesionati gi civici previzute de tege constituie
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abatere disciptinari 9i atrage rispunderea administrativ-disciptinari a acestora.
6.7.2 Constituie abateri disciptinare urmitoarete fapte:
a) intArzierea sistematici in efectuarea lucriritor;
b) negtijenta repetati in rezotvarea lucririlor;
c) absenla nemotivati de [a serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) intervenliite sau stiruinlete pentru sotulionarea unor cereri in afara cadrutui tegal.;
f) nerespectarea secretutui profesiona[ sau a confidenliatitilii lucriritor cu acest caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiutui autoritilii sau instituliei pubtice in care
personatuI i1i desfigoari activitatea;
h) desfigurarea in timpul programutui de lucru a unor activitili cu caracter potitic;
i) refuzul nemotivat de a indeptini atribuliite de serviciu;
j) refuzut nemotivat de a se supune controtutui de medicina muncii;i expertizetor medicate ca
urmare a recomandiritor formutate de medicul de medicina muncii, conform prevederitor
Iegate;
k) incitcarea prevederitor referitoare [a indatoriri gi interdiclii stabitite prin tege pentru
personat, altete dec6t cete referitoare [a confticte de interese gi incompatibititeli;
[) incitcarea prevederilor referitoare [a incompatibititeli daci personalul nu aclioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zite calendaristice de ta data intervenirii cazutui de
incompatibilitate;
m) incitcarea prevederitor referitoare [a conflicte de interese;
n) atte fapte previzute ca abateri disciptinare in actete normative din domeniut functiei
pubtice gi funclionaritor pubtici sau apticabite acestora.

CAPITOLUL vII
SANCTIUNI

7.I PREVEDERI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

7.1.1 Rispunderea administrativ-disciplinari reprezinti o formi a rispunderii administrative
care intervine in cazu[ sivArgirii unei abateri disciptinare, in sensutincitcirii de citre
funclionarii pubtici a indatoriritor de serviciu gi a normetor de conduiti obtigatorii previzute
de [ege.
7.1.2 Rispunderea administrativ-disciptinari se stabitegte cu respectarea principiutui
contradictoriatitdlii gi a[ dreptutui [a apirare $i este supusi controtutui instanletor de
contencios administrativ, in condiliite legii.
7.1.3 Abaterea disciplinard reprezinti fapta sivdrgiti cu vinov5lie de citre funclionarii
pubtici care consti intr-o acliune sau inacliune prin care se incatci obtigaliite ce [e revin din
raportuI de serviciu gi care te afecteazi statutul socioprofesionat gi morat.
7.1.4 Sancliunite disciptinare sunt:
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturitor satariate cu 5-20% pe o perioadi de pAna [a 3 [uni;
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c) diminuarea drepturilor satariale cu 10-15% pe o perioadl de pAna [a un an de zite;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de [a unu [a 3 ani;
e) retrogradarea intr-o funclie pubtici de nivel inferior, pe o perioadi de pAna ta un an, cu
diminuarea corespunzitoare a satariului;
f) destituirea din funclia pubticl.
APLICAREA SANCT! UNI LOR DISCIPLINARB
7.1.5Sancliunile disciptinare prevlzute [a art.492 atin.(3) tit.b)-f) din Codut administrativ nu
pot fi apticate decit dupX cercetarea preatabiti a faptei savirgite gi dupi audierea
func[ionarutui public. Audierea funclionarutui pubtic trebuie consemnati in scris, sub
sancliunea nutitSlii. Refuzut funclionarutui pubtic de a se prezenta ta audieri sau de a semna o
dectaralie privitoare [a abaterite disciptinare care i se imputi se consemneazl intr-un proces-
verbat gi nu impiedici finatizarea cercetirii preatabite gi aplicarea sancliunii.
7.1.6 Sancfiunea disciptinari prevlzuti [a art.492 atin.(3) tit. f) din Codul administrativ se aptici
;i direct de citre persoana care are competenla legati de numire in funclia pubtici, in
situaliite previzute [a art. 520 tit. b) din Codul administrativ.
7.1.7 Sancliunea disciplinard previzuti ta art.492 atin.(3) tit.a) din Codut administrativ se
poate aptica gi direct de citre conducitorul instituliei pubtice, cu apticarea corespunzitoare a
dispoziliitor atin. (1 ).
7.1.8 Sancliunite disciplinare previzute [a art.492 atin.(3) tit.b)- f) din CoduI administrativ se
aptici de conducitoruI instituliei pubtice, ta propunerea comisiei de disciptini.

7.2 PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

7.2.1 incitcarea dispoziliitor prezentului Cod atrage rispunderea disciptinarl a personalului
contractuat, in condi!iite tegii.
7.2.2Sesizdrite cu privire [aincitcarea normelor de conduiti de citre personatul contractual
sunt anatizate gi sotulionate cu respectarea prevederitor in domeniut tegistaliei muncii.
7.2.3 Angaiatorul dispune de prerogativa disciptinari, avind dreptul de a aptica, in condiliile
Legii nr.5317003 Codul muncii, repubticati, cu modificirite gi completirite ulterioare, sancliuni
disciptinare satarialitor sii ori de cAte ori se constati ca acegtia au sivArgit o abatere
disciptinari.
7.2.4 Abalerea disciplinari este o faptiin legaturi cu munca gi care constdintr-o acliune sau
inacliune sivArgiti cu vinovilie de citre satariat, prin care acesta a incitcat normete legale,
regulamentete interne sau contractul individual de munc5, ordinete gi dispoziliite legale.
7.2.5 Sancliunite disciptinare se aptici dupl caz, personatutui cu contract individual de
munci, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederitor Regutamentutui lntern gi ate Codutui
Muncii.
7.2.6in toate cazurite sancliunea disciptinari se aptici numai dupi cercetarea preatabitl a
faptei ce constituie abatere, dectaraliei scrisi a angajatutui gi verificarea suslineritor ficute de
acesta in apirarea sa.
7.2.7 ln cazurite in care faptele sivArgite intrunesc etementete constitutive ate unor
infracliuni, vor fi sesizate organete de urmirire penatl competente, in condiliite tegii.
7.2.8 Personatul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurite in care, prin

AGENTTA JUDETEaNA prltRu ocupAREA rontn oe ruuNcA
Operator de date cu caracter personal nr. 497
Str. Eugeniu Carada, nr. 13A, Craiova
Tet.: +4 025L 306 100; Fax: +4 035L 401 557
e-mail: alofm.dr@anofm.qov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/AIOFMDOU



M t N I s'I"t: t{tJ L M tJ NCt I

$r s0lrDARrrATrr s()crAlr

^eilOFN\
faptete sivArgite cu inc5tcarea normelor de conduitl profesionati, aduce prejudicii persoanetor
fizice sau juridice.
7.2.9 Sancliunite disciptinare pe care [e poate aptica angajatorul in cazul in care satariatul -

personaI contractuaI savirgegte o abatere disciptinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea satariutui corespunzitor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depigi 50 de zite;
c) reducerea salariului de bazl pe o durati de 1-3 !uni cu 5-10%;
d) reducerea satariutui de bazi gi/sau, dupi caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadi
de 1-3 [uni cu 5-107o;

e) desfacerea disciptinari a contractutui individuat de munci.

CAPITOLUL VIII
DlsPozlTt! FTNALE

8.1 Prevederite prezentutui Cod se aptici personalului din cadrut AJOFM DOLJ Si va fi adus ta
cunogtinli prin pubticarea acestuia pe site-u[ instituliei.

8.2 Dispoziliite prezentului Cod se compteteazi cu prevederite Legii nr.5312003 - Codul muncii,
repubticat5, cu modificirite gi comptetirite utterioare, ate Ordonanlei de urgenli a Guvernutui
nr.57 /7019 privind Codu[ administrativ, cu modificirite gi comptetirite utterioare, Legii
nr.16112003 privind unete mlsuri pentru asigurarea transparenleiin exercitarea demnitilitor
pubtice, a funcliitor pubtice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea corupliei,
cu modificirite gi comptetirite utterioare gi poate fi modificat in funclie de situaliite ivite in
practici, sau conform modificiritor legistative, prin ordin at pregedintetui ANOFM.
Conducerea AJOFM DOLJ verifici respectarea prevederilor prezentului ,,Cod de conduitl etici gi

integritate a funclionarilor pubtici gi personalutui contractual din cadruI Agenliei Judelene
pentru Ocuparea Forlei de Munci Dotj" gi poate inilia misurite corective necesare.
lncitcarea dispoziliitor prezentutui "Cod" atrage rispunderea disciplinari a personatutui din
AJOFM DOLJ, in condiliite tegii.
Organete cu atribulii disciplinare au competenla de a cerceta incitcarea prevederitor
prezentutui cod de conduitd gi de a propune apticarea sancliunitor disciptinare in condiliite OUG
nr. 5712019.
in cazurite in care faptete sivArgite intrunesc etementete constitutive ate unor infracliuni, vor fi
sesizate organete de urmlrire penali competente, in condiliite tegii.
Personatul AJOFM DOLJ rispunde potrivit tegii in cazurile in care, prin faptele sivir;ite cu
incitcarea normelor de conduiti profesionat6, creeazi prejudicii persoanetor fizice sau juridice,
prin activitatea desfigurati in cadruI institufiei.
Personalul nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fe[ pentru sesizarea cu buni-credinli
a comisiei de disciptinl competente, in condiliite legii, cu privire ta cazurite de incStcare a
normelor de conduiti.
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Conducerea AJOFM DOLJ - prin Consitierul etic, are responsabititatea si se asigure ci toli
funclionarii cunosc valorite gi principiite conlinute in prezentu[ ,,Cod de conduiti eticd ;i
integritate a funclionaritor pubtici gi personalului contractuat din cadrul Agenliei Judelene
pentru Ocuparea Forlei de Munci Dotj " 9i aclioneazl in consecinli.

lntocmit,
Du!5 Cristina
Consiter de etici
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