MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

(OIN )

ANOFMN\

Anexa nr.1 la Decizia AJOFM Dolj
Nr.7 /15.01.2025

Registrul riscurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj

pentru anul 2025

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de Status
activitate in care Descrierea Cauze Probabilitate | Impa | Expun | Risc: Nou Masuri de Responsabil Termen/
se manifesta riscului ct ere (N)/Rezid interventie pentru Durata de
riscul la coruptie ual (R) implementare | implement
are
Dispunerea unor Volum mare de Autoinstruire; Ghercioui Alina
Control financiar masuri care lucru, Insusirea - responsabil
intern propriu produc superficialitate in temeinica a implementare | Permanent
'preJudlcn, prin activitatea actelor normative si Titular
interpretarea sau . N ’
aplicarea gresita curenta S S S R 1nvv1‘goare la lucrare
a dispozitiilor pregatirea actiunii
legale in vigoare de control
inopinat ca urmare
a unor sesizari sau
la solicitarea
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Serviciul Agentia
Locala Craiova

Directorului
executiv
Respectarea
cadrului specific al
A.J.O.F.M Dolj
Superficialitate in Respectarea
Acordarea vizei activitatea circuitului
CFPP superficial curenta, documentelor
necunoasterea Cuprindere in
legislatiei control intern
anual;
Verificarea check
list-urilor
Informarea Superficialitate in Cuprindere in
incomple'Eé sau acordarea planul de control
eronata a . serviciului intern anual; Ghercioui Alina
benPer?rﬁ}:lalor, Volum mare de Urmarirea si 5 - responsabil
transmiterea de lucru analiza periodica a | implementare
documentelor Necunoasterea gradului de si

incomplete sau
cu intarziere

Resurse umane si
financiare
insuficiente
Acordarea de
drepturi fara
respectarea in
totalitate a

legislatiei sau
neglijenta in
aplicarea
prevederilor
legale
Stabilirea
sarcinilor/atributi
ilor nu au fost
asociate
posturilor in
concordanta cu

realizare al
indicatorilor de
performanta si
economici
Audit privind
calitatea anual
Verificarea
fiecarui dosar de
responsabilul CFPP
si seful de Agentie

Titular lucrare

Permanent
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prevederilor competentele locala Craiova si a
legale decizionale punctelor de lucru;
Supraincircarea necesare Traninguri cu
cu sarcini a gigi]'f;r? personalul
comunicarea necorespunzatoar
informatiilor de e a cererii de Respectarea
interes public finantare si a legislatiei si a
'Neactua!lzzarea proiectului de procedurilor
informatiilor de buget operationale
interes public pe aprobate pentru
site fiecare activitate
din cadrul
Nealocarea .
creditelor A.J.O.F.M. DOl_]
bugetare,
randament scazut
al utilizarii
fondurilor
Neefectuare Nerespectarea Respectarea Ghercioui Alina
Compartiment platilor termenului de procedurilor - responsabil
Executie incalcarea depunere a operationale din implementare
Bugetara, legislatiei in documentelor de cadrul A.J.O.F.M. si
Financiar, domeniul plata sau Dolj cu definirea Titular lucrare
Contabilitate, angajamentelor completarea clara a atributiilor Permanent
Administrare Fond bugetare eronata si/sau si a pasilor de
de Garantare Nelegalitatea incompleta a

realizare a

pentru plata constituirii acestora activitatilor
Creantelor veniturilor Necunoasterea Cuprindere in
Salariale publice, respectiv legislatiei, control intern
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Compartiment
achizitii publice,
administrativ,

modul de nerespectarea anual;
autorizare si legislatiei sau Indicatorii de
stabilire a neglijenta in performanta
titlurilor de aplicarea conform
creanta, precum legislatiei procedurilor
si a facilitatilor operationale
acordate la Realizarea
incasarea Necunoasterea, veniturilor numai
acestora nerespectarea, dupa ce
neglijenta in documentele de
aplicarea constituire a
legislatiei veniturilor poarta
viza CFPP si viza
din partea
compartimentului
juridic
Traninguri cu
personalul implicat
Nerespectarea Resurse umane Respectarea Ghercioui Alina
procedurilor si a insuficient legislatiei si a - responsabil
programelor de pregatite din procedurii implementare

achizitii,
neadministrarea
corecta a
contractelor pot
genera prejudicii
n patrimoniu si
afecta

punct de vedere
professional

Neevaluarea
aprofundata a
standardelor de
control intern

operationale cu
definirea clara a
atributiilor si
pasilor de realizare
a achizitiei
Cuprindere in
controlul intern

si
Titular lucrare

Permanent
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protectia muncii functionarea managerial anual;
si PSI institutiei; Indicatorii de
Posibilitatea Subzistenta si performanta
crearii de relatii evolutia conform procedurii
neprincipiale cu vulnerabilitatilor operationale
furnizorii Traninguri cu
Lipsa personalul implicat
transparentei in
procesul
decizional
Lipsa verificarii Lipsa unui Depunerea spre Ghercioui Alina
sau verificarea program anual de avizare a planului - responsabil
superficiala a verificare anual de control la | implementare
tuturor Necuprindere in inceputul fiecarui si
Compartiment beneficiarilor de | plan de verificare an; Titular lucrare | Permanent
CIMA ESD subventii, credite | a beneficiarilor Cuprindere in
din bugetul control intern
asigurarilor de anual de audit
somaj conform
Nedepistarea planificarii.
debitelor aparute,
in perioada de
acordare a
subventiilor sau
in perioada de
monitorizare
Compartiment Necunoasterea, Control intern Ghercioui Alina
Analiza Pietei nerespectarea,ne anual - responsabil
Muncii,Programe glijenta in Indicatorii de implementare
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de Ocupre si aplicarea performanta si
Implementare legislatiei conform procedurii | Titular lucrare
Masuri Active de intocmire a
Compartiment angajamentelor
legale

Relatii cu
Angajatori si
Economie Sociala

Urmarirea si
analiza periodica a
gradului de

realizare al
indicatorilor de
performanta si
economici

. Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea
Explicatie

S - scazut

M - mediu
R - ridicat

Grup de Lucru pentru implementarea Metodologiei de Evaluare a Riscurilor de Coruptie

Ghercioiu Georgiana Alina - Presedinte
Tata Doina Lelia - Secretar

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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