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ANUNT DE INTENTIE

In conformitate cu prevederile: ;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionatd, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului:pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justd” pentru $prijin din partea Fondului pentru o tranzitie justd in
cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” pentru
regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

o legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ccupérii fortei de
munca, cu medificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea istagiului pentru absotventii de fnvatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s Legea nr, 202/2002 privind egahtatea de sanse intre femei §i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate
de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin fondul
european de dezvoltare regionald, fondul social european plus, fondul de coeziune si fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurllor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regicnala, Fondul
de coeziune, Fondul social european. Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 20212027, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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o O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

Programul Tranzitie Justa 2021-2027: Ghidul Solicitantului ;
PS-10 - Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ anunti intentia de a selecta un
partener din mediul privat Tnh vederea depunerii unei cereri de finantare pentru implementarea
profectului GREEN SPO DOLJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE, dupa cum urmeazi:
Programul de finantare: Programul Tranzitie Justa

Prioritate: 3 - Actiunea - Sprijinirea treanzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor.

1. Obiectivul general al proiectului :

0.G 1.0biectivul general al proiectului consta in cresterea opertunitatilor profesionale si a gradului
de ocupare a fortei de munca din judetul Dolj prin masuri active de ocupare si formare profesionala
si adaptarea fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei economii
prietenoase cu mediul, cu concentrarea eforturilor pentru suportul integrarii socio-profesionale a
celor vulnerabili.

2. Obiectivele specifice ale proiectului

0.5.1 Definirea si actualizarea competentelor si cresterea acesului la programe de
calificare/recalificare/perfectionare/specializare sau initiere de calitate in special pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca cu pregatire de baza sau medie pentru care
ocuparea locurilor de munca este dificila/foarte dificila.

0.5.2. Acordarea de asistenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor pentru
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca , in contextul
procesului de transformare economica. '

0.5.3. Crearea si ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie prin stimularea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor din judetul Dolj.

0.5.4. Cresterea capacitatii AJOFM de a. defini si actualiza permanent nevoile de formare
profesionala in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico
sociali : .

3. Activitatea /activitatile definite :in Ghidul solicitantului - Programul Tranzitie Justa,
Prioritatea 3 - Actiunea - Sprijinirea treanzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor in care vor putea fi implicati
partenerii selectati prin procedura de selectie.

A1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc’ de munca si a somerilor inregistrati in evidenta
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Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj in raport cu procesul de
transformare economicd in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si
dezvoltarea mecanismului de actualizare permanenta bazelor de date cu persoanele aflate
n cautarea unui loc de munca si a somerilor, si dupa caz, a persoanelor afectate de procesul
de transformare in contextul procesului de tranzitie si a grupului tintd, in special a
categoriilor prioritizate :

AJOFM Dolj in calitate de beneficiar, sub indrumarea metodologica unitard a ANOFM, va derula
activitatea de la lit. a) Tn parteneriat cu partenerii din acordul de parteneriat si prin consultarea si
implicarea  tuturor partenerilor economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor
teritoriale si a oricaror entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse, la 0

identificare si o formulare a nevoilor de formare in relatie optim& cu oferta de munca sau cu
potentialul de dezvoltare local/regional. Procesul de cercetare si consultare publicd va asigura
posibilitatea tuturor partenerilor relevanti de a formula si exprima puncte de vedere si propuneri, in
vedere atingerii scopului de a identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de munca existenta la
nivelul regiunii. Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii
asupra metodologiei, Tnaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din prezentul ghid, se vor avea in vedere cel putin
identificarea, la nivelul fiecarui judet in parte, entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul
de tranzitie la neutralitatea climaticd {de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS,
furnizorii si clientif acestora principali, etc), precum si de a identifica acele mecanisme de
promovare/congstientizare, la nivelul acestora, a consecintelor procesului de tranzitie si a
oportunitatilor privind locurile de munca generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

Nevoile de formare trebuie sd fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a extinde
cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justd, ca de exemplu
numarul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de munca/pentru care este necesare o
recalificare din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor locale si
imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile
existente,

In acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului
vizat, campanii de informare si promovare n randul acestora a oportunitafilor de stimulare a
ocupdrii fortei de muncd si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii,
inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de tranzitie
(companii energofage, ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).

SA1.1. Dezvoltarea unui mecanism de definire si actualizare
permanentd a nevoilor de formare profesionald prin realizarea unei campanii de identificare a
nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct si indirect de procesul de tranzitie
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5A.1.2 Actualizarea permanenta a bazelor de date prin realizarea unei campanii de informare si
promovare a oprtunitatilor de stimularea ocuparii fortei de munca in randul categoriilor de grup
tinta, derutata in localitatile afectate direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul judetului
Dolj,precum si identificarea si dlrectionarea acestora catre serviciile SPO in vederea Tnregistrarif si
profilarii. :

Rezultate asteptate in urma activitatii desfasfurate de partener:

R1. Realizarea unei metodologii de 1dent1f1care si actualizare a nevoilor in rapert cu oferta de forta
de munca fa nivelul judetului Dolj. :

R2. Campanii lunare de informare si promovare a masurile active privind cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in cautarea |f,mu1' loc de munca si stimularea angajatorilor pentru
incadrarea in munca a somerilor, in vederea fnregistrarii si profilarii de catre SPQ.

R3. Organizarea lunar/trimestrial de evenimente pentru agentii economici direct afectati de
procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).

Ad. Activitati de furnizare de servicii spec1allzate pentru cresterea sanselor de ocuparea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca -

A4.1.Activitati de sprijin pentru participareala programele de FPC prin misuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare {, cu prioritate in domeniile
mentionate mai jos si in raport cu rezultatul evaluan regionale realizata Impreuna cu partenerii soci-
economici:
- nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta;
- alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila;
- sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, s1[v1cultura, productia de energie regenerabila, reabilitare
termica),

Rezultate asteptate in urma activitatii desfas?urate de partener:
R1. minim 1000 persoane participante la programe de formare profesionala

A9. Activitati legate de sprijinirea capaatatn parteneriatului, a echipei de implementare a
protectului (management proiect).

5A9.1 Asigurarea coordanarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

SA2.2 Publicitatea proiectului si cheltuieli indjrecte

Echipa de proiect propusa de partenerii pr1vat1 va cuprinde obligatoriu urmatoarele categorii de
experti:

Echipa de management(coordonator prmect responsabil financiar) conform notei justificative -
Anexa 4

Echipa de implementare activitati partener - conform notei justificative - Anexa 4
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Alte informatii despre proiect
Localizarea proiectului - judetul Dolj
Durata proiectului - 54 luni
Grupul tinta - este reprezentat de intreaga populatie a judetului Dolj, avandu-se in vedere acordarea
masurilor de sprijin pentru toate persoanele din grupul tinta (minim 2752 persoane cu domiciliul sau
resedinta pe teritoriul judetului Dolj), fiind evidentiate , dupa caz, perscanele care fac parte din
urmatoarele categorii;
¢ persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justd, conform PTJ,
precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, Tn teritoriile vizate ( ex.
intreprinderile care si transforma procesul de productie pe domeniile verzi};
e persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM, inclusiv persoanete inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;
e persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati §i a lucratorilor cu handicap;
tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
femeile;
membrii familiei monoparentale;
membrii minoritatilor etnice;
tinerf NEETs.

Indicatori de realizare :
- EECOO01 - Numar de participanti la cursurile de initiere/calificare/recalificare/perfectionare
specializare la masuri active de ocupare/la servicii de asistenta - minim 2752 persoane pana
la 31.12.2029;
Indicatori de rezultat:
- EECR04 - Numar persoane care s-au angajat ca urmare a participarii la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta - minim 578 persoane pana la 31.12.2029;

iD Indicator UM Descriere indicator
IS1 Persoane care dobandesc o | Nr de | Indicatorul masoara numarul de
calificare  la  incetarea | persoane persoane care au obtinut o calificare ta
calitatii de participant Tncetarea participarii la operatiunea
' finantatd prin PTJ
IS2(I52  este | Someri, inclusiv someri pe | Nr de | Indicatorul masoara numarul somerilor,
corespondent | termen lung persoane inclusiv someri pe termen ltung care
indicatorului participa la cursurile de
EECO 02) initiere/calificare/recalificare/
perfectionare/specializare/la  masuri
active de ocupare/la servicii de
asistenta
IS3{IS3 este | Persoane inactive Nr de | Indicatorul masoara numarul
AJOFM DOLJ _ ¥ ¥
Operator de date cu caracter personal nr, 564 : * *
Str. Eugeniu Carada Nr, 134, Craiova * pes P
Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557 * Ferwonk | rra™

5] < . SERYICES
e-mail; ajofm.di®anofm.gov.ro

www. dolj.anofm.ro; www.facebook.com/ajefmdolj 5




MINISTERUL MUNCII
$I SOLIDARITATII SOCIALE

corespondent persoane persoanelor inactive care participa [a

indicatorului cursuritede initiere/calificare/

EECO 04) recalificare/perfectionare/specializare
/la masuri active de ocupare/ta servicii
de asistenta

154{I154 este | Angajati, inclusiv persoane | Nr de | Indicatorul masoara numarul

corespondent | care desfasoara o | persoane angajatilor, inclusiv persoane care

indicatorului | activitate independenta : desfasoarda o activitate independenta
EECO 05) care participa la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfecti
onare/specializare/la masuri active de
ocupare/la servicii de asistenta
IS5 Persoane noi/ an incluse in | nr. mediu de | Indicatorul  masoard numarul de
bazele de date cu | persoane/an | persoane cu care au fost actualizate
persoanele aflate  In| anual bazele de date ale AJOFM
cautarea unui loc de
munca si a somerilor

156 Evenimente de identificare | Nr. de | Indicatorul  mascara numarul de
a nevoilor angajatorilor si | evenimente/ | evenimente
salariatilor afectati | an
direct/indirect de procesul
de tranzitie la nivelul
teritoriului vizat

IS7 Evenimente in  cadrul | Nr. de | Indicatorul masoara numarul de
campaniilor de informare si | evenimente/ | evenimente
promovare a|lan
oportunitatilor de

stimulare a ocuparii fortei
de munca si directionarea
acestora catre SPO in
vederea  fnregistrarii i
profilarii

Rezultatele asteptate urmare a acordarii sprijinului acordat in cadrul prezentului apel de proiecte
sunt urmatoarele: '
e Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;
¢ Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul proiectului;
¢ Numarul de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant;
¢ Numar de persoane noi/an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca si a somerilor.

4. Bugetul total estimatal proiectului si bugetul alocat partenerului (lei)

Bugetul total estimatal proiectutui : 103.021.596 lei
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Buget estimat alocat partenerilor:Pentru implementarea activitatilor 1, 4, 6 detaliate mai sus la
pct.3: 20.000.000 Lei.
Nota: Sumele alocate sunt estimative si_pot suferi modificari pe parcursul elaborarii cererii de

finantare

5. Eligibilitatea partenerilor
5.1 Categorii de parteneri eligibili
® Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), institutie publich de interes
national, cu personatitate juridica cu rolul de a asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare a legislatiei Tn domeniul specific
de activitate si al realiz&rii atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.
Entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:
Centre Regionale pentru Formarea Profesionald a Adultilor aflate n subordinea ANOFM;
Universitati;
ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii;
organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
organizatii patronale- persoane juridice de drept privat farad scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
> Camere de Comert si [ndustrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, farda scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din Roménia nr.335/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
> furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
> centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare @ competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Y YVvyye

\

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa demonstreze experienta de cel putin 12 luni in fiecare
dintre activitatile pentru care aplica, mentionate in anuntul de evaluare si selectie partener.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza nici
o obligatie pentru AJOFM Dolj in situatia in care cererea de finantare depusa, nu a fost selectata
pentru finantare. _

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac ohiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti .
Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.
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5.2 Capacitate financiara

Partenerii selectati trebuie sa aiba capacitatea financiara necesara implementarii proiectului . Se
certifica prin declaratie pe propria raspundere.

Capacitate financiara (analiza cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali,
conform bilantului contabil depus la ANAF)

6. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedurd

in urma anuntului de selectie ofertantii/candidatii participanti la procedurd vor depune dosarele de
candidatura in format electronic pe adresa de e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro, sau in format fizic la
sediul AJOFM Dolj din Craiova, strada Eugeniu Carada nr. 13A, etaj 1 , Secretariat , prin curier sau
posta.

Documentatiile vor fi analizate de catre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se
vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.
Dosarele de candidatura depuse pentru organizatii diferite, dar avand acelasi reprezentant legal,
doar una dintre organizatii va putea fi selectata n cadrul parteneriatului.

Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici trebuie s continad urmatoarele documente:

v Tn copie, semnat3 si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1) Certificatul de Tinregistrare la Registrul Comertului (operatori economici) statut/acte
constitutive;

2) Certificat constatator emis de Oficiul Registrutui Comertului de pe langd Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile Tnainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ¢ domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii §i faptul c& nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3) Certificat de inregistrare fiscala;

4) Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si Tnregistrate de organul competent;

5) Experienta relevanta (document suport) - contracte de finantare si acorduri de parteneriat,
anexe ale acestora, care sa ateste experienta de cel putin 12 luni in activitatile mentionate in
anuntul de evaluare si selectie partener, pentru care aplica;

v In original la sediul A.J.O.F.M. Dolj sau semnate electronic si transmise prin e-mail:

6) Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

7) Certificat fiscal aliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

8) Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1)

9} Fisa partenerutui {conform model atasat - Anexa 2)
In Scrisoarea de intentie si fisa partenerului , candidatii vor mentiona cel putin o activitate

AJOFM POLJ
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cadru a projectului pentru care aplica si pentru care pot demonstra experienta de cel putin 12_luni
in activitatile mentionate in anuntul de evaluare si selectie partener. Vor furniza o scurta descriere
a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate si a contributiei in parteneriat,

10) Declaratie unicd pe propria raspundere a reprezentantului legal (Anexa 3);

11) Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatuluj in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului (Anexa 4);

Nota justificativa va fi insotita de :

« CV-urile in format EURCPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect (fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie
semnat , datat de expert;

- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii proiectului (vor
fi incluse cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii, calificare, experienta, precum si
atributiile prevazute pentru implementarea activitatilor pentru care sunt propusi);

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului(ex.: materiale, echipamente, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului);

- Analiza de costuri privind fundamentarea bugetului necesar implementarii activitatilor pentru
care aplica, care nu poate fi mai mic de 90% din bugetul alocat respectivelor activitati, asa
cum se specifica in anuntul e evaluare si selectie partener.

Prevederi privind capacitatea partenerului, caracterul durabil al activitatilor, riscurile ce pot aparea

in implementarea activitatilor si respectarea principiilor orizontale, inclusiv DNSH.

In situatia in care se constata faptul ca , mai multi candidati au punctaj egal, in vederea departajarii
acestora se vor depune si urmatoarele documente:

Toate documentele solicitate vor fi prezentate n limba romana si vor fi depuse in forma precizat4 si
in termenut stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa caz.

7. Criterii de calificare

I.Conformitatea documentelor

1. Dosarul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;
2. Au fost depuse de cétre ofertant toate documente solicitate;
3. Toate sectiunile din Fisa partenerului sunt completate (nu se solicité clarificari);

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor proiectului

1.0rganizatia este entitate legal constituita in Romania, are personalitate juridicd si este
inregistratd/autorizatd in mod corespunzator domeniului pentru care se aplicd, conform legislatiei n
vigoare si functioneaza in prezent (exclusiv persoana fizicd autorizatd, intreprindere individuala,
intreprindere familiald si alte entitati similare fara personalitate juridicd);

AJOFM DOLJ X ¥
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2. Forma juridica de organizare corespunde ¢elor solicitate Tn anuntul de candidatura.

3. Activitatile pentru care aplica organizatia mentionate in anunt se regasesc in statut sau in actele
constitutive in care sunt evidentiate domeniile de activitate autorizate de Registrul Comertului,
dupa caz;

4. A implementat/implementeazd, in caiitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu
finantare europeana, Actiuni, programe, initiative derulate n parteneriat si are experienta de cel
putin 12 luni Tn domeniul activitdtile pentru care aplica;

5. Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect pentru care
aplica (ce certifica prin declaratie pe propria raspundere);

6. Declara faptul ca, asigura cofinantarea proprle obligatorie de minim 2% din totalul cheltuielilor
eligibile ale partenerului.

Il.Conduita ofertantului

1. Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declard c& NU au fost implicate in
cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de abatere
de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au fost condamnate
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau comunitard in materie de accesare a
fondurilor europene sau NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscald
si/sau spalare de bani;

2. Solicitantul isi asuma corectitudinea si conformitatea datelor si documentelor prezentate in
procesul de selectie si obligatiile ce T revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele - de interese, semnand in acest sens formularul de
candidatura.

Ofertantul se poate considera calificat numai n cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor.

Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sinerespingerea candidaturii,
fara a mai continua procesul :

8. Criterii de selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor

Dosarete vor fi punctate de la 1-100 conform grilei

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai_mare, dar nu mai putin_de 60
de puncte. :

. Punctaj
Nr. Criterii de evaluare . J
maxim

1 CAPACITATEA TEHNICA SI FINANCIARA 50
AJOFM DOLJ
Operator de date cu caracter personal nr, 564 . aoPEAN
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Resurse umane :
Evaluarea calitativi a experientei resurselor umane din CV* 25
1.1 Nivel fnalt (experientd mai mare de 3 ani) 25
Nivel mediu (experienta cuprinsé intre 1 ansi 3 ani) 15
Nivel scazut (experientd de pani la un an) . 5
Capacitate financiara 25
Suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale {pentru
entitatile care nu au cifra de afaceri):
. Pentru un nivel al cifrei de afaceri Asuma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerulm se acorda punctajul maxim de
25 puncte
1.2 . Pentru un nivel al cifrei de afaceri /suma veniturilor totale mai mic 75
decat bugetul alocat partenerulyi se acorda punctajul dupa
urmatoarea forrmula
cifra de afaceri respectivi sau suma veniturilor respective
Punct = - - xZ5puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitatea profesionala _ 50
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana,
actiuni,programe, initiative, derulate n partenerlat in domeniul activitatilor
2.1 proiectului 25
¢ 1 proiect - 3 puncte ’
e Intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
o Mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
Dovada experientei de cel putin 12 luni m domemul activitatilor
2.2 proiectului _ 25

¢ Intre 1si 3 ani - 15 puncte
. mal mult de 3 am - 25 puncte

“PUNCTAJ. TOTAL"-- . RETEEE | 100 -

In situatia in care se constata faptul ca, :mai multi candidati au punctaj egal, AJOFM Dolj va
introduce criterii suplimentare, in vederea departajarii acestora.
Criteriile de departajare sunt urmatoarele: °

1. Organizatia are capacitatea de implementare a activitatilor pentru care aplica - 10 puncte

1.1, Mai mult de 3000 | persoane certificate prin cursuri de
1n1t1ere/callf1care/recahﬁc:are/perfectlonare/spec1allzare in sistem no-formal si informal
- 10 puncte;

1.2, Mai putin de 3000. . | ‘persoane certificate prin cursuri de
1n1t1ere/cahﬁcare/recahﬁcare/perfectlonare/spec1ahzare in sistem no-formal si informal
- 5 puncte;

2. Impactul si complexitatea proiectelor: derulate - 10 puncte

AJOFM DOLJ
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2.1 Demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea ridicata a proiectelor cu relevanta in
proiectul pentru care se realizeaza selectia de parteneri - 10 puncte;

2.2 Demonstreaza partial caracterul inovativ si complexitatea ridicata a proiectelor cu relevanta in
proiectul pentru care se realizeaza select1a de parteneri - 5 puncte

2.3 Nu demonstreaza caracterul inovativ !51 complexitatea ridicata a proiectelor cu relevanta in
proiectul pentru care se realizeaza seilectia de parteneri - 0 puncte

Punctajul final va insuma punctajele 1mt1ale si punctajele obtinute la criteriile suplimentare de
departajare.

Anuntul privind rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a AJOFM Dolj si va
contine informatiile cuprinse in anuntu[;de selectie, informatii privind candidatii/ofertantii
participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar
partenerii selectati vor fi contactati d1rect utilizand datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

AJOFM Dolj Tsi rezerva dreptul de a solmta documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

9. Solutionare contestatii

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la data publicarii rezultatulur procedurii la adresa de e-mail a AJOFM Dolj:
ajofm.di@anofm.gov.ro. -

10 Anexe
Anexa nr. 1 Scrisoare de intentie
Anexa nr. 2 Fisa partener
Anexa nr. 3 Declaratia unica pe proprie raspundere a reprezentantului legal
Anexanr. 4 Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a| fondunlor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului

11. Calendarul procedurii de selectié

Activitate Data limita

Publicarea anuntului de selectie i20.12.2024

Depunerea dosarelor de candidatura \Pana la:13.01.2025

Clarificari solicitate de catre potentialii |!08.01.2025

candidati

Raspunsuri ta solicitarile de clarificari 09.01.2025

Evaluarea candidatilor - etapa 1 criterii de |i14.01.2025-16.01.2025

calificare :

Solicitare clarificari (daca e cazul) 114.01.2025

Evaluarea candidatilor - etapa 2 criterii de |117.01.2025-21.01.2025

selectie :
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Solicitare clarificari {(daca e cazul) 20.01.2025

intocmirea  Raportului  procedurii  de | 22.01.2025
evaluare si selectie i

Publicarea anuntului privind rezultatul ;23.01.2025

selectiei
Depunerea contestatiilor 27.01,2025
Solutionarea contestatiilor 130.01.2025

Publicarea  anuntului  final  privind | 31.01.2025
rezultatul selectiei !

Contactarea partenerilor selectati 31.01.2025

Raportul procesului de selectie va cuprinde érezultatul evaluarii Comisiei de selectie a partenerilor.
Rezultatele evaluarii vor fi publicate pe site-ul AJOFM DOLJ, dupd avizarea raportului Comisiei de
selectie parteneri de catre conducdtorul institutiei. Obligatiile intre parteneri intervin din momentul
in care se semneaza contractul de finantare si doar pentru elemente convenite in contract si in
acordul de parteneriat. Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj isi rezervd dreptul
de a solicita documente suport partenerilor selectati, in cazul in care va considera necesar, nainte
de incheierea acordului de parteneriat.

Agentia Judeteana pen;tru Ocuparea Fortei de Munca Dolj
Reprezentant legal,
lonut Catalin Nica
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