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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

ANUNT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA DOLJ, cu sediul in Craiova, str.
Eugeniu Carada, nr.13 A, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.VIl din OUG nr.115/2023 - alin.(2)
lit.b) si art.VIl alin.(7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

Consilier juridic, clasa |, grad superior - COMPARTIMENT JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL - ID post
415717

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

21.01.2025, ora 12:00, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, cu sediul
in Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A

Data, ora si locul probei de interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, data si ora va fi stabilita odata cu afisarea rezultatului la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 20.12.2024 - 08.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
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Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a,titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate.

Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea identificarii
legilor, ordonantelor, hotararilor de Guvern si a altor acte normative publicate, care au implicatii
asupra activitatii agentiei. In situatia in care, ca urmare a examinarii legislatiei publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei se identifica acte normative ce contin prevederi care au implicatii asupra
activitatii institutiei, comunica conducerii agentiei precum si compartimentelor functionale interesate
din cadrul acesteia informatii privind publicarea respectivelor acte normative;

2. Asigura consultanta si asistenta juridica agentiei si apara drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana ori straina;
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3. Tndruma structurile de specialitate din cadrul agentiei, potrivit competentelor detinute, in vederea
aplicarii corecte si unitare a legislatiei incidente in domeniul de activitate al acesteia;

4. Solutioneaza, potrivit competentelor detinute de agentie, petitiile repartizate, ce sunt adresate de
persoanele fizice sau juridice, avand ca obiect modul de aplicare a legislatiei care reglementeaza
masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si stimularea ocuparii fortei de munca finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

5. Participa la elaborarea propunerilor de imbunatatire a legislatiei care reglementeaza masurile de
protectie sociala, prevenire a somajului si stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj elaborate, dupa caz, de agentie;

6. Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, actele administrative inaintate de conducerea
agentiei, potrivit competentelor stabilite conform legii pentru consilierii juridici;

7. Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, contractele, protocoalele si alte acte juridice prin
care agentia se angajeaza patrimonial, potrivit competentelor stabilite conform legii pentru consilierii
juridici;

8. Acorda asistenta metodologica cu privire la modul de aplicare a actelor normative privind sistemul

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca compartimentelor din cadrul agentiei
teritoriale precum si persoanelor fizice si juridice interesate, la solicitarea acestora;

9. Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, orice alte acte juridice care, potrivit legii, se supun
avizarii de catre compartimentul juridic;

10. Intocmeste actele procesuale si de procedurd necesare in litigiile generate de aplicarea legislatiei
specifice activitatii agentiei in care aceasta are calitatea de parte;

11. Solicita compartimentelor de specialitate din cadrul agentiei comunicarea de puncte de vedere si de
inscrisuri relevante, necesare in vederea asigurarii apararii intereselor agentiei in litigiile in care
aceasta are calitatea de parte;

12. Participa la procesele in care agentia are calitatea de parte, aflate pe rolul instantelor de judecata,
la toate gradele de jurisdictie;

13. Asigura evidenta litigiilor in care agentia are calitatea de parte;

14. Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul agentiei precizari cu privire la hotararile
judecatoresti executorii pronuntate in litigiile in care aceasta are calitatea de parte, in vederea
asigurarii efectuarii de catre acestea a demersurilor care se impun potrivit legii;

15. Elaboreaza, dupa caz, rapoarte, situatii si analize privind modul de desfasurare a activitatii
specifice;

16. Propune, dupa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

17. Participa la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca in conditiile prevazute de actele normative si administrative care
reglementeaza aceasta activitate;
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18. Asigura inregistrarea si evidenta scrisorilor, sesizarilor si solicitarilor primite de la petenti,persoane
fizice, direct sau prin redirectionare de la alte institutii sau autoritati publice ori prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

19. Raspunde de activitatile privind solutionarea scrisorilor si sesizarilor primite de la persoane fizice,in
termenele prevazute de legislatia in vigoare;

20. Urmareste rezolvarea petitiilor prin care se solicita loc de munca, adresate sau remise agentiei;

21. Colaboreaza cu celelalte compartimente si cu unitatile din subordine pentru solutionarea petitiilor,
sesizarilor si solicitarilor apartinand sferei de competenta a acestora;

22. Tntocme§te, comunica si asigura aplicarea unitara a metodologiei de lucru si a legislatiei privind
solutionarea petitiilor;

23. Comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca modul de solutionare a petitiilor, a
sesizarilor precum si a solicitarilor de locuri de munca;

24. Procedeaza la aplicarea masurilor stabilite de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
cu privire la activitatea de relatii cu publicul respectiv de solutionare a petitiilor si comunica acesteia
modul de solutionare a petitiilor, a sesizarilor precum si a solicitarilor de locuri de munca;

25. Analizeaza si inainteaza propunerile de rezolvare sub aspect juridic a petitiilor adresate agentiei la
solicitarea Directorului Executiv;

26. Propune, dupa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul;

27. Participa, daca este cazul, numai la solicitarea conducatorului agentiei, la audientele programate
cu publicul;

28. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul AJOFM Dolj pentru realizarea atributiilor proprii.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
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eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune:
-personal de catre candidat la sediul AJOFM Dolj, din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A;

-prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul AJOFM Dolj din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr.
13A;

-in format electronic, la adresa de e-mail ajofm.dj@anofm.gov.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2).

Persoana de contact: lonescu Elena Luminita - expert, tel. 0251.306100, fax: 0351.401557,

email: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Afisat in data de 20.12.2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dolj.

DIRECTOR EXECUTIV

Nica lonut Catalin

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de
toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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