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RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII DE SELEC 'ﬁlE A PARTENERILOR

1) Referinte:

1.1 Procedura aplicata:

Procedura de sistem privind selectia pafteneri!or in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri euro;j:ene nerambursabile, elaboratd la nivelul Agentiei
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Dolj, Cod PS-10, Editia Il, Revizia 0, aprobata la
data de 23.02.2024 procedurd elaboratd in conformitate cu prevederile OUG 133/2021,
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

1.2 Numdrul/data anuntului si data publicdrii:

Prezentul raport se incheie pentru procedura de selectie a partenerilor demaratd prin
intermediul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor cu numdr de inregistrare 18403 din
data de 05.11 2024 si publicat pe site-ul https://www.anofm.ro/dolj in data de 05.11.2024.

2) Continutul raportului:

2.1 Informatii generale: i

Denumire Apel proiecte: Dezvoltarea unei: retele pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs -
PEO/459/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22

Denumire Program:Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: Prioritate 2 ,,Valorificarea potent1alulu1 tinerilor pe piata muncii{Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor)’’

Obiectivul specific: ES04.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata i grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs
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2.2 Legislatia aplicabila

. Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre
Comisia Europeana si Romania,

’ Programul Educatie si Ocupare;

. Programul Tranzitie Justd;

. Planul teritorial pentru o tranzitie justd in judetul Dolj;

. Legea nr.202/2006, privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd,republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

. Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitdtilor publice, a func;nlor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor apdrute in ob;merea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul|de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si completanle ulterioare;

. Hotdrdrea Guvernului nr.1. 610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd cu modificdrile si completdrile ulterioare;
. Hotdrdrea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor OUG nr.66/2011 |privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Hotdrdrea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvemulw nr.133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd cu modificdrile §i completanle ulterioare;

. Hotdrdrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd;

2.3 Calendarul procedurii de selectie |
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2.4 Modul de desfasurare a procedurii de s

¢|?lectie

Procedura de selectie a potentialilor parteneri este realizatd in cadrul Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Dolj cu respectarea principiilor:

transparenta procesului;
nediscriminarea, tratament egal;
eficientizarea utilizdrii fondurilor.
Comisia de selectie a candidaturilor prim
stabilite in anuntul de lansare a proced
decizia Directorului Executiv al A.J.C.F.M.

Componenta comisiei de selectie este urma

mite si aplicarea criteriilor de calificare si selectie
i de selectie a partenerilor a fost numitd prin
Dolj nr.260/18.11.2024.

toarea:

Neagoe Daniela Irina Compartiment MPFFSEIMBD | Presedinte
Ghercioiu Georgiana Alina Agentia Logala Craiova Membru
Stoian Dana Mirela Compartiment EBFCAFGPCS | Membru
Totora Cristian Valentin Compartiment CIMAESD Membru
lonescu Elena Luminita Compartiment RUSCSCC Secretar

Anuntul de intentie a selectiei parter

https:/Iwww.anofm.ro/dolj/dolj

Clarificdri solicitate de potentiali cand

candidaturilor: NU AU EXISTAT SOLICITARI

2.4.1 informatii privind candidatii particip
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in perioada de depunere conform calen

darului de selectie, (ne)existand candidaturi care

In cadrul prezentei proceduri de selectie cjf partenerilor, au fost depuse 1(unu) candidaturi,

au/nu au depdsit termenul maxim de depunrre a dosarelor.

Astfel, au fost depuse 1(unu) dosare de can

didatura, dupa cum urmeaza:

“Asociatia Furnizor | 19.11.20 | Activitatea 1 - -Certificat " constatator Regr'strl

Vanatorilor | de 24/19502 | Dezvoltarea Comertului/act constitutiv/statut/orice

si servicii unei retele | act de infiintare al organizatiei in care

Pescarilor'’ | de pentru tineret | sunt precizate tipurile de activitdti

HUNTER ocupare si care sd | desfdsurate, prin care se face dovada

DALA' CIF | formare furnizeze cd are in obiectul de activitate

44511252 | privat servicii prestarea de servicii pentru care
personalizate | opteazd in proiect in calitate de
si di calitate | partener;
tinerflor cu | -Documente statutare
precddere din|-Dovada cd are o experientd de
categoria minimum 6 {uni in domeniile de
NEETs  Af.1|activitate, aferente  activitdtilor
Realizarea si | relevante (formare, ateliere
dotarea educationale cu grupuri vulnerabile)
retelfi pentru | -Dovada ca persoana desemnatd
tinerpt din | pentru  functia de  coordonator
judetul Dolj, in | partener are expertizd de minim 1 an
cadrul pentru activitdtile pe care le vizeazd.
Univirsitd;ii In acest sens, se depune CV-ul
din Craiova Coordonatorului proiect partener si
Al.2 documente suport care atestd educatia
Sprijinirea si experienta profesionald specificd;
membrilor -Acreditarea ca furnizor de formare
retelei prin | profesionald autorizat
men(farat si | -Dupa caz, Acreditare furnizor de
formare servicii sociale,

-Situatiile financiar-contabile (bilan{ si

Activitatea 2 | balantd) pentru ultimii 4 ani fiscali sau
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Furnizarea de
servicii pentru
tiner
(activitate
relevantd  si
obligatorie)
A2.1
Identificarea,
selectia si
mentinerea
tinerjlor

A2.3
Proiectarea si

des fTumrea

de |activitdti
culturale,
educative i
pentru
dezvoltarea
competentelor
transversale

pentru toatd perioada de la infiintare,
in cazul in care a fost infiintatd de mai
putin de 3 ani;

-Certificat de inregistrare fiscald
Toate documentele mai sus mentionate
se transmit in copii certificate conform
cu originalul de cdtre reprezentantul
legal.

La acestea se adaugd:

-Formular 1 - Scrisoare de intentie -
Anexa 1,

-Formular 2 - Declaratie pe propria
rdspundere a reprezentantului legal al
potentialului partener privind
eligibilitatea (Respectd conditiile de
eligibilitate prevdzute in GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITH GENERALE,
Programul Educatie si Ocupare (PEOQ)
2021-2027 si din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria
NEETs”) - Anexa 2

-Formular 3 - Fisa partenerului (Anexa
3) contindnd inclusiv  activitdtile
propuse pentru a fi implementate de
cdtre partener in cadrul proiectului,
insotitd de:

-Fisele de post pentru posturile vizate;
-Lista de resurse materiale detinute de
organizatie si propuse spre a fi
utilizate in cadrul proiectului;
-Formular 4 - Declaratie de
angajament a potentialului partener
privind asigurarea contributiei proprii
din valoarea cheltuielilor eligibile
aferentd  activitdtilor pe care
intentioneazd sd le implementeze in
proiect si  eventualele cheltuieli
neeligibile aferente acestora;

-Dovada semndturii electronice valide
acceptatd de Autoritatea de
Management si a existentei contului in
MySMIS2021 (dacd existd).
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-Declaratie de asigurare a
sustenabilitatii activitatilor
partenerului

2.4.2 Date privind procesul de evaluare

selectie.
2.4.2.1 Etapa | de calificare:

Procesul de evaluare s-a realizat in perioac

b

Comisia de evaluare a verificat indeplinir

a candidatilor, conform procedurii interne de

da 20.11.2024-20.11.2024
a conditiilor de participare si a cerintelor minime

asociate, prin verificarea informatiilor prezentate de candidati in Formularul de intentie si

in documentele ce il insoteau identificate

in raport cu conditiile de participare si cer

y

In urma verificdrii de cdtre comisia de
etapa |, au fost declarate calificate
candidati:

in ofertele/solicitdrile de participare prezentate
intele minime asociate din anuntul de intentie.

valuare a Tndeplinirii conditiilor de calificare in
olicitdrile de participare depuse de urmdtorii

Asociatia Vanatorilor  si

Pescarilor’’HUNTER DALA”’

Califical

-

Nu a fost cazul

Pe urma evaluarii desfdsurate in etapa de

¢d pentru urmdtorii candidati sd fie ana
etapeiall - a:

calificare, membrii comisiei de evaluare au decis
lizate indeplinire criteriilor de selectie in cadrul

AsocmtaVantonl si Pescarilor’’HUN
DALA’’ CIF 44511252

2.4.2.2 Etapa a Il - a de selectie:

Documentele depuse de candidatii califi
evaluare in raport cu cerintele anuntul
candidati, iar rezultatul evaludrii se 71
comisiei.
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Comisia de evaluare a evaluat candidaturile sub aspectul:

> coreldrii cu criteriile de selectie

prezentate in anuntul de intentie

> identificdrii si remedierii eventualelor erori si corectdrii acestora in conditiile

admise de lege;

» incadrdrii in bugetul alocat, jnclusiv sub aspectul analizdrii posibilitatii de

asigurare a cofinantarii;

> asigurdrii ca bugetul propus feste fundamentat pe baza unor costuri realiste si

corelate cu activitatile si ca

nu este/sunt neobisnuit de scdzut/scdzute in

raport cu ce urmeazd a fi livrat/prestat/executat astfel fncat nu se poate asigura

realizarii activitatilor propus
prin anuntul de intentie;

la parametrii cantitativi si calitativi solicitati

fn urma desfdsurdrii procesului de evaluare, candidatii calificati in etata a Il -a au obtinut

urmatorul punctaj:

Asociatia Vanatorilor }L 1
1 Pescarilor’’HUNTER DALA” C
44511252

63

3 Concluzii i semndturi

Comisia de evaluare constatd ca urmatorii

candidati au obtinut punctajul cel mai mare si au

fost selectati drept parteneri pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de
proiecte: Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET:

P are.priya

Asociatia Vanatonldr sI Pescarilor’’HUNT
DALA’’ CIF 44511252

Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu
precddere din categoria NEETs Af1.1
Realizarea si dotarea retelei pentru tineret
din judetul Dolj, in cadrul Universitatii din
Craiova

A1.2 Sprijinirea membrilor
mentorat si formare

retelei prin

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru
tineri (activitate relevantd si obligatorie)
A2.1 lIdentificarea, selectia si mentinerea
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tinerilor

A2.3 Proiectarea si desfdsurarea de
activitdti culturale, educative si pentru
dezvoltarea competentelor transversale

Secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor preliminare pe pagina
web a A.J.O.F.M. Dolj, respectiv www.anofm.ro/dolj si la comunicarea rezultatului
preliminar al procedurii de selectie catre dandidati.

Dupa expirarea perioadei de depunere a cpntestatiilor si solutionarea acestora (daca a fost
cazul), secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor finale pe pagina

web a A.J.0.F.M. Dolj, respectiv www.anofm.ro/dolj si la comunicarea rezultatului final al
procedurii de selectie catre candidati

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar
original pentru a fi inclus in dosarul de el&borare a cererii de finantare, azi, 20.11.2024, la
sediul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Dolj - Craiova, str. Eugeniu Carada,
nr. 13A,

Presedinte Neagoe Daniela Irina

Membru Ghercioiu Georgiana Alina
Membru Stoian Dana Mirela
Membru Totora Cristian Valentin

Secretar lonescu Elena Luminita

AJOFM DOL X ¥
Operator de date cu caracter personal nr. 564 * *

Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova * pes
Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557 o Fyerwork
e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro K
www.dolj.anofm.ro; www.facebook.com/ajefmdolj 3

EURGPEAN
PUBLIC
EMFLDTHENT
SEAVICES




