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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

ANUNT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, cu sediul in Craiova, str.
Eugeniu Carada, nr.13 A, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.VIl din OUG nr.115/2023 - alin.(3) si
art.VIl alin.(7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

Consilier, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT CONTROL, INDEPLINIREA MASURILOR
ASIGURATORII SI EXECUTARE SILITA A DEBITELOR - ID post 435015

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

09.12.2024, ora 12:00, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ, cu sediul
in Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A

Data, ora si locul probei de interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, data si ora va fi stabilita odata cu afisarea rezultatului la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 06.11.2024 - 25.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca DOLJ

Operator de date cu caracter personal nr. 564 ¥ X X

Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova : e EURDPEAN
Tel./Fax:+4 0251 306 100/0351 401 557 * P eupLovwenT
e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro *wm.ces

www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj ;



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica:Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a,titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a,titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

6. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica:Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate.

Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii in domeniul executarii silite:
1.Efectueaza controlul asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le intocmeste si le
supune controlului ierarhic;
2.Intocmirea documentatiei de urmarire si incasare la bugetul asigurarilor pentru somaj a debitelor
create de catre persoane fizice si persoane juridice conform competentei teritoriale legale, pana la
recuperarea integrala a acestora;
3.Tine evidenta sumelor inaintate spre recuperare si propune masuri de urmarire si incasare a
acestora la termen;
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4.Tntocme§te dosare de executare pentru debitele primite spre executare silita si asigura respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii primite de la
alte organe;

5.Colaboreaza cu celelalte entitati din sectorul public/privat in vederea identificarii debitorilor si a
veniturilor si bunurilor urmaribile ale acestora;

6.Aplica masuri asiguratorii in domeniul executarii silite cand este cazul, conform prevederilor legale
in vigoare respectiv toate masurile de executare silita reglementate de lege, dupa caz, in scopul
recuperarii integrale a creantei;

7.Calculeaza si recupereaza sumele ce reprezinta dobanzi si penalitati de intarziere aferente
creantelor principale, in conditiile legii;

8.Respecta intocmai procedurile operationale conforme cu prevederile legale in vigoare in domeniul
executarii silite;

9.Urmareste realizarea creantelor cu respectarea termenelor de prescriptie;

10.Raspunde de confidentialitatea informatiilor procesate si transmiterea acestora catre persoanele
indrituite cu respectarea normelor privind secretul de serviciu;

11.Solicita organelor specializate privind ordinea publica, cu acordul conducerii executive si pe baza
protocoalelor incheiate de catre entitate, sa asigure protectia ori de cate ori integritatea fizica
poate fi pusa in pericol in timpul desfasurarii atributiilor specifice;

12.Intocmeste evidenta debitorilor insolvabili si face demersuri catre compartimentul de specialitate
pentru evidenta separata/scoaterea din evidenta a acestora;

13.Participa la stagiile de pregatire profesionala obligatorii organizate de catre entitate in domeniul
executarii silite;

14.Respecta normele de conduita si deontologie profesionala in raport cu contribuabilii si
colaboratorii;

15.Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;
16.Indosariaza si arhiveaza documentele pe care le primeste si le intocmeste prin corespondenta cu
alte institutii si persoane;

17.Transmite catre compartimentul juridic debitorii persoane juridice care intrunesc conditiile legale
pentru inscrierea la masa credala;

18.Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite;

19.Pune in executare titlurile executorii,pentru debitorii persoane fizice inregistrati in evidenta CIMA
ESD, repartizati;

20.Pune in executare titlurile executorii,pentru debitorii persoane fizice inregistrati in evidenta
C.R.F.P.A.Dolj;

21.Pune in executare procesele verbale de control devenite titluri executorii in conditiile legii, dupa
inregistrarea acestora in evidenta contabila, pentru debitorii persoane juridice, repartizati;
22.Suplineste in exercitarea atributiilor ceilalti functionari din cadrul Compartimentului Control,
Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor pentru care este desemnat ca
inlocuitor, pe perioada in care titularul se afla in concediu sau lipseste din institutie.

Atributii in domeniul controlului:
1.0rganizeaza actiunile de control in conformitate cu prevederile Ordinului nr.279/2004;
2.Verifica respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3.Verificarea respectarii de catre furnizorii de servicii de ocupare a prevederilor legale privind
criteriile de acreditare;
4.Urmarirea respectarii masurilor de stimulare a mobilitatii fortei de munca;
5.Verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiilor ce le revin in cazul restructurarii
activitatii, care pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii;
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6.Verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiilor prevazute de Legea nr.335/2013;
7.Verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiilor prevazute de Legea nr.219/2015;
8.Verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiilor prevazute de Legea nr.279/2005;
9.Verificarea necomunicarii datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale;

10.Intocmeste instiintari, procese verbale de control si contraventie, stabileste amenzi si calculeaza
eventualele penalizari, debite;

11.Verificarea sesizarilor depuse de persoane fizice si juridice la AJOFM Dolj;

12.Respecta prevederile 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
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in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune:
-personal de catre candidat la sediul AJOFM Dolj, din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A;

-prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul AJOFM Dolj din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr.
13A;

-in format electronic, la adresa de e-mail ajofm.dj@anofm.gov.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice - (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.(2).

Persoana de contact: lonescu Elena Luminita - expert, tel. 0251.306100, fax: 0351.401557,

email: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Afisat in data de 06.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dolj.

DIRECTOR EXECUTIV

Nica lonut Catalin

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de
toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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