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ANUNȚ 

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ DOLJ, cu sediul în Craiova, str. 

Eugeniu Carada, nr.13 A, publică anunțul privind organizarea concursului de recrutare pentru 

ocuparea unei funcții publice de execuție vacante în baza art.VII din OUG nr.115/2023 - alin.(2) 

lit.b) şi art.VII alin.(7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea Codului 

administrativ 

 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Consilier juridic, clasă I, grad  superior – COMPARTIMENT JURIDIC, RELAȚII CU PUBLICUL - ID post 

415717 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise:  

- 18.12.2024, ora 11:00, AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ DOLJ, cu sediul 

în Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A 

 

Data, ora și locul probei de interviu: în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei scrise, data și ora va fi stabilită odată cu afișarea rezultatului la proba scrisă. 

Perioada de depunere a dosarelor: 14.11.2024 - 03.12.2024 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de 

la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.  

 

Condiţii pentru ocuparea postului: 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Științe juridice (Ramura de știință) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 7 ani 

 

Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână 
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Bibliografie şi tematică: 

1. Constituția României, republicată, 

     cu tematica: Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările si completările ulterioare, 

     cu tematica: Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor  

formelor  de discriminare, republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, 

    cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a,titlul I şi II ale părții a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările si completările ulterioare,  

    cu tematica: Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a,titlul I şi II ale părții a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările si completările ulterioare; 

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, 

cu modificarile si completarile ulterioare, 

 

cu tematica: Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării  

forței de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

    cu tematica: Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor 

pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările şi completările ulterioare - in 

integralitate. 

 

               Atribuţiile stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

1. Examinează actele normative publicate în Monitorul Oficial al României, în vederea identificării 

legilor, ordonanțelor, hotărârilor de Guvern şi a altor acte normative publicate, care au implicații 

asupra activității agenției. În situația în care, ca urmare a examinării legislației publicate în Monitorul 

Oficial al României se identifică acte normative ce conțin prevederi care au implicații asupra 

activității instituției, comunică conducerii agenției precum şi compartimentelor funcționale interesate 

din cadrul acesteia informații privind publicarea respectivelor acte normative; 

2. Asigură consultanță şi asistență juridică agenției şi apară drepturile şi interesele legitime ale 

acesteia în raporturile sale cu autoritățile publice, instituțiile de orice natură, precum şi cu orice 

persoană juridică sau fizică, română ori straină; 
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3. Îndrumă structurile de specialitate din cadrul agenției, potrivit competențelor deținute, în vederea 

aplicării corecte şi unitare a legislației incidente în domeniul de activitate al acesteia; 

4. Soluționează, potrivit competențelor deținute de agenție, petițiile repartizate, ce sunt adresate de 

persoanele fizice sau juridice, având ca obiect modul de aplicare a legislației care reglementează 

măsurile de protecție socială, prevenire a şomajului şi stimularea ocupării forței de muncă finanțate din 

bugetul asigurărilor pentru şomaj; 

5. Participă la elaborarea propunerilor de îmbunătățire a legislației care reglementează măsurile de 

protecție socială, prevenire a şomajului şi stimularea ocupării forței de muncă finanțate din bugetul 

asigurărilor pentru şomaj elaborate, dupa caz, de agenție; 

6. Avizează, pentru aspectele de natura juridică, actele administrative înaintate de conducerea 

agenției, potrivit competențelor stabilite conform legii pentru consilierii juridici; 

7. Avizează, pentru aspectele de natură juridică, contractele, protocoalele şi alte acte juridice prin 

care agenția se angajează patrimonial, potrivit competențelor stabilite conform legii pentru consilierii 

juridici; 

8. Acordă asistentă metodologică cu privire la modul de aplicare a actelor normative privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă compartimentelor din cadrul agenției 

teritoriale precum şi persoanelor fizice şi juridice interesate, la solicitarea acestora; 

9. Avizează, pentru aspectele de natură juridică, orice alte acte juridice care, potrivit legii, se supun 

avizării de către compartimentul juridic; 

10. Întocmeşte actele procesuale şi de procedură necesare în litigiile generate de aplicarea legislației 

specifice activității agenției în care aceasta are calitatea de parte; 

11. Solicită compartimentelor de specialitate din cadrul agenției comunicarea de puncte de vedere şi de 

înscrisuri relevante, necesare în vederea asigurării apărării intereselor agenției în litigiile în care 

aceasta are calitatea de parte; 

12. Participă la procesele în care agenția are calitatea de parte, aflate pe rolul instanțelor de judecată, 

la toate gradele de jurisdicție; 

13. Asigură evidența litigiilor în care agenția are calitatea de parte; 

14. Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul agenției precizări cu privire la hotărârile 

judecătoreşti executorii pronunțate în litigiile în care aceasta are calitatea de parte, în vederea 

asigurării efectuării de către acestea a demersurilor care se impun potrivit legii; 

15. Elaborează, după caz, rapoarte, situații şi analize privind modul de desfăşurare a activității 

specifice; 

16. Propune, după caz, măsuri pentru îmbunătățirea activității specifice; 

17. Participă la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea 

ocupării forței de muncă în condițiile prevăzute de actele normative şi administrative care 

reglementează această activitate; 
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18. Asigură înregistrarea şi evidența scrisorilor, sesizărilor şi solicitărilor primite de la petenți,persoane 

fizice, direct sau prin redirectionare de la alte instituții sau autorități publice ori prin intermediul 

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă; 

19. Răspunde de activitățile privind soluționarea scrisorilor şi sesizărilor primite de la persoane fizice,în 

termenele prevăzute de legislația în vigoare; 

20. Urmăreşte rezolvarea petițiilor prin care se solicită loc de muncă, adresate sau remise agenției; 

21. Colaborează cu celelalte compartimente şi cu unitățile din subordine pentru soluționarea petițiilor, 

sesizărilor şi solicitărilor aparținând sferei de competență a acestora; 

22. Întocmeşte, comunică şi asigură aplicarea unitară a metodologiei de lucru şi a legislației privind 

soluționarea petițiilor; 

23. Comunică Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă modul de soluționare a petițiilor, a 

sesizărilor precum şi a solicitărilor de locuri de muncă; 

24. Procedează la aplicarea măsurilor stabilite de Agenția Natională pentru Ocuparea Forței de Muncă 

cu privire la activitatea de relații cu publicul respectiv de soluționare a petițiilor şi comunică acesteia 

modul de soluționare a petițiilor, a sesizărilor precum şi a solicitărilor de locuri de muncă; 

25. Analizează şi înaintează propunerile de rezolvare sub aspect juridic a petițiilor adresate agenției la 

solicitarea Directorului Executiv; 

       26. Propune, după caz, măsuri pentru îmbunătățirea activității de relații cu publicul; 

27. Participă, dacă este cazul, numai la solicitarea conducătorului agenției, la audiențele programate 

cu publicul; 

28. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul AJOFM Dolj pentru realizarea atributiilor proprii. 

 

Conţinutul dosarului de concurs şi modalitatea de inscriere la concurs: 

Dosarul de concurs conține, in mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;  

  b)  copia cărții de identitate; 

  c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, in cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naștere; 

  d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

 e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz; 

 f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic 
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eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate 

in condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

 g) cazierul judiciar; 

 h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al 

acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

 i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilității şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor 

direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de 

concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecție, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 

interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică.  

În situația în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de 

la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii 

şi procedurii aprobate la nivel instituțional. 

Conform dispozițiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din 

Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al 

adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea in muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Modalitatea de inscriere la concurs: 

Potrivit dispozițiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune: 

-personal de către candidat la sediul AJOFM Dolj, din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A; 

-prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul AJOFM Dolj din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 

13A; 

-în format electronic, la adresa de e-mail ajofm.dj@anofm.gov.ro  

Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția 

publică în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, 

dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 

lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancțiunea 

neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului. 

 

mailto:ajofm.dj@anofm.gov.ro
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           Condiţii de ocupare a unei funcţii publice potrivit art.465 din Codul administrativ: 

(1) Poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplineşte următoarele condiții: 

  a) are cetățenia română şi domiciliul în România; 

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

  c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți; 

  d) are capacitate deplină de exercițiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie,respectiv 

pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în 

condițiile legii; 

  f) îndeplineşte condițiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcției publice - (conform anuntului de concurs);  

  g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări 

sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice;  

  h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau 

contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea 

justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârşite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

  i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea 

în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii; 

  j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

  k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația 

specifică; 

  l) i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la art. 466 alin.(2). 

 

             Persoana de contact: Ionescu Elena Luminița – expert, tel. 0251.306100, fax: 0351.401557, 

email: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro. 

Afișat în data de 14.11.2024, la sediul și pe pagina de internet a Agenției Județene pentru Ocuparea 

Forței de Muncă Dolj. 

 

DIRECTOR EXECUTIV 

Nica Ionuț Cătălin 

 

 

        Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte 

prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de 

toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 

dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislația în vigoare, iar în 

raportul de colaborare cu instituția noastră, dumneavoastră aveți obligația de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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