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A N UN T din data de 25.10.2024

privind demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent
functiei publice de executie din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit.
c) si art. 506 alin. (1) lit.b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - ID 548061 la Compartimentul
Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatica si Managementul Bazelor de Date, in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului -cadru privind ocuparea unei functii publice vacante din cadrul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, prin transfer, denumita in continuare Regulament.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente :

Q

cerere de transfer, conform modelului atasat;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer;
b) Interviul. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa de
selctie.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 13.11.2024, ora 16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice vacante din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, prin transfer, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata
proba interviu in data de 26.11.2024, ora 13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dolj.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 25.10. 2024 - 13.11.2024;

- proba interviu in data de 26.11.2024, ora 13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Dolj

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent - ID 548061, la Compartimentul Monitorizare Proiecte Finantate
din FSE, Informatica si Managementul Bazelor de Date, din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dolj:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice;

- competente specifice: competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Access, Publisher) - nivel utilizator incepator, dovedite cu document sau
documente ce atesta competenta specifica;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel elementar;
initiativa - nivel elementar;

planificare si organizare - nivel elementar;

comunicare - nivel elementar;

lucru in echipa - nivel elementar;

orientare catre cetatean - nivel elementar;

integritate - nivel elementar.
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Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent-ID 548061, la Compartimentul Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatica
si Managementul Bazelor de Date din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj

Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Ordononanta de urgenta a Guvernului Titlul | si Il ale partii a VI -a Statutul functionarilor
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
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modificarile si completarile ulterioare, titlul | publici
| si Il ale partii a VI -a Statutul functionarilor
publici

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor | si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

de discriminare, republicata, cu modificarile | republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
si completarile ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
sanse si de tratament intre femei si barbati, | tratament intre femei si barbati, republicata, cu
republicata, cu modificarile si completarile | modificarile si completarile ulterioare.

ulterioare.

5.Legea nr.76/2002 privind sistemul Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
asigurarilor pentru somaj si stimularea somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si | modificarile si completarile ulterioare - in
completarile ulterioare. integralitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Luminita lonescu, expert, telefon
0251306100, int.111.

DIRECTOR EXECUTIV
lonut Catalin Nica

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia
noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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