MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\

REZULTATUL VERIFICARII ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

LA CONCURSUL PE POST (ETAPA DE SELECTIE) iIN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, DIN CADRUL SERVICIULUI AGENTIA
LOCALA CRAIOVA - PUNCT DE LUCRU BAILESTI

Nr. | ldentificator | Nr. dosar de Rezultatul verificarii Motivul respingerii dosarelor
crt. unic al inscriere la | eligibilitatii candidatilor
candidatului etapa de ADMIS/RESPINS
selectie
1 K6COHU37 2 ADMIS
2 954TC476 3 RESPINS Dosarul de concurs constituit nu contine copia

adeverintei care atesta starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie a catre
medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin unitatile specializate
acreditate. in conditiile legii, valabile potrivit
prevederilor legale, conform prevederilor art.94
alin.(2) lit.f) din anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Candidatul declarat "ADMIS" la VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR, se va prezenta la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, din Craiova, strada Eugeniu Carada, nr.13 A, in data de 28.10.2024, pentru
sustinerea probei scrise, ora 13%.

Afisat astazi 16.10.2024, ora 15.00.

Secretar comisie concurs: Elena Luminita lonescu

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia
noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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