AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

BAREM VARIANTA 1

Subiecte la proba scrisa a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier superior din cadrul Serviciului Agentie Locala Craiova - Compartiment
Inregistrare si Stabilire Drepturi Someri din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dolj desfasurat in data de 21.10.2024

1. Raspundeti la urmatoarele intrebari ( se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1.Dreptul de petitionare este un drept incadrat in categoria drepturilor garantii, ce are in continutul sau urmatoarele
componente:

a) Poate sa fie exercitat fie individual, fie de catre un grup de cetateni, fie de organizatii legal constituite;
b) Petitiile pot fi adresate atat autoritatilor publice cat si persoanelor fizice;
c) Petitiile pot fi anonime.

2.Pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice, Avocatul Poporului este numit pe o durata de:

a) 4 ani;
b) 5 ani;
c) 3 ani.

3.Care din urmatoarele, nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor:

a) probleme sociale, culturale;
b) probleme cu caracter national;
c) problemele fiscale.

4.Care din urmatoarele enunturi este adevarat:

a) Forma de guvernamant a statului roman este monarhia;
b) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil;
c¢) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este facultativa.

5. Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale :
a) in orice conditii, exercitarea acestui drept nefiind limitata;

b) in conditiile si limitele stabilite prin lege;

c) in conditiile si limitele stabilite prin contractul colectiv de munca.

BAREM

| Raspuns corect Temei legal

1 a Art.51 alin.(1) Constitutia Romaniei
2 b Art.58 alin.(1) Constitutia Romaniei
3¢ Art.74 alin.(2) Constitutia Romaniei
4 b Art.1 alin.(1) Constitutia Romaniei
5 b Art.43 alin.(2) Constitutia Romaniei
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2. Raspundeti la urmatoarele intrebari ( se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect)
1. Calitatea de functionar public se dobandeste prin :

a) actul de numire al institutiei publice sau al autoritatii - in functia publica;
b) ocuparea unui post vacant din administratia publica locala sau centrala prin detasare sau transfer;
C) concurs.

?. Potrivit prevederilor Codului Administrativ, perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti,
precum si cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia si are durata de :

a) 3 luni;
b) 6 luni;
c)1an;

3. Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493, din Codul Administrativ, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave,

b) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
c) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter.

4. Care dintre urmatoarele afirmatii este falsa. Potrivit Codului Administrativ raspunderea civila a functionarului public se
angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat cuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit.

5. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoara
activitatea,

b)refuzul motivat de a indeplini atributjile de serviciu, _

c) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri formulate conform prevederilor legale.

BAREM

Il Raspuns corect Temei legal

1 ¢ Art.464 OUG 57/2019

2 ¢ Art.474 alin.(2) OUG.57/2019
3 a Art.520 OUG.57/2019

4 b Art.499 OUG.57/2019

5 a Art.492,alin(2) OUG.57/2019
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3. Raspundeti la urmatoarele intrebari (se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1.Tanarul NEET este persoana cu varsta cuprinsa intre:

a) 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala;
b) 16 ani si pana la implinirea varstei de 29 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala;
c) 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala;

2.Angaj_atorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, in caror raza isi au sediul,
respectiv domiciliul, toate locurile de munca vacante:

a) in termen de 3 zile lucratoare de la vacantarea acestora
b) in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora;
c) in termen de 10 zile lucratoare de la vacantarea acestora;
d) nu este precizat un termen de comunicare.

3. Indemnizatia de somaj se acorda persoanelor carora le-au incetat raporturile de munca/serviciu si care au au devenit
someri in sensul legii, respectiv nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii
fortei de munca, in vigoare:

a) pe o perioada de 12 luni indiferent de stagiul de cotizare,

b) pe o perioada de 6,9 sau 12 luni in functie de stagiul de cotizare;
c) pe o perioada de 9 luni indiferent de stagiul de cotizare;

d) pe o perioada de 6 luni indiferent de stagiul de cotizare;

4. Beneficiari ai prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca sunt persoanele in cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele situatii:

a) au ocupat loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

b)au devenit someri in sensul legii, respectiv nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activit_ati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

c) sunt cetateni straini sau apatrizi care nu au fost incadrati in munca sau nu au realizat venituri in Romania sau care nu
au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

d) nu au obtinut statutul de refugiat.

5. In sistemul asigurarilor pentru somaj se por asigura facultativ urmatoarele persoane: urmatoarele persoane:

a)asociat unic, asociati; ‘ o o '
b)persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,

legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului; o _ .
c) functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe baza actului de numire;

BAREM

IIl Intrebare Raspuns corect Temei legal
1 ¢ Art.5, IVA4, Legea nr.76/2002

2 b Art.10, alin.(1) Legea nr.76/2002

3 b Art.39, alin. (1) Legea nr.76/2002

4 b Art.16, litera a Legea nr.76/2002

5 a Art.20, lit. a) Legea nr.76/2002
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4. Raspundeti la urmatoarele intrebari (se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect):

1. Persoanele care nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant se considera ca nu au
reusit sau nu au putut sa se incadreze in munca daca fac dovada ca:

a) in perioada de 30 de zile de la data absolvirii s-au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
medierii pentru incadrare in munca;
b) in perioada de 60 de zile de la data absolvirii s-au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
medierii pentru incadrare in munca;
¢) in perioada de 90 de zile de la data absolvirii s-au inregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea
medierii pentru incadrare in munca;

2. Prin a cauta activ un loc de munca se intelege faptul ca:

a) persoana s-a prezentat lunar la data programata pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) persoana s-a prezentat pentru a solicita un loc de munca la agentia pentru ocuparea fortei de munca in afara datei
programarii lunare;

C) persoana s-a prezentat lunar dar fara a respecta data programata pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca

3. Drepturile prevazute la art. 72 () din lege se acorda numai daca persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta cererea insotita de
documentele prevazute de legislatie:

a) in termen de maximum 60 de zile de la data incetarii dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajarii;
b) in termen de maximum 30 de zile de la data incetarii dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajarii;
c) in termen de maximum 10 de zile de la data incetarii dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajarii.

4. Pentru a se asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii, persoanele pot incheia cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, in a carei raza isi au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori isi exercita dreptul de rezidenta potrivit legii:

a) o conventie;
b) un contract de asigurare pentru somaj;
¢) o polita de asigurare.

5. Prin motive neimputabile persoanei, care permit stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj, se intelege:

a) incetarea raportului de munca prin demisie (art.81 Legea 53/2003);
b) incetarea raportului de munca ca urmare a concedierii (art.65 alin.(1)Legea 53/2003);
¢) incetarea raportului de munca prin acordul partilor (art.55 lit.b Legea 53/2003);

BAREM

IV Intrebare Raspuns corect Temei legal
1 b Art.8 alin.(1) HG 174/2002

2 b Art.20 HG 174/2002

3 aArt.15 alin.(2) HG 174/2002

4 b Art.10 alin. (1) HG 174/2002

5b Art.5 HG 174/2002

COMISIE CONCURS

Presedinte - Ghercioiu Georgiana Alina
_ Membru - Stoica Gina Lorena

Membru - Tata Doina Lelia
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