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Nr. J10F7AJOFM DB/22.10.2026
ANUNT - PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art.479 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dambovita cu sediul in Targoviste, strada Tudor Vladimirescu, nr.1A, organizeaza examen de
promovare in grad profesional superior pentru urmatoarele functii publice de executie:

Nr. | Functia publica | Clasa Grad Structura functionala Grad profesional

Crt. profesional dupa promovare
detinut

1 Inspector | Asistent Compartiment Inregistrare si | Principal

stabilire drepturi someri, Agentia
Locala Targoviste

2 Consilier | Principal Punct de lucru Titu, Agentia Locala | Superior
Targoviste

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior, candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin.(1) cu exceptia literei b) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv::

a) S& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functei publice din care promoveaza;

b) S& fi obtinut cel putin calificativul Bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

c) S& nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Competente specifice:

e Competente digitale - utilizarea computerului, instrumente online, editare de text - nivel
utilizator incepator - Document sau documente ce atestd competenta specifica respectiva
e Competente specifice de a acorda asistentd adecvata clientilor si indrumare - Testarea

cunostintelor si abilitatilor care caracterizeaza acea competenta specifica, prin proba scrisa.

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Dambovita din strada Tudor Vladimirescu, nr.1 A, la secretariatul institutiei, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 22.10.2026 - 10.11.2026, si contin in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
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- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- document sau documente ce atesta detinerea competentelor digitale;

- formularul de inscriere, prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calendarul de desfasurare al examenul de promovare in grad profesional:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 11.11. - 17.11.2026;

- Verificarea competentelor specifice prin proba scrisa, respectiv: Competente specifice de a acorda
asistentad adecvaté clientilor si indrumare: 25.11.2026, ora 10.00

- Proba scrisa - 26.11.2026, ora 12.00, la sediul AJOFM Dambovita din Targoviste, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 34A;

- Proba interviului - in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise( data,
ora si locul sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa).

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Compartiment inregistrare si stabilire drepturi someri si Punct de lucru Titu, Agentia Locald
Targoviste

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematicd - Titlul | - Principii generale si Titlul Il - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematicd - in integralitate;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematicd - in integralitate;
4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematicd - Partea | titlul | si titlul Il ale partii a Il a, titlul | al partii a IV a, titlul | si titlul Il ale partii a
VI a;

5. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, actualizata, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Tematicd - in integralitate;

6. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematicd - in integralitate;

7. H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematicd - in integralitate.
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Atributiile postului:
Compartiment Inregistrare si stabilire drepturi someri, Agentia Locald Targoviste

1. Incheie contractele de asigurare pentru somaj conform prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj;

3. Verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj si
intocmeste dosarul solicitantului;

4, Actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe grupe de varsta, sex,
meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;

5. Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si competentelor sale, a
dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;

6. Completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare §i suspendare a platii indemnizatiilor in
situatiile prevazute de lege si opereaza in dosarul beneficiarului;

7. Profileaza si incadreaza solicitantul in nivelul de ocupabilitate;
8. Intocmeste documentele prevazute in desfasurarea bursei locurilor de munca;

9. Presteaza pentru orice persoana aflata in cdutarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu, tineri
postinstitutionalizati care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti etc. servicii de
informare privind problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii, meserii si profesii, conditii de
exercitare a acestora);

10. Asigura serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care fac obiectul
restructurarilor;

11. Acorda si face evidenta vizei lunare pentru somerii indemnizati;

12. Asigurd depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea si cunoasterea
nevoilor actuale si de perspectivd pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa repartizeze persoanele
aflate in evidenta;

13. Depistarea locurilor de muncé vacante se va face prin vizite la agentii economici si institutii, legaturi
telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmise managerilor,
consultarea presei locale si centrale, etc.;

14. Realizeazi evidenta locurilor de munca vacante pe unitati si pe meserii, le afiseaza la centrul
teritorial si le reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;

15. Realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia persoanelor
pentru posturile vacante si le convoacd pentru pregatirea lor in vederea prezentarii la unitatile care au
comunicat posturile vacante;

16. Emite recomandari pentru incadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca
17. Emite dispozitii de repartizare in munca, solicitantilor;

18. Asigurd medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru persoanele
care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;

19. Emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.196/2016;
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20. Emiterea dispozitiilor de repartizare in munca precum si a adeverintelor conform Legii 196/2016 se
vor face doar cu sistemul informatic national EXPERT/PULS, si doar in cazuri justificate si cu acordul
sefului ierarhic se pot elibera sub o alta forma;

21. Aplica masuri de stimulare a angajarii absolventilor, a persoanelor peste 45 de ani, a sustinatorilor
familiilor monoparentale, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care mai au cinci ani pana la pensie, a
tinerilor marginalizati social, a finerilor NEET-s, a somerilor de lunga durata;

22. Aplica masuri de stimulare a angajarii persoanelor in cadrul unui contract de ucenicie, a elevilor si
studentilor pe perioada vacantei, a absolventilor de studii superioare in cadul unui contract de stagiu;

23. Comunica angajatorilor obligatia ce le revine de a anunta vacantarea unui loc de munca sau posturile
nou create;

24. |dentifica angajatori care au nevoie de forta de munca dar din diverse motive nu anunta locurile de
munca vacante;

25. Intocmeste referatele de debite constatate la bugetul asigurarilor pentru somaj in cadrul
A.L.Targoviste;

26. Tine legatura cu celelalte puncte de lucru pentru colectarea de informatii despre angajatori.
Punct de lucru Titu, Agentia Locala Targoviste

1. Verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj si
intocmeste dosarul solicitantului;

2. Actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe grupe de vérsta, sex,
meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;

3. Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si competentelor sale, a
dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;

4. Completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a platii indemnizatiilor in
situatiile prevazute de lege si opereaza in dosarul beneficiarului;

5. Actualizeazd evidenta persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca pe grupe de varsta, sex,
meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;

6. Intocmeste documentatia pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 72, art. 73*1 alin. 1, art. 73"1
alin. 2, art.732, art. 74, art. 75, art. 76*1, art. 76"2 si art. 76"5 din Legea 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Urmareste respectarea de catre solicitanti a indatoririlor legale;

8. Creeaza lunar sau dupad caz cum dispune seful ierarhic superior o informare detaliata catre
compartimentul de urmérire debite a tuturor cazurile care se afla in situatia prevazuta de lege ca fiind
imputabila beneficiarilor de masuri active;

9. Aplica prevederile Legii nr. 76/2002, Legii nr. 72/2007, Legii nr. 279/2005, Legii nr. 335/2013;
10. Profileaza si incadreaza solicitantul in nivelul de ocupabilitate;
11. Intocmeste documentele prevazute in desfasurarea bursei locurilor de munca

12. Presteaza pentru orice persoana aflata in cautarea unui loc de munca, inclusiv elevi de liceu, tineri
postinstitutionalizati, care urmeaza sa paraseasca institutiile de ocrotire, detinuti etc. servicii de
informare privind problematica specifica pietei muncii (despre ocupatii, meserii si profesii, conditii de
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exercitare a acestora);

13. Asigura serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care fac obiectul
restructurarilor;

14. Acorda si face evidenta vizei lunare pentru somerii indemnizati;

15. Asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de munca vacante, evaluarea si cunoasterea
nevoilor actuale si de perspectiva pentru care urmeaza sa se selectioneze si sa repartizeze persoanele
aflate in evidenta ( depistarea locurilor de munca vacante se va face prin vizite la agentii economici si
institutii, legaturi telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese
transmise managerilor, consultarea presei locale si centrale, etc.);

16. Realizeazd evidenta locurilor de munca vacante pe unitati si pe meserii, le afiseaza la centrul
teritorial si le reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;

17. Realizeaza, pe baza informatiilor culese in urma depistarii locurilor de munca, preselectia persoanelor
pentru posturile vacante si le convoaca pentru pregatirea lor in vederea prezentarii la unitatile care au
comunicat posturile vacante;

18. Emite recomandari pentru incadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
19. Emite dispozitii de repartizare in munca, solicitantilor;

20. Asigura medierea locurilor de munca vacante atat pentru someri in evidenta, cat si pentru persoanele
care doresc sa-si schimbe locul de munca si face preselectia candidatilor;

21. Emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.196/2016;

22. Emiterea dispozitiilor de repartizare in muncad precum si a adeverintelor conform Legii 196/2016 se
vor face doar cu sistemul informatic national EXPERT/PULS, si doar in cazuri justificate si cu acordul
sefului ierarhic se pot elibera sub o alta forma;

23. Aplica masuri de stimulare a angajarii absolventilor, a persoanelor peste 50 de ani, parintilor
familiilor monoparentale, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care mai au doi ani pana la pensie, a
tinerilor marginalizati social, a tinerilor NEETs, a somerilor de lunga durata, mame someri cu cel putin 3
copii sub 18 ani, someri care au executat o pedeapsa privativa de libertate, a persoanelor victime ale
violentei domestice si a victimelor traficului de persoane;

24. Aplicd masuri de stimulare a angajarii persoanelor in cadrul unui contract de ucenicie, a elevilor si
studentilor pe perioada vacantei, a absolventilor de studii superioare in cadul unui contract de stagiu;

25. Comunica angajatorilor obligatia ce le revine de a anunta vacantarea unui loc de munca sau posturile
nou create;

26. |dentificd angajatori care au nevoie de fortd de muncé dar din diverse motive nu anunta locurile de
munca vacante;

27. Creaza evidente ale angajatorilor cu care AJOFM a avut relatii de colaborare sau care se regasesc in
graficul de deplasarii;

28. Tine legatura cu celelalte puncte de lucru pentru colectarea de informatii despre angajatori;
29. Intocmeste referatele de debite constatate la bugetul asigurarilor pentru somaj in cadrul PL Titu;

30. indeplineste atributii conform Proiectului “SMART -SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite
pentru viitor”.
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Persoana de contact: Georgeta Buleandra, consilier superior, Compartiment R.U.S., telefon 0245615932,
email: georgeta.buleandra.db@anofm.gov.ro.

Afisat in data de 22.10.2026, la sediul si pe pagina de internet a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dambovita.

Constanta Anghel

Director executiv

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter perscnal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM Dambovita a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia n vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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