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Nr. 6552/AJOFM DB/30.09.2026

ANUNT PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza Proiectul “SMART- SPO -
Servicii modeme accesibile si pregdtite pentru viitor” aferent Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritatea 1: Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv spec1f1c ESO4.2.
Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze neces1tat1le in materie de competente, sa aSIgure o asistenta prompta si
personalizata si s& sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii
(FSE+). Actlunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern flexibil, adaptat contextului socio-economic,
accesibil si vizibil pentru viitor - investitie strategica.

Obiectivul general al proiectului:

Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a as1gura servicii personalizate corelate cu
cerintele pietei muncii si prin imbunatatirea vizibilitatii in randul clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic
actual, in vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Imbunatatlrea serwculor/mstrumentelor/procedunlor/mecamsmelor SPO
prin modernizare si adaptarea la nevoile clientilor SPO.

Obiectivul spec1f1c 3: Tmbunatatirea vmblhtatn si promovarea serviciilor SPO.

Principalele activitati ale pr01ectulu1 sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual. (Conditia 1)

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati in cadrul SPO. (Conditia 2)

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO.
(Conditia 3)

A4. Vizibilitatea si promovarea SPO. (Conditia 4)

A5. Imbunatatlrea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare

si adaptarea la nevoile clientilor SPO si identificarea potentialilor beneficiari pentru
oferirea de servicii SPO modernizate. (Condma 5)

n cadrul Conditei 2: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita publica
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante:

Nr.crt. | Structura Functia Clasa/ grad Numar Locul muncii
publica posturi
1. Compartiment Consilier, Clasa |, grad | 1 Targoviste,
Implementare masuri ID 619997 profesional str. Tudor
active, Agentia Locala asistent Vladimirescu,
Targoviste nr.1 A

Conditii pentru ocuparea functiei publice:

Cerinte specifice privind studiile: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echlvalenta, domeniul de licenta: stiinte admlmstratwe, psihologie, sociologie, stuntele
comunicarii, asistenta sociald, economie, management, marketing, st11nte]und1ce/drept
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Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

Competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text,
instrumente online - nivel utilizator incepétor, vor fi probate prin documente, iar in cazul in
care acestea nu exista, vor fi testate in cadrul probei suplimentare.

Modalitatea de verificare a competentei specifice: document sau documente ce atesta
competenta specifica respectiva/testarea competentei specifice prin proba suplimentara.

Fisa postului este anexata prezentului anunt.

Documente necesare inscrierii:

a) cererea de transfer la cerere, conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului administrativ de numire in functia publicd detinuta sau adeverinta
eliberatid de autoritatea/institutia publicd angajatoare, din care sa rezulte functia
publicd detinutd, categoria, clasa, gradul profesional, tipul raportului de serviciu si
faptul ca numirea este pe perioada nedeterminata;

e) copia diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta studiile,
specializarile, perfectionarile si competentele specifice solicitate;

f) copia carnetului de muncd, dupa caz, si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru
dovedirea vechimii in munca si a vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese, in raport cu functia solicitata, daca este cazul;

h) acordul/informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
prevazut in anexa nr. 3;

i) adeverintd medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate.

Persoanele interesate depun dosarul de transfer la secretariatul A.J.O0.F.M. Dambovita, din str.
Tudor Vladimirescu, nr.1A, etaj 3, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

Copiile documentelor se prezinta in copii certificate pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei, pe baza documentelor originale, ori in copii legalizate. in cazul
documentelor transmise electronic, acestea trebuie sa fie semnate cu semnatura electronica
calificatd sau si fie prezentate in original/copie certificatd pana cel tarziu la data stabilita de
secretarul comisiei.

Fiecirui dosar i se atribuie un numar de inregistrare. Comunicarea rezultatelor pe pagina de
internet se realizeaza prin afisarea numarului de inregistrare sau a unui cod unic de identificare,
fara publicarea datelor cu caracter personal ale candidatilor.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DAMBOVITA Pagina 2 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 563

Str. Tudor Vladimirescu, nr. 1A, Targoviste

Tel.: +4 0245 615 932;

e-mail: ajofm.db@anofm.gov.ro

https://www.anofm.ro/dambovita/



MINISTERUL MUNC /m
FAMILIEL TINERETULUI Sl I SOLIDARITATII SOCIALE
3 ' ' ANOFMN\

Procedura de transfer la cerere cuprinde, in mod succesiv si eliminatoriu, urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor si verificarea conditiilor de realizare a transferului;

b) verificarea competentelor specifice prin documente, iar in lipsa sau insuficienta acestora,
prin proba suplimentara;

c) interviul, sustinut numai de candidatii declarati admisi la etapele anterioare;
d) solutionarea contestatiilor, dupa caz, si stabilirea rezultatului final.
Calendarul de desfasurare:

1. Depunere dosare: 01.10. - 20.10.2026
2. Selectia dosarelor si verificarea conditiilor de realizare a transferului: 23.10.2026

Rezultatul selectiei dosarelor se stabileste cu mentiunea ,,admis” sau »respins”. Pentru dosarele
respinse se indica in mod obligatoriu motivul respingerii. Rezultatul se publica pe pagina de
internet a A.J.0.F.M. Dambovita.

3. Verificarea competentelor specifice prin documente, iar in lipsa sau insuficienta
acestora, prin proba suplimentara: 30.10.2026, ora 10.00
Proba suplimentara se organizeaza numai daca competentele specifice nu pot fi verificate prin
documente sau nu sunt dovedite corespunzator prin documentele depuse. Proba suplimentara
are caracter eliminatoriu si se finalizeaza cu rezultatul ,,admis” sau »respins”.
Proba poate consta, dupa caz, in test practic, simulare, proba de lucru, verificare pe calculator,
exercitiu profesional, analiz3 de situatie sau alta forma adecvata competentei verificate.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor, al probei suplimentare pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatului. Contestatia se depune la
secretariatul institutiei. Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in
termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, iar
rezultatul se comunica prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

4. Interviul: 04.11.2026, ora 09.00

La interviu participa numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor si la verificarea
competentelor specifice. Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu intocmit de comisia
de evaluare in ziua probei si urmareste evaluarea capacitatii candidatului de a exercita
atributiile functiei publice, in raport cu fisa postului, bibliografia, tematica si criteriile
publicate.

Pentru interviu se acordd maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare pentru functiile
publice de executie sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) abilitatile de comunicare orala in domeniul de specialitate;

c) motivatia candidatului pentru ocuparea functiei publice si implicarea in obiectivele
proiectului SMART SPO;

d) comportamentul in situatii profesionale dificile sau de criza, relevante pentru domeniul
postutut;
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e) atitudini, aptitudini si abilitdti relevante pentru exercitarea atributiilor functiei publice,
stabilite prin planul de interviu.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin minimum 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot formula contestatie in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatului. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Rezultatul contestatiei este final in cadrul procedurii administrative interne.

Rezultatul final se stabileste dupa solutionarea contestatiilor sau, dupa caz, dupa expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Este declarat admis candidatul care a promovat toate
etapele eliminatorii si a obtinut cel mai mare punctaj la interviu pentru functia publica
solicitata.

Tn caz de egalitate a punctajului final la interviu intre candidatii care au candidat pentru aceeasi
functie public3, departajarea se realizeaza succesiv dupa urmatoarele criterii:

a) punctajul acordat pentru criteriul ,motivatia candidatului pentru ocuparea functiei publice si
implicarea in obiectivele proiectului SMART SPO”;

b) vechimea mai mare in specialitatea studiilor necesare functiei publice;
c) punctajul acordat pentru criteriul ,,capacitatea de analiza si sinteza”;

d) dacd egalitatea se mentine, comisia poate organiza un interviu de departajare, cu
respectarea acelorasi reguli de transparenta si consemnare.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa |, grad
profesional asistent, ID POST 619997, din cadrul Compartimentului Implementare mdsuri
active, Serviciul Agentia Locald Tdrgoviste:

Bibliografie Tematica

1. Legea nr.202/2006, privind organizarea In integralitate
si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 | In integralitate
privind aprobarea  Statutului  Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.legea nr. 76/2002 privind sistemul | Inintegralitate
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

4.H.G. nr.174/2002 pentru aprobarea Tn integralitate
Normelor metodologice de aplicare a Legii
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nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. H.G. nr.377/2002 pentru aprobarea In integralitate
Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu de catre autoritatea
sau institutia publica de la care se transfera functionarul public.

Prezentul anunt a fost intocmit conform procedurii interne de verificare a conditiilor de
realizare a transferului si a competentelor specifice in cadrul agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca in vederea asigurarii implementarii Proiectului ,SMART - SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”, aprobat prin Ordinul Presedintelui ANOFM
nr.452/11.06.2026.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Buleandra Georgeta, consilier
superior - Compartiment Resurse Umane si Salarizare, telefon 0245615932.

Director Executiv,

Constanta Anghel
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Aprob

DIRECTOR EXECUTIV
Constanta ANGHEL
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
Serviciul : Agentia Locala Targoviste
Compartimentul: Implementare Masuri Active
Fisa postului standardizata nr. __
Informatii generale privind postul
Denumirea postului: Consilier
Nivelul postului: Functie publica de executie
Clasa: I
Gradul profesional: Asistent
Descrierea postului:
Scopul principal al postului: implementare masuri active someri

Atributiile postului

1. Initiaz& si realizeaza activitati specifice stimularii ocuparii fortei de munca, combaterii si
prevenirii somajului, in functie de oportunitatiile si conditiile concrete de manifestare ale pietei
locale a muncii, in baza programelor de ocupare ale Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei
de Munca Dambovita;

2. Realizeaza implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in baza programului
de ocupare la nivelul judetului Dambovita;

3. Urmareste modul de solutionare, conform prevederilor legii, a cererilor, scrisorilor,
reclamatiilor care sunt de competenta unitatilor locale de furnizare de servicii pentru ocuparea
fortei de munca;

4. Face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea programului dej
masuri active pentru stimularea ocuparii in zona;

5. Participa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea si formarea
profesionala, indeplinirea sarcinilor si programelor de activitate;

6. Realizeaza selectia, in conditiile prevederilor legii, a prestatorilor de servicii in domeniul
ocuparii pentru realizarea programelor specifice si urmareste derularea contractelor;

7. Evalueaza periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face propuneri de|
mentinerea sau ridicare a autorizarii;

8. Verificd reclamatiile si sesizarile privind activitatea prestatorilor de servicii si in cazuri
intemeiate face propuneri de retragere a acreditarii acestora;

9. Asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de munca;

10. Face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de munca pentru
categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca;
11. Pune in aplicare a prevederile privind completarea veniturilor salariale ale angajatilor]
conform Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - art. 72;

12. Pune in aplicare prevederile art. 73, art.74, art.75 si art. 76 din Legea 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Primeste, verifica si calculeaza certificatele de incapacitate temporara de munca pe care
somerii indemnizati le depun la AL Targoviste.

14. Emite foaia de calculatie pentru fiecare certificat de incapacitate de munca pentru somerii
indemnizati.

15. Intocmeste referatele de debite constatate la bugetul asigurarilor pentru somaj in cadrul
A.L.Targoviste

16. Vizeaza borderoul de modificari ce urmeaza a fi operat in baza de date.

17. Realizeaza inchiderea de luna din punct de vedere financiar si statistic. ‘
18. Completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare si suspendare a platii
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indemnizatiilor de somaj, in situatiile prevazute de lege.

19. Intocmeste borderoul de modificari care urmeaza a fi operat in baza de date.

20. Primeste si prelucreaza cererile pentru acordarea drepturilor restante, ca urmare a neridicarii
lor in termen sau datorita retinerii mandatelor.

21. Prelucreaza cererile de repunere in plata dupa suspendare.

22. Intocmeste referatul cu mandatele care vor fi retinute de la plata.

23. Urmareste incasarea corecta a drepturilor de somaj de catre beneficiari, verificand
concordanta dintre sumele calculate si sumele inscrise in mandatele postale;

24. Pe baza tabelelor cu mandatele de retinut intocmite de agentiile locale, calculeaza si
regularizeaza drepturile de plata ale somerilor, asigurand corectitudinea platilor prin
reordonantare sau prin casierie.

25. Tine evidenta achitarii drepturilor de plata, prin mandate retinute si returnate, prin
reordonantare, pe baza de cerere si documente justificative.

26. Efectueaza calculul si ordonanteaza la plata pensiile de intretinere si a taxelor postale
aferente platii acestora pentru persoanele aflate in intretinerea persoanelor indemnizate,
conform legislatiei in vigoare.

27. Estimarea volumului de plati pentru realizarea indicatorilor de performanta;

28. Participa la realizarea inchiderii de luna din punct de vedere statistic;

29. Efectueaza plati numai pentru documente care poarta viza CFP.

30. Actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cutarea unui loc de munca pe grupe de varsta,
sex, meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;

31. Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si
competentelor sale, a dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;

32. Completeaza carnetul de somer, opereaza in dosarul beneficiarului;

33. Verifica documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj
si intocmeste dosarul solicitantului;

34. intocmeste documentatia pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 72, art. 73*1 alin. 1,
art.73”2, art. 74, art. 75, art. 76™1 si art. 76”2 din Legea 76/2002 cu modificarile si completanle
ulterioare.

35. Raspunde de urmarirea obligatiilor conform art. 73*1.1, art. 73*2, art. 74, art. 75 si art. 76
din Legea 76/2002.

36. Urmareste respectarea de catre solicitanti a indatoririlor legale

37. Creeaza lunar sau dupa caz cum dispune seful ierarhic supenor o informare detaliata catre
compartimentul de urmérire debite a tuturor cazurile care se afla in situatia prevazuta de lege ca
fiind imputabild beneficiarilor de masuri active.

38. Aplica prevederile Legii nr. 76/2002, Legii nr. 72/2007, Legii nr. 335/2013
39. Acorda si face evidenta vizei lunare pentru somerii indemnizati

40. Asigura depistarea, inregistrarea si gest1onarea locurilor de munca vacante, evaluarea §1
cunoasterea nevoilor actuale si de perspectivd pentru care urmeaza sa se selectioneze si sd
repartizeze persoanele aflate in ewden;a,

41. Emite recomandari pentru incadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca
42. Emite dispozitii de repartizare in munca, solicitantilor

43. Emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr.196/2016;

44. Comunica angajatorilor obligatia ce le revine de a anunta vacantarea unui loc de munca sau
posturile nou create

45. Identifica angajatori care au nevoie de fortd de munca dar din diverse motive nu anuntd
locurile de munca vacante

46. Tine legatura cu celelalte puncte de lucru pentru colectarea de informatii despre angajatori

Alte atributii
47. Face demersuri in vederea recuperarii sumelor constituite ca debite sau pentru incheierea

unui angajament de plata cu precizarea clara a datei cand se va face plata;
Prin demersuri se intelege:
e contactarea debitorului in vederea recuperarii sumelor constituite ca debite;
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identificarea debitorului ca persoana incadrata;
e identificarea debitorului ca pensionar (incrucisari cu baza de date de la pensii);
e identificarea debitorului ca somer in plata si retinerea din drepturile cuvenite platite
de AJOFM Dambovita, chiar si in cazul schimbarii domiciliului debitorului in alte judete;
o deplasdri la domiciliul debitorului in calitate de martor impreuna cu executorul
bugetar.
48. Tine evidenta, inventariaza, pastreaza si foloseste documentele de arhiva in conditiile Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
49. Tntocmeste toate raportarile saptamanale, lunare semestriale sau ori de cate ori i sunt
solicitate de catre seful de AL TARGOVISTE sau conducerea executiva.
50. Tntocmeste orice alta sarcina de serviciu in domeniul de activitate, solicitata de catre seful de
serviciu AL TARGOVISTE sau conducerea executiva.
51. Asigura exploatarea si utilizarea corecta a aplicatiilor informatice si a bazelor de date;
52. Asigura servicii de informare generala pentru persoanele fizice si juridice interesate privind:
cererea si oferta de forta de munca si o gama de alte servicii care includ:
e bursa locurilor de munca
servicii de autoinformare privind cererea de forta de munca
servicii de orientare profesionala si indrumare in domeniul carierei
servicii de consultanta pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii
servicii de consultantd si sprijin a agentilor economici in realizarea programelor de
reconversie profesionala
e cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatirii profesionale a
adultilor
e servicii de reintegrare socio-profesionala a categoriilor de persoane defavorizate
e alte servicii menite sa stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe piata
muncii.
53. Este disponibil la deplasari si delegatii in interesul agentiei
54. Respectd orice reglementare in privinta organizarii muncii dispusa de catre seful ierarhic
superior sau de catre conducerea executiva a AJOFM.
55. Isi desfasoara activitatea in oricare din locatiile AJOFM Dambovita (Targoviste, Moreni,
Pucioasa, Titu,Gaesti, Baleni).

- Atributii conform Proiectului “SMART -SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite
pentru viitor”
Conditii pentru ocuparea postului

studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv
Nivelul studiilor studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

stiinte administrative, psihologie,
sociologie, stiintele comunicarii,
Domeniul studiilor asistenta sociala, economie,
management, marketing, stiinte
juridice/drept
Perfectionari/specializari -
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea 1
functiei publice
Cunostinte generale privind competente lingvistice de|
comunicare in limba engleza/franceza/spaniola/germane ]
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,|
nivel utilizator incepator
Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu

Consiliser asistent-id 619997 Pagina 3din 5



privire la indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea u
in acte normative specifice
institutiilor publice respective

nei functii publice prevazute
aplicabile autoritatilor sau

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea
generale

competengs! nivelul de complexitate

1.Rezolvarea de probleme si

. s nivel elementar
luarea deciziilor

2. Initiativa nivel elementar

3.Planificare si organizare  |nivel elementar

4. Comunicare nivel elementar

5. Lucru in echipa nivel elementar

6.0rientare catre cetatean |nivel elementar

7. Integritate nivel elementar

b) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba|
minoritatii nationale

Utilizarea computerului,
instrumente online, editare de text
- nivel utilizator incepator

Competente digitale

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ferartice subordqnat fata de: 'sef serviciu AL Targowste/ Directorul
o ? executiv adjunct/ Directorul executiv
e [Relatii functionale |colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul AJOFM DB.
relationala =
terns Relatii de control Nu este citzul i} _ _
Relatii defreprezinta interesele institutiei in limita atributiilor prevazute in
reprezentare fisa postului
owes s s ... -dCU @utoritati si institutii publice: ANOFM, AJOFM -uri, AMOFM
Aﬁtt)‘l’irgzat‘ $1 InsttUtilp, - iresti, CNFPPP Rasnov, CRFPA, ITM, AJPIS, CJP - in limita
Sfera P atributiilor prevazute in fisa postului
relaglogalaprganlzq§1l Niieste ezl
externa [internationale
I;E:/s:taene Jund]cereprezinté institutia in relatiile cu angajatorii

Libertatea decizionala

Asigurarea continuitatii activitatii la nivelul functiei detinute se
va realiza prin delegarea sarcinilor/atributiilor corespunzatoare

cDgrl;f:'::s’;é de atributii §'d.omeniului de activitate, functionarilor publici cu ID post
si ID post sau de catre o alta persoana din cadrul
compartimentului, desemnata in acest sens de seful ierarhic
Intocmit

Numele si prenumele

PANAIT DRAGOS

Functia publica de conducere

Sef Serviciu Agentia Locala Targoviste

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocu

antul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

IDINCA CEZAR
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Functia

Director Executiv Adjunct

Semnatura

Data
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