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Comunicat de presa

Peste 200 de persoane angajate la o luna de la data desfasurarii

Bursei Locurilor de Munca - ,,Start in Cariera”

in data de 8 mai 2026, AJOFM Dambovita, in parteneriat cu Consiliul Judetean Dambovita a
organizat Bursa Locurilor de Munca - ,Start in Cariera”. Actiunea s-a desfasurat in
Targoviste, avand ca locatie Clubul Studentilor.

Au fost contactati angajatorii cu potential de oferta a locurilor de munca vacante, persoanele

in cautare de loc de munca dar si alti actori relevanti de pe piata muncii judetene si regionale,
care colaboreaza in mod constant cu AJOFM Dambovita.

Tn cadrul Bursei au fost organizate standuri speciale pentru: economia sociald ( luna mai este
dedicata mediatizarii si promovarii economiei sociale), formare profesionala unde s-a oferit
consultanta de specialitate celor interesati si standul EURES cu oferta locurilor de munca
vacante in Spatiul Economic European.

La Bursa locurilor de munca au fost prezenti 39 de agenti economici, care au pus la dispozitia
celor interesati 412 locuri de munca vacante. Au participat 783 de persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, din care 367 au fost selectate si programate la interviuri in vederea
angajarii.

La o luna de la data desfasurarii evenimentului, 232 de persoane s-au incadrat in munca,
din care, 84 au fost someri indemnizati si 148 someri neindemnizati.

Referitor la nivelul de studii :
- 14 sunt cu studii superioare;
- 27 sunt cu studii medii;,
- 13 sunt cu studii profesionale;
- 178 sunt cu studii generale sau incomplete.

Pe categorii de varsta, situatia se prezinta astfel : 9 de persoane sunt sub 25 ani, 32 au
varsta cuprinsa intre 25 si 35 ani, 58 sunt in categoria 35-45 ani, iar 133 de persoane sunt cu
varsta peste 45 ani.

Angajarile s-au realizat preponderent in urmatoarele ocupatii: montator subansamble,
ospatar, lucrator comercial, manipulant marfuri, sofer, ambalator manual, agent vanzari,
muncitor necalificat in constructii, operator mase plastice, agent securitate, operator CNC,
rectificator universal, iar pentru locurile ce necesita studii superioare: operator calculator, sef
santier, economist, inginer electroenergetica, manager, inginer industria alimentara, inginer
in silvicultura, specialist imbunatatire procese si inginer mecanic.
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Domeniile care au oferit cele mai multe locuri de munca au fost : hoteluri si restaurante,
constructii, comert, industria metalurgica, industria prelucratoare, transporturi, fabricarea de
aparate si echipamente electrice, industria textila, activitati de protectie si paza, servicii si
industria alimentara.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
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