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ipentru selectia privind ocuparea 3 posturi
{ in echipa de implementare a proiectului

Prezentul anunt este destinat selectiei privind ocuparea a 3 posturi, la nivel judetean, in echipa
de implementare a Proiectului “ Hope - Speranta pentru un viitor stabil” aferent Cod MySMIS
364991, proiect cofinantat prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Beneficiar ANOFM, avand ca
Obiectiv specific: ESO4.1_imbundtatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale.

DURATA PROIECTULUI: 18 luni: mai 2026 - octombrie 2027

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Subactivitatea 1.1 Subventionarea locurilor de munca care prevede acordarea de subventii
angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor din categoriile de grup tinta, conform
prevederilor art.80 si art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subactivitatea 1.2 Stimularea fortei de munca prin acordarea de prime, care prevede:

|. Acordarea primei de activare somerilor care se angajeaza conform art.73”2, alin.(1) din Legea
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Somerii inregistrati la SPO de cel putin 30 de
zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza Cu norma
intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in cuantumul stabilit de cadrul
legal. Prima se acorda in transe, conform prevederilor legale. Persoanele care beneficiaza de
prima de activare au dreptul la mentinerea acesteia si in situatia in care, in perioada de 3 luni
de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se
incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii.

Il. Acordarea primei de incadrare somerilor care se angajeaza conform art.74 din Legea 76/2002.
Somerii inregistrati la SPO care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la
o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia
de o prima de incadrare, neimpozabila. Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu
mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele in cauza desfasoara
efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca. Prima se acorda pe
o perioada de 12 luni, cu respectarea prevederilor legale.

Subactivitatea 1.3 Stagii pentru absolventii de invatamént superior care prevede ca angajatorii
care incheie contracte de stagiu, beneficiaza lunar, la cerere, pe perioada derularii contractului
de stagiu pentru acel stagiar, o suma in cuantumul precizat de prevederile legale aplicabile,
respectiv Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Grupul tintd al proiectului este format din 4.551 persoane inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare - someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel
redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane
din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane
eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala,
cu domiciliu sau resedinta in judetele cuprinse in regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti - Ilfov, cu exceptia celor din judetele
cuprinse in PTJ. Persoanele care apartin minoritatii roma sunt persoane care se declara ca
apartinand minoritatii roma.

Recrutarea grupului tinté - Se va face la nivelul regiunilor Bucuresti-llfov, Centru, Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, cu exceptia celor din judetele cuprinse in
PTJ, fiind o activitate continud, pe tot parcursul deruldrii proiectului. Persoanele care participa
la activitatile proiectului sunt cele care sunt inregistrate in baza de date SPO si au beneficiat de
activitatile de informare si consiliere profesionald, prin care li s-au comunicat oportunitatile pe
care le au in ceea ce priveste educatia, formarea, ocuparea pe piata muncii.

SPO le va comunica acestora care este situatia pietei muncii, oportunitatile/ riscurile de ocupare
pe care acestia le au pe piata muncii, particularizate in functie de calificare sau de educatie.

Nevoile grupului tinta: Din perspectiva persoanelor care fac parte din grupul tinta, actiunile
proiect “HOPE- Sperantd pentru un viitor stabil” Cod MySMIS 364991 urmaresc cresterea gradului
de ocupare al somerilor, asigurand astfel implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala
pentru Ocupare a Fortei de Munca 2021-2027.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

EXPERT JUDETEAN - 2 persoane
Cerinte minime post:

o Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat( 4 ani);
. Minim un 1 an vechime in munca;
Competente solicitate:

1 Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

2. Abilitati de comunicare si organizatorice;

3 Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributiile postului:

= Verificarea documentelor necesare pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie,
eligibilitatea beneficiarului de subventie din punct de vedere legal, respectiv al proiectului si
grupului tinta;

= Verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantdrii pentru subventie si
indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata
acestora, pregatind si documentele care vizeaza ordonantarea,

= Monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

= Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

= Pregatirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii;
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= Ofera informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot beneficia ca
urmare a incadrarii in munca a unei persoane din categoriile cuprinse la grupul tinta.

RESPONSABIL FINANCIAR - 1 persoana

Cerinte minime post:

= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire in domeniul
stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diplomattitlu in domeniul finante /contabilitate;

= Minim 1 an vechime in munca.

Compentente solicitate

= Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

= Cunoasterea legislatiei financiare;

= Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

= Abilitdti de comunicare;

= Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

= Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;

= Efectuare platilor aferente proiectului;

= Evidenta deconturilor.

. RCTNVITAIER DESELECTIE | T o gl e

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevdzute in PS-27, respectand intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului “ Hope - Speranta pentru un
viitor stabil”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implicd asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului “ Hope - Speranta pentru un viitor stabil”
va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru
depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe site-ul
institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.

Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.
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Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor
de candidatura depuse.

In situatia in care nu se prezinta nici un candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru
o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la selectia pentru ocuparea postului de expert resursei umane implicate in
implementarea proiectului “ Hope - Sperantd pentru un viitor stabil” va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificatd pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

VW NS UA WS

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, in termen de 3 zile de la data
publicarii anuntului.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.db@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se
va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se
mentiona numele si prenumele candidatului.

Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

5.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului - 27.05.2026

2. Inscrierile au loc intre 28.05 - 02.06.2026, pana la ora 16,30.

3. Dup3 analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 03.06.2026
4, Interviul - 05.06.2026, ora 10.00

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite
Procesul-verbal final.
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Tn cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanei in
vederea ocuparii postului, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:
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Candidatul care va obtine puncta]ul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la select1a resursei umane din cadrul proiectului.

Persoani de contact: Buleandrd Georgeta, consilier superior, telefon 0245615932, e-mail:
georgeta.buleandra.db@anofm.gov.ro.

Director executiv

Constanta ANGHEL
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