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ANUNT ! DATA 1o 20

privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de manager proiect, n cadrul
proiectului “HUB PRO TINERI 1”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita va lmplementa, in parteneriat cu
CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, PROIECTUL “HUB PRO TINERI 17, care vizeaza:

Imbunataprea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de iunga durata si grupurile defavorizate de pe plata muncii si pentru
persoanele mactwe, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati mdependente si a
economiei sociale (FSE+).

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs - relansare 2025

Prezentul anunt este destinat selectiei pentru ocuparea postului de manager proiect - AJOFM
Dambovita.

Obiectivul general al proiectului:
Consta in facilitarea unui acces mai facil $i mai personalizat al tinerilor, din judetul Dambovita, la
ocupare, prin dezvoltarea si valorificarea potentialului acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret, in judetul Dambovita, care sa furnizeze servicii
personalizate si de cahtate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, prin conectare optlma
intre Serviciul Public de Ocupare si alti actori institutionali relevanti (furnizori de servicii de
tineret publici sau privati, centrele/cluburile de tineret si/sau alte parti interesate).

0S2 - Oferirea de suport integrat pentru 1582 tineri, prin servicii de sprijin (inregistrare ta AJOFM
Dambovita, informare si consiliere, formare, activitati educative etc), pentru cresterea nivelului de
competente pentru ocupare si de implicare active in comunitate.

Durata totala a proiectului: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
Al. Managementul proiectului

Al. Informare si publicitate

Alll. Integrarea grupului tinta in proiect
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Manager proiect
Descrierea postului

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
- experienta specifica solicitata: <5 ani

Competente solicitate:

Cunostinte de management organizational;

Cunostinte privind legislatia in domeniu;

Observarea, receptionarea §i obtinerea din surse diverse a informatiilor necesare;
Analizarea informatiilor §i evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile cele mai

bune si pentru a rezolva problemele;

.

Fixarea evenimentelor, programelor si activitagilor, precum si munca altor

persoane;

Punerea laolalta a membrilor unui grup pentru a realiza diverse sarcini;
Eficienta personala;

Spirit de echipa;

Comportament etic/integritate.

Atributii:

1.

oA WD

N

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Asigura un sistem corespuzator de comunicare si cooperare intre toti factorii implicati
in implementarea proiectului inclusivimplicarea partenerilor in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

Coordoneaza implementarea activitatilor in conformitate cu contractul de finantare;
Asigura obtinerea rezultatelor in conformitate cu contractul de finantare;

Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu contractul de finantare;

Asigura realizarea valorii grupului tinta in conformitate cu contractul de finantare;
Coordoneaza si raspunde de respectarea prevederilor contractului de finantare,
regulamentelor comunitare si ale legislatiei nationale in vigoare cu privire {a masurile
de informare si publicitate;

Asigura respectarea elementelor de identitate vizuala stabilite;

Asigurd respectarea regulilor cu privire la egalitatea de sanse in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

Asigura respectarea regulilor cu privire la mediu in conformitate cu prevederile
contractului de finantare;

Coordoneaza activitatea de achizitii, avizeaza documentatiile de achizitii;

Avizeaza contractele Tncheiate de Solicitant n cadrul proiectului;

Asigura achizitionarea resurselor materiale in conformitate cu prevederile contractului
de finantare;

Asigurd utilizarea resurselor materiale achizitionate in cadrul proiectului, in
conformitate cu prevederile contractului de finantare;

Asigura resursele/ conditiile logistice conform cu prevederile contractului de finantare;
Semneaza acordurile parteneriale ce vor fi incheiate cu actori institutionali relevanti
pentru atragere/ selectie GT;
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16. Identifica dificultati inregistrate in implementarea proiectului( comunicarea dintre
echipa de proiect si GT, comunicarea dintre echipa de proiect si parteneri, probleme in
implementarea activitatilor proiectului) si dispune masuri corective;

17. Asigura respectarea temelor orizontale prevazute in contractul de finantare;

18. Coordoneaza activitatea de modoficare a contractului de finantare( notificari, acte
aditionale);

19. Coordoneaza si participa la procesul de monitorizare tehnicd a progresului
implementarii activitatilor;

20. Aproba rapoartele elaborate in cadrul proiectului;

21. Coordoneazé procesul de monitorizare a progresului financiar si de elaborare a cererilor
de rambursare , cererilor de plata si al cererilor de prefinantare;

22. Aproba/ avizeaza documente financiare generate din implementarea activitatilor
proiectului, in raport cu procedura de lucru relevanta si aria de competenta;

23. Conduce intalnirile de lucru ale echipei de implementare;

24. Coordoneaza si participa la analizele privind stadiul de implementare;

25. Coordoneaza activitatea de elaborare a planurilor, metodologiilor si procedurilor de
lucru si le avizeaza;

26. Coordoneaza si efectueaza vizite de verificare la locul de desfasurare a activitatilor;

27. Coordoneaza elaborarea si aproba rapoartele echipei de management si a expertilor de

implementare si respectiv a fiselor de pontaj;

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS$-20) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

in situatia in care nu se prezint3 nici un candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare
pentru o anumita functie, echipa va fi stabilitd prin act administrativ dintre functionarii publici
care indeplinesc conditiile cerute.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
01.04.2026 - 03.04.2026, ora 14.00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa: ajofm.db@anofm.gov.ro.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;
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g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 06.04.2026, ora 09.00
2. Interviul - 07.04.2026, ora 14.00.

Director executiv

Constanta ANGHEL
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