ANEXA 4


GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAŢILOR

                                                                                                   
Numele candidatului: 

	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1
	Capacitatea tehnica și financiară
	40
	

	1.1
	Resurse umane (numar) experți echipă management propusă)
	25
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței specifice din CV[footnoteRef:1] : [1:  Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză, raportat la activitatile propuse in cadrul proiectului.] 

1. nivel scăzut (experiență de până la un an) – 0 puncte
1. nivel mediu (experiență cuprinsă între  1 an și 5 ani) – 5 puncte
1. nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 15 puncte
	15
	

	
	Numar experti implicati:
1. 1-3 experti - 1 punct
1. 4-6 experti - 5 puncte
1.  6 experti -10 puncte
	10
	

	1.2
	Capacitate financiară
	15
	

	
	Capacitate financiară
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali pentru entitățile care nu au cifra de afaceri:
1. până la 500.000 euro - 0 puncte
1. între 500.000 și 1.000.000 euro - 10 puncte
1. Peste 1.000.000 euro - 15 puncte
	15
	

	2
	Capacitate profesională
	60
	

	2.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă (proiecte finalizate[footnoteRef:2]) [2:  Participanții la procedură trebuie să facă dovada implementării cu succes (indicatori îndepliniți în proporție de minim 90%) pentru fiecare proiect contorizat.] 

1. 1 proiect – 0 puncte
1. între 2 și 3 proiecte – 3 puncte
1. mai mult de 3 proiecte – 5 puncte
	5
	

	2.2
	Justificarea necesității implementării proiectului, a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor și în care vor fi precizate, pentru fiecare partener în parte, rolul și responsabilitățile, contribuția și expertiza/ experiența relevantă pentru implementarea proiectului
	10
	

	2.3
	Modalitatile de intarire a componentelor de outreach și mobilitate, prin prezentarea unui plan de outreach, respectiv un calendar orientativ de deplasări regulate ale echipei mobile în zonele rurale sau în comunitățile mici/mărginașe
	10
	

	2.4
	Dovada experienței candidatului în domeniul activităților  proiectului:
1. mai mică de 12 luni - 0 puncte
1. intre 12 – 24 luni - 5 puncte
peste 24 luni - 10 puncte
	10
	

	2.5
	Dovada îndeplinirii indicatorilor în operațiuni anterioare în domeniul activităților relevante proiectului:
- candidatul a implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din ținta/țintele propuse - 0 puncte
- candidatul a implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor 70%-79,9% din ținta/țintele propus - 5 puncte
- candidatul a implementat operațiuni cu rata de realizare  intre 80%-89,9% din ținta/țintele propus - 10 puncte
- candidatul a implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor de mai mare de 90% din ținta/țintele propus - 15 puncte
	15
	

	2.6
	Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a sustenabilitatii
	10
	

	
	TOTAL
	100
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