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                                 ANEXA 6                             

                                                              Nr.         /AJOFM DB./          

CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII DE ÎNVĂŢĂMÂNT  

PENTRU PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ – Cod CPV 80530000-8 

Cod CAEN 8559 

 

   I.PĂRŢILE CONTRACTULUI: 
 Art. 1 – Prezentul contract se încheie între: 

1. Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa, cu sediul în Târgovişte,     

str. T. Vladimirescu, nr. 1 A, judeţul Dâmboviţa, reprezentată legal de doamna ………………..    

director executiv, în calitate de beneficiar 

şi 

2. ……………………………, cu sediul în ………….., str. ………………, nr. ……, jud. ………….., CUI ………….., 

reprezentată legal prin doamna/domnul ………………, CNP ………………, în calitate de prestator de 

servicii de învăţământ pentru programe de formare profesională. 

   II. OBIECTUL CONTRACTULUI: 
Art. 2 - Obiectul contractului îl constituie prestarea activităţii altor forme de învăţământ cod 

CAEN 8559, respectiv a unui număr de …… ore de practică şi a unui număr de ….. ore de teorie, 

în domeniul programelor de formare profesională de …………………..   

III. DURATA CONTRACTULUI: 

Art. 3 - Perioada de desfăşurare a contractului este de la data de ……………… la data de ……………, 

reprezentând ….. ore de pregătire practică şi/sau teoretică, conform tematicii impuse de 

beneficiar. 

IV. VALOAREA CONTRACTULUI: 

Art. 4 – Valoarea contractului  este de …………… lei.                      

Art. 5 - Beneficiarul va achita prestatorului suma reprezentând contravaloarea serviciilor 

prestate în funcţie de numărul de ore efectuate lunar, pe baza documentelor justificative, 

respectiv: factura însoţită de situaţia serviciilor de învăţământ prestate pentru desfăşurarea 

programului de formare profesională în ocupaţia ……………, a orarului de desfăşurare a cursului, 

foaia de pontaj, avizate de responsabilul de curs şi de directorul executiv adjunct. 

V. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR  

Art. 6 -  Prestatorul se obligă: 
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    - să presteze serviciile de învăţământ, cu respectarea normelor legale în vigoare şi a 

metodologiilor pedagogice, punând accent pe calitatea formării profesionale; 

    - să asigure finalizarea procesului de formare profesională; 

    - să se conformeze programului (orarului) şi programei impuse de beneficiar; 

     - să asigure supravegherea şi îndrumarea participanţilor la programul de formare profesională; 

     - să asigure instruirea participanţilor la programul de formare profesională privind ROI unităţii, 

Normele PSI şi SSM. 

Art. 7 - Beneficiarul se obligă: 

- să plătească contravaloarea serviciilor prestate, pe baza documentelor justificative prevăzute 

la art. 5 din contract şi să vireze în contul indicat de prestator ……………………, suma înscrisă în 

factura de către prestator şi acceptată la plată de către beneficiar; 

                 - să convoace cursanţii în vederea frecventării programului de formare profesională pe întreaga 

perioadă; 

- să asigure resursele materiale, tehnice si altele asemenea, potrivit scopului şi destinaţiei 

acestora şi numai în cadrul procesului de formare, evitând degradarea, deteriorarea sau 

distrugerea acestora; 

- să asigure curăţenia, ordinea şi disciplina pe tot parcursul derulării procesului de formare 

profesională; 

- să efectueze plata către prestator în luna următoare celei în care s-au prestat orele de curs. 

VI. RASPUNDEREA CONTRACTUALĂ 

Art. 8 - Pentru nerespectarea contractului prin neexecutarea clauzelor sau executarea 

necorespunzătoare a prevederilor acesteia , partea vinovată răspunde conform legii. 

Art. 9 - În cazul în care beneficiarul nu poate începe, continua sau finaliza programul de 

formare profesională, din motive obiective, acesta va suporta doar cheltuielile efectiv datorate 

prestatorului pentru prestaţiile efectuate până la data denunţării unilaterale de către 

beneficiar. 

Nefinalizarea cursului din motive imputabile prestatorului conferă beneficiarului dreptul de a 

solicita şi a obţine restituirea contravalorii sumelor achitate. 

Art. 10 – Prestatorul răspunde penal şi patrimonial pentru prejudiciile cauzate beneficiarului ca 

urmare a îndeplinirii necorespunzătoare sau a neîndeplinirii obligaţiilor asumate în prezentul 

contract. 

VII. FORTA MAJORĂ 
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Art. 11 - Forţa majoră exonerează părţile de răspundere, în cazul în care aceasta este dovedită, 

în condiţiile legii.  

Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligaţiile contractuale, va 

înştiinţa în scris cealaltă parte, în termen de 5 zile de la data încetării situaţiei de forţă majoră. 

VIII. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 12 - Părţile  vor depune toate diligenţele pentru rezolvarea cu prioritate, pe cale amiabila, 

a neînţelegerilor care se pot ivi între ele cu ocazia executării contractului. 

Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă într-un termen de 30 de zile, părţile se pot 

adresa instanţei de judecată competente potrivit dreptului comun. 

IX MODIFICAREA, SUSPENDAREA ŞI ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. 13 – Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinţă a părţilor, exprimat prin act 

adiţional la prezentul contract. 

Art. 14 - Părţile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitată a contractului. 

Art. 15 – Prezentul  contract  poate înceta în următoarele condiţii: 

          a) prin expirarea termenului şi realizarea obiectului contractului; 

          b) prin acordul de voinţă al parţilor; 

          c) prin reziliere. 

Art. 16 - În cazul în care una dintre parţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin contract, 

partea lezată poate cere rezilierea contractului. 

X. CLAUZE SPECIALE 

Art. 17 - Părţile pot stabili prin act adiţional şi alte clauze, dacă acestea nu sunt contrare legii. 

XI. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 18 - Prezentul contract, se supune prevederilor Codului civil român şi reprezintă acordul de 

voinţă a parţilor şi a fost încheiat astăzi ………………. în trei exemplare, din care unul pentru 

prestator şi două pentru beneficiar.  

BENEFICIAR,                                                                                PRESTATOR,    

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - 

RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  

AJOFM Dâmbovița a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu 

caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de 

colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


