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PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI DE CONDUITA SI INTEGRITATE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI §I PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DAMBOVITA

In conformitate cu prevederile art.454 din Codul administrative, aprobat prin OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre atributiile consilierului de etici este
aceea de monitorizare a modului de aplicare si respecatre a principiilor sinormelor de conduit de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si de intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.

In perioada 01.01.2024-31.12.2024, in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Dambovita, activitatea consilierului de etic3 a constat in:

1. Numar sesiuni de informare = 1

2. Numar functionari publici care au participat la sesiuni de informare = 45

3. Numar functionari publici care au adresat solicitiri scrise pentru consiliere scrisa=0

4. Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etic3 pentru
consiliere etica=0

5. Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica=0

6. Numar sedinte de consiliere etici pentru functionarii publici =0

7. Numdr spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici =0

8. Obiectul consilierii etice a vizat principiile aplicabile conduitei profesionale =0

9. Numadr recomandari ale consilierului de etic3 cu privire la modalitatea de actiune a functionarilor

publici pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduit3=0

10. Numar sesizdri ale consilierului de etici la organele de urmadriere penalid=0

11. Aspectele sesizate organelor de urmérire penala = Nu a fost cazul

12. Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduiti=0

13. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarii publici si a
normelor/standardelor de conduiti=0

14. Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici=0

15. Masuri propuse de consilierul de etic pentru incdlcarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatile = 0
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Numar practici sau proceduri Instututionale care pot conduce la incilcares principiilor aplicabile
conduitei profesonale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduits in
activitatea functionarilor publici = 0

Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale = 0

Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu privire Ia comportamentul personalului care asigura relatia directé cu
cetatenii/opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor ofertie = 57

Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii sau institutiei publice cu privire la compartimentul care asigura relatia
directa cu cetdtenii =0

Recomandari cu caracter general formulate de citre consilierul de etca =0

Numar chestionare aplicate cetétenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul persoanelor care asigurs relatia directa cu
publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite =0

Masuri adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si normelor/standardelor de
conduita=Nu a fost cazul

Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina anterior anului pentru care se realizeaz3
raportarea ( si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea)=0

Nr. resizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeazs raportarea ( si
care au fost solutionate in anul pentru care se realizeazs raportarea)=0

Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizari inregistrate la comisia de disciplind
in anul pentru care se realizeazi raportarea=0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplind de cadtre conducitorul
institutiei =0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplind de catre conducitorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public=0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizat3 comisia de disciplind de cétre alfi functionari
publici sau alte categorii de personal din institutia publicd = 0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizat3 comisia de disciplina de cétre cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice = 0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizat3 comisia de disciplind de catre avertizorul in
interesul public=0

Obiectul sesizarii=0

Norme juridice incalcate=0

Nr. sesizdri la comisia de disciplina corespunzator duratei cercetarii administrative= Nu a fost
cazul

Nr. mustrari scrise propuse de citre comisia de discipling, pentru functionarii publici= Nu a fost
cazul

Nr. diminudri salariale cu 10-15% Pe o perioada de pana la un an propuse de citre comisia de
discipling, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
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36. Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an propuse
de comisia de disciplind, pentru functionarii publicu= Nu a fost cazul

37. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele neaplicarii sanctiunilor
disciplinare propuse de catre comisia de disciplind= Nu a fost cazul

38. Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici= Nu a fost cazul

39. Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni aplicate, pentru functionarii
publici = Nu a fost cazul

40. Nr. diminuari salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an aplicate, pentru functionarii
publici = Nu a fost cazul

41. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani aplicate, pentru
functionarii publici = Nu a fost cazul

42. Nr. retrogradari intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioada de pané la un an aplicate,
pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

43. Nr. destituiri din functia publica aplicate, de cdtre persoana care are competents legala de
aplicare pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

44. Nr. mustrari scrise aplicate direct de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici = Nu a fost cazul

45. Nr. functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina = Nu a fost cazul

46. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala =0

47. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au fost contestate
in instanta de judecata, pentru functionarii publici = 0

Consilier de etica
Denisa Dumitrache

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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