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Buletin informativ - luna decembrie 2024

Realizarea Planului de ocupare in luna decembrie 2024

Tn cele 12 luni parcurse ale anului 2024, ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei
de Munca, prin intermediul AJOFM Dambovita au fost incadrate in munca 4007 persoane, dintre care 2069
femei.

Din totalul persoanelor ocupate, 2446 au peste 45 de ani, 439 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 154 au
intre 30 si 35 de ani, 277 au intre 25 si 30 de ani iar 691 sunt tineri sub 25 de ani ( 768 tineri NEET, sub 30
ani).

n functie de rezidenta, din totalul persoanelor incadrate in munca, 1132 provin din mediul urban, iar 2875
persoane sunt din mediul rural.

Din punct de vedere al nivelului de pregatire al persoanelor pentru care s-a identificat un loc de munca, cele
mai multe persoane au studii medii (1590). Cele cu studii profesionale sunt in numar de 753. Numarul celor
cu studii universitare este de 299, iar cei cu studii elementare sunt in numar de 1365.

Din numarul total de persoane care au fost angajate prin intermediul AJOFM Dambovita, 880 persoane fac
parte din categoria celor greu sau foarte greu ocupabile. Precizam ca incadrarea intr-o categorie de
ocupabilitate se realizeaza ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele
noastre.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd inregistrate in baza de
date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei razd au domiciliul sau resedinta
beneficiazd de pachete personalizate de mdsuri active prevdzute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, modificatd si completatd.

Astfel, in anul 2024 numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca
persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea
indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de 11403 persoane.

Situatia statistica a somajului in luna decembrie 2024

3,80 % - rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM Dambovita in luna decembrie 2024.La sfarsitul lunii
decembrie 2024, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita erau
nregistrati 6200 someri (din care 2935 femei), rata somajului fiind de 3,80 %. Comparativ cu luna
precedentd, cand rata somajului a fost de 3,69 %, in aceasta luna acest indicator a crescut cu 0,11 pp.

Din totalul de 6200 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Dambovita, 1302 erau beneficiari de
indemnizatie de somaj, iar 4898 erau someri neindemnizati. In ceea ce priveste mediul de rezidenta, 850
someri provin din mediul urban si 5350 sunt din mediul rural.
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Structura somajului pe grupe de varsta se prezinta astfel:

A ox Stoc la finele " 9,8% _

Grupa de varsta lunii 23,29% m 52% B Sub 25 ani

Total 6200 ' W 25-29 ani

< 25 ani 609 30-39 ani

intre 25-29 321 18,2% 4049 ani

intre 30-39 1130 ' wa0-43an

intre 40-49 1516 ® 19,1% 50 - 55 ani
intre 50-55 1183 peste 55 ani

peste 55 ani 1441 " 24,5%

Somerii cu studii primare si fara studii au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in
evidentele AJOFM Dambovita (35,5 %). Cei cu studii gimnaziale reprezinta 34,8 % din totalul somerilor
inregistrati. 15,5 % dintre somerii inregistrati au absolvit liceul sau scoala postliceala. Somerii cu nivel
de pregatire profesionala reprezinta 11,5 % din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare
se regasesc in proportie de 2,7 %. Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate stabilit prin
profilare, se prezinta astfel: 754 persoane foarte greu ocupabile, 2817 greu ocupabile, 2507 mediu
ocupabile, iar 122 sunt persoane usor ocupabile. incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se
realizeaza ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele noastre. Informatii
detaliate despre structura somajului la nivelul judetului Dambovita sunt afisate pe pagina de internet a
AJOFM Dambovita, la adresa www.anofm.ro.

Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna ianuarie 2024

Activitatea AJOFM Dambovita, se desfasoara conform obiectivelor stabilite in vederea cresteri gradului
de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata
interna a muncii, prin implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2021-2027.

in vederea atingerii acestui deziderat, AJOFM Dambovita propune urmatoarele programe de formare
profesionala pentru anul 2025 in care vor fi cuprinse 744 de persoane: asistent personal, ajutor bucatar,
competente de comunicare in limba romana, competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie,
competente digitale, constructor structuri monolite, bucatar, coafor, cofetar, contabil, expert achizitii
publice, femeie de serviciu, frizer, inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca, instalator
tehnico-sanitare si gaze, instalator instalatii de ventilare si conditionare aer, ingrijitor spatii verzi,
lucrator in comert, machior, manichiurist , mecanic auto, montator instalatii solare, operator introducere
validare prelucrare date, operator la masini unelte cu comanda numerica, ospatar, receptioner de hotel,
referent resurse umane, specialist in managementul deseurilor, stilist protezist de unghii,
reflexoterapeut, pedichiurist, patiser, electrician in constructii si sudor.

Aceste cursuri se fac atat prin compartimentul propriu de formare profesionala cat si in colaborare cu
Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor din Calarasi, Mehedinti, Dolj si Teleorman.

n luna ianuarie 2025 se vor deschide 6 cursuri de calificare.

Ocupatiile pentru care pot opta sunt: bucatar, ospatar, expert achizitii publice, lucrator comercial,
coafor si operator introducere - validare - date.

in anul 2024, AJOFM Dambovita a organizat 51 de programe de formare profesionald la care au participat
714 persoane aflate n cautarea unui loc de munca, din care 300 s-au angajat in meseria pentru care s-
au pregatit.
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Cele mai solicitate cursuri au fost: sudor electric, mecanic auto, electrician, bucatar, instalator
tehnico - sanitare si gaze, contabil, frizer, infirmier, cofetar, patiser, expert achizitii publice, lucrator
in comert, operator calculator, operator masini cu comanda numerica, inspector securitate si sanatate
in munca, specialist in managementul deseurilor, coafor, infirmiera, referent resurse umane si ajutor
bucatar.

Activitatea de comunicare cu mass - media in luna decembrie 2024

n conformitate cu art.29 din H.G: nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, AJOFM Dambovita a promovat activitatea institutiei in luna decembrie prin
elaborarea de materiale informative si comunicate de presa, dupa cum urmeaza:

-3 comunicate de presa privind oferta de locuri de munca vacante;

-1 comunicat de presa privind locurile de munca vacante aflate in Spatiul Economic European;

-1 comunicat de presa privind realizarea Programului de ocupare si formare profesionala a fortei de
munca la data de 30.11.2024;

-1 comunicat de presa referitor la situatia somajului in judetul Dambovita la data de 30.11.2024;

Tn cadrul sedintei Consiliului Consultativ au fost prezentate materiale privind activitatea desfasurata
de AJOFM Dambovita in luna noiembrie 2024, respectiv, executia bugetului asigurarilor pentru somaj
la data de 30.11.2024, o informare privind realizarea Programului de ocupare a fortei de munca la
data de 30 noiembrie 2024 si situatia somajului la nivel judetean la data de 30.11.2024.

Site-ul AJOFM Dambovita este actualizat cu informatii si modificari legislative dupa caz.

Materialele informative si comunicatele de presa au fost transmise publicului prin presa locala
scrisa/audio/video:

Tematica/Aparitii in mass media (presa scrisa, audio si TV) cu privire la: | Numar aparitii:

Locuri de munca 29
Locuri de munca prin reteaua Eures 16
Rata somajului 11
Realizarea Programului de Ocupare 7
Total 63

Pentru mai multe informatii despre activitatea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Dambovita, puteti accesa www.anofm.ro

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
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