Cofinantat de
Uniunea Europeana

JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fatad efectelor sociale, asupra ocupadrii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru

2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pand 1n 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fondul pentru o Tranzitie Justa:

Obiectiv de politica: NA

Prioritate: P1.Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj

Obiectiv specific: JSOS8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sé faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de
muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice

ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris

Fond: Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Titlu Apel: Sprijinirea capacititii AJOFM si méasuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de
competente, PTJ - Prioritatea 1 Gorj

Cod apel: PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSOS8.1/PTJ_A26

Titlu Proiect: GREEN SPO Gorj — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/ Cod proiect: 359406

Anexa 4
PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapele 1 si 2

In data de 19.10.2026, ora 10.00 — verificarea dosarelor depuse de citre candidati si verificarea conditiilor
de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Pentru a fi admis in etapa
urmatoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea
conditiilor obligatorii si specifice din anunful de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Etapa 3

In data de 23.10.2026, ora 11.00— interviu ce presupune verificarea cunostintelor competentelor si
abilitatilor indeplinirii atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu nota de la 1 la 10 de citre fiecare dintre membrii
comisiei de concurs pentru fiecare Intrebare adresata.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de selectie si cate 3 intrebari adresate de
ceilal{i membrii, fiecare Intrebare fiind notata cu maxim 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 de puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afigsare la sediul beneficiarului si pe pagina web a
acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Intocmit

inspector de specialitate debutant in cadrul Compartimentului Resurse Umane-Juridic
Cristea Catalin



