[ ]
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
Nr. 1393 /CRFPA Vilcea/09.07.2026 Se aproba,
Director,
Doina STROE
ANUNT

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea, cu sediul in Rm. Vélcea str. Calea lui
Traian nr 98, Judetul Valcea, in conformitate cu prevederile H.G.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, scoate la concurs, la sediul Centrului, un post contractual
de executie vacant de Inspector de specialitate debutant, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, Juridic, contractul individual de munca fiind incheiat pe perioada nedeterminata, cu norma
intreagad, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

I. Conditii pentru ocuparea postului

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice necesare participdrii la concursul pentru ocuparea postului contractual de
executie vacant:

a. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
economic/resurse umane /drept;
b. cunostinte de operare pe calculator: editare text, calcul tabelar;

Il. Calendarul de desfasurare a concursului:

= 16 julie 2026 — 29 iulie 2026, intre orele 8°°— 16, luni-joi si intre orele 80— 14%, vineri — depunerea
dosarelor de concurs;

= 30iulie 2026 orele 12°° —selectia dosarelor de concurs;

= 31liulie 2026, orele 14% — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-
valcea

= 03 august 2026, orele 163 — termen de depunere a contestatiilor la rezultatele selectiei dosarelor de
concurs, la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea, Calea lui Traian nr. 98, Rm.
Valcea, judetul Valcea.;

* 04 august 2026, orele 14°°— afisarea rezultatelor contestatiilor la rezultatele selectiei dosarelor de
concurs;

* 05 august 2026, orele 10% — proba scrisa, la sediul Centrului Regional de Formare Profesionald a
Adultilor Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr 98, Judetul Valcea;

= 06 august 2026, orele 163° — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-valcea

= (7 august 2026, orele 14— termen de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scris3,
la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr
98, Judetul Valcea;

= 10 august 2026, orele 163° — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-valcea

* 11 august 2026, orele 9%° — interviul, la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr 98, Judetul Valcea;

= 12 august 2026, orele 163° — afisarea rezultatelor obtinute la interviu, la sediul Centrului Regional de
Formare Profesionala a Adultilor Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr 98, Judetul Valcea, precum si pe
pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-valcea

= 13 august 2026, orele 163°— termen de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute la interviu, la
sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr 98,
Judetul Valcea;

* 14 martie 2026, orele 14% — afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-valcea

=17 august 2026, orele 163° — afisarea rezultatelor finale ale concursului, la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a CRFPA Valcea www.anofm.ro/crfpa-valcea
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Ill. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, model comun european.

c) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(conform modelului prevazut in anexa nr. 2), care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, daca este cazul;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢)—f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. h), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Valcea, Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr 98, Judetul Valcea; sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica prin intermediul adresei de e-mail:
crfpavi@anofm.gov.ro, Thauntrul termenului de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
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pentru ocuparea postului vacant scos la concurs, nerespectarea termenului conducand la
respingerea candidatului.

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. ¢)—f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant scos la
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Persoana de contact: Ciucioi Maria-Daniela — Consilier IA- telefon: +4 0250 713798, email:
crfpavi@anofm.gov.ro
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IV.Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Legea nr. 202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Forteide Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0.M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.0.M.F.P. nr. 1917/ 2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

13. Ordinul MMFPS nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor si a metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

14. ORDIN nr. 1.107 din 6 mai 2025pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,

transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE
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V. Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Forteide Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0.M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.0.M.F.P. nr. 1917/ 2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

13. Ordinul MMFPS nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor si a metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

14. ORDIN nr. 1.107 din 6 mai 2025pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii,
transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE

Director

DOINA STROE
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Anexanr.1
Formular de inscriere — model-

Institutia publica: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea
Functia solicitata: inspector specialitate debutant, in cadrul compartimentului Reurse Umane,
Juridic

Data organizarii concursului: - proba scrisa

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia de Numar telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........cccccevvvveeeeiinnnnen,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. defnregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA- model-

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......ccccceeuueeeeneee. , posesor/posesoare al/a B.l./C.I.
............. Seria....... Nl ...ceeeeeeeeeee, CNP ..., @ fOSt/este angajatul/angajata..............e,
in baza actului administrativ de numire nr................... /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv
..... , TInregistrat 1n registrul general de evidentda a salariatilor cu nr. ..../[..... n
functia/meseria/ocupatia de?1) .....cccceeeereeenenns .

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?2).........cccoueennn. in
specialitatea .......cccccee e

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.............................................. a dobandit:
-vechime Tn munca: ......ccccceeveeeee. ani ........ luni........ zile;
—vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ceeeennns luni............ zile.
Meseria/ Nr. si data actului pe
Nr. . \u . . -
ort Mutatia intervenita Anul/luna/zi Functia/ baza caruia se face
' Ocupatia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si.................. zile de concediu
fara plata.
n perioada lucratd, dlui/dnei......coeeeeeeeeeeeeeneanne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........ccccceecvvveeeeiinnnnen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulw in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului

Pagina 8 din 8




	I. Condiții pentru ocuparea postului
	II. Calendarul de desfășurare a concursului:
	III. Dosarul de concurs va conține în mod obligatoriu:
	IV. Bibliografie
	V. Tematică
	Director DOINA STROE
	Formular de înscriere – model-
	ADEVERINŢĂ– model-

