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JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru

2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pand 1n 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fondul pentru o Tranzitie Justa:

Obiectiv de politica: NA

Prioritate: P1.Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj

Obiectiv specific: JSOS8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice

ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris

Fond: Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Titlu Apel: Sprijinirea capacitatii AJOFM si méasuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de
competente, PTJ - Prioritatea 1 Gorj

Cod apel: PTJ/746/PTJ P1/NA/JSOS8.1/PTJ_A26

Titlu Proiect: GREEN SPO Gorj — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/ Cod proiect: 359406

Nr.1486/ 20.07.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post in afara organigramei astfel:

- 1 post — COORDONATOR FORMARE , in cadrul proiectului ,, GREEN SPO Gorj —
TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, Cod MySMIS: 359406

INFORMATII DESPRE PROIECT
Obiectivul specific al proiectului consta in:

Scopul proiectului este ca prin activitatile implementate sa raspunda pozitiv unor aspecte evidentiate de
Planul Teritorial pentru o Tranzitie Justa in judetul Gorj, precum cresterea accesului persoanelor aflate
in cautarea unui loc de muncd la cel putin o forma de sprijin in vederea reintegrarii pe piata muncii.
Pentru atingerea acestui scop, prin proiect se propun urmatoarele activitati: ACTIVITATEA 1 Definirea
si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca si a somerilor inregistrati in evidenta agentilor judetene de ocupare a fortei de munca in raport cu
procesul de transformare economicd in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si
dezvoltarea mecanismului de actualizare permanent bazelor de date cu persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si a somerilor, prin raportare la evolutia procesului de tranzitie si a grupului tinta
SA1.1 Dezvoltarea unui mecanism de definire si actualizare permanentd a nevoilor de formare
profesionald prin campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct si indirect
de procesul de tranzitie din judetul Gorj SA 1.2. Campanii de informare si promovare a oportunitatilor
de stimulare a ocupadrii fortei de munca in localitatile afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie
din judetul Gorj, precum si identificarea si directionarea persoanelor fara loc de munca cétre serviciile
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SPO, in vederea inregistrarii si profilarii SA.1.3 Identificare si selectie grup tinta A2. Activitati de
furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate In cautarea
unui loc de munca SA 2.1 Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii - Servicii de
informare si consiliere profesionala (servicii acordate in conditiile art. 58 din Legea nr.76/2002) precum
si sevicii de medierea muncii(servicii acordate in conditiile art. 59 din Legea nr.76/2002);
ACTIVITATEA 3. Integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin furnizarea masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (completarea
veniturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitdtii fortei de munca, stimularea angajatorilor
pentru incadrarea in munca a somerilor §i crearea de noi locuri de munca), precum si prin

implementarea programelor de ucenicie si stagiatura. SA 3.1. Cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca prin completarea veniturilor salariale ale angajatilor si
stimularea mobilitatii fortei de munca SA 3.2. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea Tn munca, pe
perioadd nedeterminata, a absolventilor si somerilor in varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lungd durata, tineri NEET, persoane aflate in
una dintre situatiile prevazute la art. 16 lit. g, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in
intretinere, cu varste de pana la 18 ani, sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o
pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare. SA 3.3. Derularea
unor programe de stagii pentru absolventii de invatamantul superior precum si derularea unor programe
de formare profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, dedicate somerilor
si persoanelor in cautarea unui loc de munca; ACTIVITATEA 4 — Activitati de sprijin pentru
participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile, precum si evaluarea si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale SA 4.1 Sprijin pentru participarea la programele de calificare Profesionala prin masuri
integrate si flexibile SA 4.2. Sprijin pentru participarea la programele de formare profesionala pe termen
scurt (initiere/perfectionare/specializare) prin masuri integrate si flexibile SA 4.3. Evaluarea si
certificare a competentelor profesionale dobandite in sistem non-formal si informal (serviciul este
externalizat) ACTIVITATEA 5 Activitati de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti
independente sau pentru initierea unei afaceri SA 5.1. Activitati de consultantd si asistenta pentru
6 Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar
mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente

netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse SA6.1. Consolidarea capacitatii
SPO pentru a face fata unui numar mare de persoane greu angajabile Intrun moment avansat al carierei
si avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse Activitatea
7 : Activitdti de training pentru personalul A.J.O.F.M Gorj implicat in proiect referitor la tranzitia fortei
de muncd in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de standarde
ocupationalee si realizarea de propuneri in acest sens SA 7.1 — Sesiuni de schimb experientd si bune
practici pentru personalul SPO - Pregétirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata
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unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei prin perfectionarea
profesionala a personalului SPO ACTIVITATEA 8 - Activitati legate de sprijinirea capacitatii
parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului (management proiect) In conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului ANOFM are atributii decoordonare metodologica si monitorizare.
Aceasta activitate este realizata prin intermediul 1 coordonator proiect, 1 responsabil financiar, 3 experti
monitorizare ANOFM bugetati la Activitatea 8.1. Acestia fac parte din echipa de management datorita
specificului activitatilor — coordonarea metodologica, fara implicare directa in lucrul cu beneficiarul.
SA8.1. Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului SA 8.2. Informare si publicitate SA
8.3.Realizareaachizitiilor proiectului. Grupul tintd eligibil, caruia proiectul i se adreseaza prin
activitatile anterioare este format din 3350 persoane si cuprinde urmatoarele categorii de persoane cu
domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia, judetul GORJ, unde se implementeaza
activitatile proiectului. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la
care persoana va beneficia pentru prima datd de sprijinul oferit prin proiect), prin semnarea unei
declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul tintd si/sau prin atasarea de documente
doveditoare pentru situatia vizatd (dupd caz, de exemplu in cazul persoanelor apartinand minoritatii
roma se va atasa declaratie pe propria raspundere).

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea anunta scoaterea la concurs a unui post
vacant de Coordonator formare , pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului Proiect: ,,GREEN
SPO Gorj — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, Cod MySMIS: 359406, pe perioada
ramasa derularii contractului de finantare, respectiv maxim 42 de luni.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a fi
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 557/14.06.2026.

Nr. Activitatea Numér | Durata activitatii Nr. Ore/expert
crt experti
1 ACTIVITATEA 4 — Activitati de sprijin pentru
p‘artlcllp.area la progl:amele de FP.C prl‘n masuri integrate Determinati pan la Maxim 81
si flexibile, precum si evaluarea si certificare a 1 12.2029 ore/luna,
competentelor profesionale obtinute pe alte cii decit cele conform buget

formale, respectiv non-formale si/sau informale

I1. CONDITII GENERALE

a) Are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

¢) Indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

d) Indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt;
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e) Nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face / care ar face-o incompatibil (&) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g) Disponibilitate de deplasare ;

h) Este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate

= Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta,minim 3
ani , curs autorizat/neautorizat in domeniul formarii,

= Experienta solicitata: experienta specifica <5 ani

= Competente solicitate: Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
avansat, competente in domeniul egalitatii de sanse

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

e C(Coordoneaza activitatea de organizarea a programelor de formare profesionala ;

e Planifica grupele de formare ;

e Planifica activitatea de formare, si organizarea evaluarilor finale, supervizeaza orarul, asigura
secretariatul  comisiilor de evaluare, supervizeaza intocmirea si inmanarea certificatelor de
absolvire, participare la programele de formare

e Valideaza dosarele individuale ale participantilor la programele de formare

e Asigura modul cu aspecte privind la utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice, precum si de constientizare cu privire la cerintele, drepturile si contributia
diverselor categorii de pers in prog de FP

e Asigura sustinerea unui seminar cu tema “Egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila”,

e Intocmeste raportul lunar de activitate si fisa de pontaj; alte sarcini specifice care intervin pe parcurs

Alte sarcini care intervin pe parcurs

III. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in
afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 527/31.07.2025, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea
conditiilor prevdzute in Cererea de finantare;
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d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail si numarul de telefon);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale( candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, daca a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

f) Adeverinta medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se
completeaza la sediul institutiei);

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documente
originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau se depun copii legalizate.

IV. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)
V.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea de partener
din Rm. Valcea, bd. Calea lui Traian, nr. 98, jud Valcea pani la data de: 27.07.2026, ora 13%.
Persoana de contact-secretar comisie Ciucioi Maria Daniela, consilier IA, tel. 0250713798, e-mail:
crfpavl@anofm.gov.ro.

Nota : Documentele necesare inscrierii se solicita la sediul CRFPA Valcea si sunt puse la dispozitie
de d-na Ciucioi Maria Daniela, inspector de consilier IA, tel. 0250713798

Selectia dosarelor va avea loc 1n data de 30.07.2026.

Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Vilcea, bd. Calea lui Traian, nr. 98, jud Valcea,
in data de 03.08.2026, ora 13.00, cu candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

VI. PROBELE CONCURSULUI (Anexa 4)

Director CRFPA Vilcea
Stroe Doina

Consilier A
Ciucioi Maria Daniela
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