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MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

INTREBARI FRECVENTE ANOFM

1. Intrebare: Ce este ANOFM?

Raspuns:

ANOFM este o institutie publica, cu personalitate juridica, sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Protectiei Sociale, care are ca obiective principale:

- stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;
- prevenirea somajului;

- participarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile de formare
profesionala;

- asigurarea egalitatii de sanse pe piata interna a fortei de munca si combaterea oricaror
forme de discriminare pe piata muncii;

- cresterea incluziunii sociale;

- protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

- facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in
statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state
cu care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;

- sprijinirea cetatenilor romani in vederea incadrarii in munca in statele cu care Romania
nu are incheiate acorduri bilaterale in domeniul fortei de munca.

2. Intrebare: Ce acte normative reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj?
Raspuns:

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

- Hotararea nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora

3. intrebare: Ce structuri se afld in subordinea ANOFM?

Raspuns:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are in subordine urmatoarele unitati cu
personalitate juridica:

- agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, servicii
publice deconcentrate;

- centrele regionale de formare profesionala a adultilor;

- Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu Rasnov.
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4, Intrebare: Unde pot gasi datele de contact ale agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca?

Raspuns:

Datele de contact (adresa, telefon, pagina web, adresa e-mail) ale agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca sunt disponibile pe site-ul www.anofm.ro / sectiunea Despre noi /
Agentii judetene / link https://www.anofm.ro/agentii-judetene/

5. Intrebare: Cum poate fi identificat un loc de munca in Romania?

Raspuns:

Persoana interesata trebuie sa se inregistreze, ca persoana aflata in cautarea unui loc de
munca, la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca din raza de domiciliu sau
resedinta. Datele de contact ale structurilor teritoriale ale ANOFM sunt disponibile pe site- ul
www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Agentii judetene

Locurile de munca vacante, actualizate in timp real, sunt disponbile pe site-ul www.anofm.ro
la adresa: https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante/

6. intrebare: Ce documente sunt necesare pentru inregistrarea ca persoan aflata in
cautarea unui loc de munca?

Raspuns:

Pentru inregistrarea ca persoana aflata in cautarea unui loc de munca sunt necesare
urmatoarele documente:

- actul de identitate;

- actele de studii si de calificare;

- curriculum vitae, intocmit conform modelului comun aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae;
- declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii,
ca persoana nu are restrictii medicale care o impiedica sa presteze munca sau ca are
eventuale restrictii medicale care o impiedica sa presteze o anumita munca, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 11 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu nr. 286/17.02.2020 privind modificarea si completarea
Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
85/2002.

7. Intrebare: Ce obligatii au angajatorii referitor la locurile de munca vacante pe care
le au?

Raspuns:

Angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in caror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate
locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora.

De asemenea, angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca ocuparea locurilor de munca vacante care au fost comunicate, in termen de o zi de la
data ocuparii acestora, in conditiile legii.

Depunerea documentelor se poate face fizic sau online, prin platforma Puls a ANOFM.
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8. intrebare: Cine poate beneficia de prevederile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv de serviciile oferite de ANOFM, prin structurile sale
teritoriale?

Raspuns:

Beneficiarii prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv serviciilor oferite de ANOFM, prin structurile sale teritoriale sunt persoanele in
cautarea unui loc de munca aflate in una din situatiile:

- au devenit someri, in sensul Legii nr. 76/2002;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

- ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

- au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de alta forma de protectie
internationala sau se afla in procedura de solutionare a cererii de azil si au acces pe piata
muncii, in conditiile prevazute de lege;

- cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie,
respectiv in timpul sau dupa executarea unei pedepse ori a unei masuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

- nu au putut ocupa loc de munca si sunt victime ale violentei domestice aflate in perioada
valabilitatii masurilor dispuse prin ordin de protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pe o perioada de 12 luni de la data expirarii acestora ori sunt victime
ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Intrebare: Care sunt categoriile de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii,
in sistemul asigurarilor pentru somaj?

Raspuns:

Categoriile de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul asigurarilor pentru
somaj sunt:

- persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau pe
baza de contract de munca temporara, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au
calitatea de pensionari;

- functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe baza actului de
numire;

- persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

- persoanele care au raport de munca in calitate de membru cooperator;

- persoanele care isi desfasoara activitatea in functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial, respectiv entitati, persoane juridice, care potrivit legilor proprii de
organizare si functionare desfasoara activitati nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide
politice, organizatii patronale, organizatii sindicale, case de ajutor reciproc, culte religioase,
pe durata mandatului, cu exceptia presedintelui asociatiei de proprietari sau a altor persoane
care desfasoara activitate in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007;

- directorii care desfasoara activitate pe baza de contract de mandat si membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
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pe durata mandatului, precum si managerii care desfasoara activitati pe baza de contract in
baza contractului de management prevazut de lege;

- administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, care desfasoara activitate pe baza de contract de
mandat;

- persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, atat in
Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al
Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, pentru care autoritatile
competente ale acestor state sau organismele desemnate ale acestor autoritati stabilesc ca,
pentru veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabila in domeniul contributiilor
sociale obligatorii este cea din Romania;

- persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in
care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania si care realizeaza in Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

10. intrebare: Cine se poate asigura facultativ in sistemul asigurarilor pentru somaj?
Raspuns:

in sistemul asigurdrilor pentru somaj se pot asigura facultativ urmatoarele categorii de
persoane:

- asociat unic, asociati;

- administratori care au incheiat contracte potrivit legii;

- persoane fizice autorizate, intreprinzatori persoane fizice, titulari ai intreprinderilor
individuale, precum si membrii intreprinderilor familiale;

- cetateni romani care lucreaza in strainatate, conform legii;

- alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate potrivit legii si care nu
se regasesc in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-d).

11.  Intrebare: Ce conditie suplimentard trebuie indepliniti ca o persoana dintre cele
mentionate sa poata incheia un contract de asigurare la sistemul asigurarilor pentru
somaj?

Raspuns:

Persoanele mentionate in actul normativ pot incheia contract de asigurare pentru somaj cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, daca au cel putin varsta de 18 ani si sunt asigurate in sistemul public de pensii
si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

12. Intrebare: Care este suma minima, respectiv maxima, pentru care persoanele se
pot asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj?

Raspuns:

Venitul lunar pentru care se asigura persoanele prevazute la art. 20 nu poate fi mai mic decat
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit prevederilor art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si mai mare decat echivalentul a de 5 ori salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se plateste contributia la bugetul asigurarilor
pentru somaj prevazuta la art. 20 alin. (2).
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13. intrebare: Ce obligatii au angajatorii fatd de persoanele asigurate in sistemul
asigurarilor pentru somaj?

Raspuns:

Angajatorii la care isi desfasoara activitatea persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legii
au obligatia sa depuna Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, prevazuta de lege, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. intrebare: in ce conditii se pot asigura persoanele al ciror angajator nu are sediul
social ori reprezentanta pe teritoriul Romaniei?

Raspuns:

Persoanele care sunt supuse legislatiei de asigurari sociale din Romania in conditiile prevazute
de reglementarile Uniunii Europene cu privire la aplicarea regimurilor de securitate sociala a
salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in
interiorul Uniunii Europene sau de reglementarile europene privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala, avand angajator care nu are sediul social ori reprezentanta pe teritoriul
Romaniei, se pot asigura in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania, contributiile
sociale obligatorii fiind retinute, virate si declarate la organul fiscal competent.

15. Intrebare: Care sunt obligatiile angajatorilor in cazul concedierilor colective?
Raspuns:

In cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si
prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.

De asemenea, sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale
contractului colectiv de munca, angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizari.

in perioada preavizului angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii de ocupare din
sectorului public sau privat, acreditati, selectati de catre acestea, in conditiile legii.

in vederea realizarii serviciilor de preconcediere, angajatorii sunt obligati sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere.

16. Intrebare: Care sunt activitatile care constituie serviciile de preconcediere in
sensul Legii nr. 76/2002?

Raspuns:

Activitatile care constituie serviciile de preconcediere in sensul Legii nr. 76/2002 sunt
urmatoarele:

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesionala;

- plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati
de cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta
durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere
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a somajului.

17. intrebare: Cine are calitatea de somer?

Raspuns:

Are calitatea de somer persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca.

18. Intrebare: Ce inseamna somer inregistrat?

Raspuns:

Persoana care indeplineste cumulativ conditiile pentru a fi somer:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca.

Totodata persoana se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

19. Intrebare: Cine are calitatea de somer de lungé durata?

Raspuns:

Persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta
de peste 30 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16
ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani.

20. Intrebare: Cine are calitatea de tanar cu risc de marginalizare sociala?

Raspuns:

Persoana cu varsta intre 16-26 ani, care indeplineste conditiile de a fi somer, se inregistreaza
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza isi are domiciliu sau resedinta si
se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

- se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

- are dizabilitati;

- nu are familie sau a carui familie nu i poate asigura intretinerea;

- are copii in intretinere;
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- a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

- este victima a traficului de persoane.

- se afla in executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare.

21. Intrebare: Ce inseamna tanar NEET ?

Raspuns:

Este considerat tanar NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 30 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala.

22. Intrebare: Ce se intelege prin activititi autorizate potrivit legii?

Raspuns:

Activitatile autorizate potrivit legii, sunt:

- activitatile economice desfasurate de persoane fizice autorizate, intreprinderi
individuale si/sau intreprinderi familiale;

- exercitarea profesiilor liberale;

- exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de catre zilieri;

- activitati desfasurate de persoane fizice in urma carora se realizeaza venituri din
agricultura, silvicultura sau piscicultura cf.art 71 din Legea 571/2003, privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare;

- activitati in urma carora se realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor.

23. Intrebare: Ce este stagiul de cotizare in sensul Legii nr. 76/2002?

Raspuns:

Stagiul de cotizare reprezinta perioada de timp pentru care persoana a fost asigurata
obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj, precum si perioada de timp pentru care
persoana a fost asigurata facultativ prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj
si prin plata in temeiul acestui contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

De asemenea, constituie stagiu de cotizare perioadele in care angajatii sau, dupa caz, si
angajatorii au datorat contributii de asigurari pentru somaj in sistemul asigurarilor pentru
somaj in Romania, conform legislatiei nationale, pana la data la care aceste contributii de
asigurari pentru somaj au fost eliminate, si in alte tari, conform legislatiei din tara respectiva,
in conditiile stabilite prin acordurile si conventiile internationale la care Romania este parte,
precum si perioadele in care persoanele sunt asigurate obligatoriu sau facultativ, in conditiile
Legii 76/2002.

24. Intrebare: Care este in prezent valoarea indicatorului social de referinta?
Raspuns:

Incepand cu 2022, indicele social de referinta (ISR) se actualizeaza, din oficiu, in fiecare an,
la data de 1 martie, cu rata medie anuala a inflatiei din anul precedent, indicator comunicat
de Institutul National de Statistica (INS)
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25. Intrebare: Ce reprezinta indemnizatia de somaj?

Raspuns:

O compensatie partiala a veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de munca sau
a veniturilor absolventilor institutiilor de invatamant care nu s-au putut incadra in munca.

26. Intrebare: La ce institutie trebuie sa se adreseze o persoand pentru solicitarea
indemnizatiei de somaj?

Raspuns:

La agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv agentia municipiului
Bucuresti din raza de domiciliu/ resedinta.

27. Intrebare: Cine sunt beneficiarii indemnizatiei de somaj?

Raspuns:

Sunt beneficiari ai indemnizatiei de somaj urmatoarele categorii de persoane:

A. Somerii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

- au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei
inregistrarii cererii;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

- nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

- sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza teritoriala
isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca au avut ultimul loc de munca ori au realizat
venituri in acea localitate.

B. Persoanele asimilate somerilor care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

- absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o
perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale si sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza
teritoriala isi au domiciliul, in termen de 60 de zile de la absolvire;

- absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16
ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

- nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

28. Intrebare: Cine nu beneficiaza de indemnizatie de somaj ?

Raspuns:

Categoriile de persoane care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj sunt:

- persoanele care, la data solicitarii dreptului, refuza un loc de munca potrivit pregatirii
sau nivelului studiilor, sau refuza participarea la servicii pentru stimularea ocuparii si de
formare profesionala oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

- absolventii care, la data solicitarii dreptului, au fost admisi sau urmeaza cursurile unei
forme de invatamant, organizate si/sau acreditate, dupa caz, in conditiile legii.

- absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara si farmacie care, la
data solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe
posturi, in conditiile legii;

- persoanele care au incetat raporturile de munca sau de serviciu prin acordul partilor
sau prin demisie.
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29. Intrebare: Ce documente insotesc cererea pentru indemnizatia de somaj?
Raspuns:

Cererea pentru indemnizatia de somaj trebuie insotita de urmatoarele documente:

- actul de identitate, in original;

- actele de studii si de calificare, in original;

- declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii,
ca persoana nu are restrictii medicale care o impiedica sa presteze munca sau ca are
eventuale restrictii medicale care o impiedica sa presteze o anumita munca, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 11 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu nr. 286/17.02.2020 privind modificarea si completarea
Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
85/2002.

Pe langa aceste documente, in functie de fiecare situatie, mai sunt necesare urmatoarele
documente:

1. in cazul persoanelor provenite din muncd:

- carnetul de munca, in original, si o adeverinta eliberata de angajator din care sa rezulte
baza lunara de calcul al contributiei inividuale la bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
fiecare luna din ultimele 12 luni sau, in cazul in care nu exista carnet de munca intocmit,
adeverinta si alte acte care atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana la
data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca realizata anterior datei de 1
martie 2002;

- copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva prin care instanta competenta potrivit
legii a dispus reintegrarea in munca, atunci cand reintegrarea nu mai este posibila la unitatea
la care persoana a fost incadrata in munca anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii,
sau la unitatea care a preluat patrimoniul acesteia;

- adeverinta de la unitatea care a preluat patrimoniul unitatii in care persoana a fost
incadrata anterior, din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai este posibila din
cauza desfiintarii postului;

2. In cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobdndesc capacitatea de muncd:

- carnetul de munca, in original, si o adeverinta eliberata de angajator din care sa rezulte
baza lunara de calcul al contributiei inividuale la bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
fiecare luna din ultimele 12 luni sau, in cazul in care nu exista carnet de munca intocmit,
adeverinta si alte acte care atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pana la
data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca realizata anterior datei de 1
martie 2002;

- decizia de revizuire medicala, in original, emisa de medicul expert al asigurarilor
sociale, din care sa rezulte redobandirea capacitatii de munca;

- adeverinta de la ultima unitate sau unitatea care a preluat patrimoniul acesteia, dupa
caz, din care sa rezulte ca reincadrarea in munca nu mai este posibila din lipsa unui post
vacant de natura celui ocupat anterior;

3. In cazul persoanelor ale cdror raporturi de muncd sau de serviciu au incetat in perioada
de suspendare a acestora:

- carnetul de munca, in original, si o adeverinta eliberata de angajator din care sa
rezulte baza lunara de calcul al contributiei inividuale la bugetul asigurarilor pentru somaj,
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pentru fiecare luna din ultimele 12 luni sau, in cazul in care nu exista carnet de munca
intocmit, adeverinta si alte acte care atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu
pana la data de 31 decembrie 2010 si, dupa caz, vechimea in munca realizata anterior datei
de 1 martie 2002;

- act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care au fost suspendate
raporturile de munca sau de serviciu;

4. in cazul absolventilor institutiilor de invdtdmant, in vdrstd de minimum 16 ani, care
intr-o perioadd de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sd se incadreze in muncd potrivit
pregdtirii profesionale:

- actul de absolvire a formei respective de invatamant, in original;

- adeverinta eliberata de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, prin care se certifica data inregistrarii persoanei in evidentele proprii, in
cazul in care persoana s-a inregistrat in vederea medierii pentru incadrare in munca la un
furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acreditat sau
notificat conform legii.

5. in cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in varstda de
minimum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in muncd potrivit pregatirii profesionale,
actul de absolvire a scolii speciale pentru persoane cu handicap, in original si in copie.

30. Intrebare: Pentru cét timp o persoana poate beneficia de indemnizatie de somaj?
Raspuns:

Indemnizatia de somaj se acorda pe perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de
cotizare:

- 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an si pentru
absolventi;

- 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

- 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

31. Intrebare: Care este cuantumul indemnizatiei de somaj?

Raspuns:

Indemnizatia de somaj este o suma acordata lunar si in mod diferentiat, in functie de stagiul
de cotizare, dupa cum urmeaza:

- valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

La suma de mai sus se adauga o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de baza
lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in
functie de stagiul de cotizare:

- 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

- 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

- 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

- 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

Pentru absolventi, indemnizatia de somaj este o suma fixa, lunara, pe o perioada de 6 luni,
al carei cuantum reprezinta 50% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data stabilirii acesteia.
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32. Intrebare: De la ce data se acorda indemnizatia de somaj?

Raspuns:

Indemnizatia de somaj se acorda, la cerere, dupa caz, de la data:

- incetarii raporturilor de munca;

- incetarii raporturilor de serviciu;

- incetarii mandatului pentru care au fost numite sau alese;

- expirarii duratei sau desfacerii contractului militarilor angajati pe baza de contract;

- incetarii calitatii de membru cooperator;

- incetarii contractului de asigurare pentru somaj;

- incetarii motivului pentru care au fost pensionate;

- incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de munca sau de serviciu;
- ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

- incetarii activitatii desfasurate exclusiv in baza unui raport juridic, altul decat cele de
natura celor prevazute la lit. a)-e) si lit. g) si h), in considerarea caruia s-a datorat, potrivit
legii, contributia individuala de asigurari pentru somaj;

- expirarii perioadei de 60 de zile de la absolvire;

- absolvirii, pentru cazurile absolventilor de scoli speciale pentru persoane cu handicap
in varsta de minimum 16 ani.

33. Intrebare: Care este perioada de timp in care se poate solicita indemnizatia de
somaj?

Raspuns:

Indemnizatia de somaj se acorda de la data aparitiei situatiei care confera dreptul la
indemnizatie de somaj, daca cererea este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in termen de 10 de zile de la aceasta data.

Daca cererea este inregistrata dupa expirarea termenului de 10 de zile, dar nu mai tarziu de
12 luni de la data prevazuta mai sus, indemnizatia de somaj se acorda incepand cu data
inregistrarii cererii.

Termenul de maximum 12 luni este termen de decadere din drepturi.

34. intrebare: Care sunt obligatiile beneficiarilor indemnizatiei de somaj?

Raspuns:

Obligatiile beneficiarilor indemnizatiei de somaj sunt urmatoarele:

- sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea
incadrarii in munca;

- sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

- sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala oferite
de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate;

- sa caute activ un loc de munca;

- sa instiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate
aparitia starii de incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la
data acordarii concediului medical.
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35. Intrebare: Ce inseamna “a cauta activ un loc de munca”?

Raspuns:

Prin ,,a cauta activ un loc de munca” se intelege a dovedi ca persoana s-a prezentat pentru a
solicita un loc de munca la agentia pentru ocuparea fortei de munca sau a municipiului
Bucuresti la care se afla in evidenta, in afara datei programarii lunare, sau la alti furnizori de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, acreditati in conditiile legii,
in vederea medierii prin incadrare in munca.

36. Intrebare: in ce situatii inceteaza plata indemnizatiei de somaj?

Raspuns:

Plata indemnizatiei de somaj inceteaza in urmatoarele situatii:

- la data incadrarii in munca, conform legii, pe perioada nedeterminata sau pe perioada
determinata mai mare de 12 luni;

- la data cand realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri lunare mai mari
decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

- la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare pentru a desfasura activitati
independente sau a certificatului de inmatriculare, conform legii, daca realizeaza venituri
lunare mai mari decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

- la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc de munca conform pregatirii
sau nivelului studiilor;

- la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru stimularea ocuparii si de
formare profesionala sau la data intreruperii acestora din motive imputabile persoanei;

- daca perioada de pensionare pentru invaliditate depaseste 12 luni;

- la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta, de la data
solicitarii pensiei anticipate sau la data cand pensia de invaliditate devine nerevizuibila;

- la data plecarii din tara a beneficiarului pentru o perioada mai mare de 3 luni;

- la data inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru o perioada mai
mare de 12 luni;

- in cazul decesului beneficiarului;

- la expirarea termenelor prevazute la art. 45 alin. (2), (3) si (3*1);

- la expirarea termenelor prevazute la art. 39 alin. (1), respectiv la art. 40 alin. (1);

- la data admiterii intr-o forma de invatamant, in cazul persoanelor asimilate somerilor,
prevazute la art. 17 alin. (2) lit. a) si b).

- la data de la care isi incepe desfasurarea activitatii in functii elective sau la data la
care sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata
mandatului;

- la data angajarii, conform legii, pe baza de contract, in situatia soldatilor si gradatilor
voluntari;

- la data promovarii concursului national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in
conditiile legii;

- de la data la care desfasoara o activitate pentru o perioada mai mare de 12 luni, in
baza unui raport juridic in considerarea caruia se realizeaza venituri din drepturi de autor si
drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13*1 din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau venituri din contracte/conventii incheiate
potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare,
denumita in continuare Codul civil, sau in temeiul Legii nr. 96/2006 privind Statutul
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deputatilor si al senatorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau al
Legii nr. 53/1991 privind indemnizatiile si celelalte drepturi ale senatorilor si deputatilor,
precum si salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Romaniei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

37. Intrebare: in ce situatii are loc suspendarea plitii indemnizatiilor de somaj
acordate beneficiarilor?

Raspuns:

Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc in urmatoarele
situatii:

- la data la care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 41 alin. (1) lit. a);

- pe perioada indeplinirii serviciului militar activ;

- la data incadrarii in munca, conform legii, pe perioada determinata de cel mult 12 luni;
- la data obtinerii autorizarii pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj, la cererea
persoanei care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau
in Elvetia pentru a cauta un loc de munca si doreste sa isi mentina plata indemnizatiei de
somaj, conform prevederilor legale, pe o perioada de maximum 3 luni sau, dupa caz, 6 luni,
cu aprobarea agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are, dupa
caz, domiciliul sau resedinta;

- pe perioada in care este arestat preventiv sau pentru executarea unei pedepse
privative de libertate de pana la 12 luni;

- la data pensionarii pentru invaliditate;

- pe perioada acordarii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, a
indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani sau 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

- pe perioada incapacitatii temporare de munca mai mare de 3 zile datorita accidentelor
survenite in perioada cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare sau, dupa caz, a
altor forme de pregatire profesionala, in timpul si din cauza practicii profesionale;

- pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii, in situatia in care aceste
drepturi banesti se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj;

- la data plecarii din tara pe o perioada mai mica de 3 luni, la cererea persoanei, in
situatia in care plata indemnizatiei de somaj nu se suspenda in conditiile lit. d);

- la data inceperii desfasurarii unei activitati pentru o perioada mai mica de 12 luni, in
baza unui raport juridic in considerarea caruia se realizeaza venituri din drepturi de autor si
drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13*1 din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si/sau venituri din contracte/conventii incheiate
potrivit Codului civil sau in temeiul Legii nr. 96/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau al Legii nr. 53/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

38. Intrebare: Ce beneficii financiare are un somer dacd se angajeazd inainte de
expirarea perioadei pentru care se acorda indemnizatia de somaj?

Raspuns:

Persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj, potrivit legii, si care se
angajeaza cu norma intreaga, conform prevederilor legale in vigoare, si, ca urmare a
angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii
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pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj,
de o suma lunara, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din
cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita si, dupa caz, reactualizata conform legii.

39. Intrebare: Care sunt masurile prin care se asigura cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca?

Raspuns:

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in principal, prin:

- informarea si consilierea profesionala;

- medierea muncii;

- formarea profesionala;

- evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale;

- consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri;

- completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

- stimularea mobilitatii fortei de munca.

40. intrebare: Cine poate realiza activitatile care conduc la cresterea sanselor de
ocupare a fortei de munca?

Raspuns:

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se poate realiza
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si, contra cost, de catre furnizori
de servicii din sectorul public sau privat acreditati si/sau autorizati in conditiile legii, cu
exceptia masurilor care vizeaza stimularea mobilitatii fortei de munca si completarea
veniturilor salariale ale angajatilor.

41. Intrebare: De cine sunt acreditati furnizorii de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii?

Raspuns:

Furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, care finanteaza aceste activitati
din alte fonduri decat bugetul asigurarilor pentru somaj, se acrediteaza de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

42. intrebare: Ce furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupérii nu se
supun acreditarii?

Raspuns:

Nu se supun acreditarii de catre ANOFM furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca din statele membre ale UE si din SEE care au fost supusi unei astfel
de conditii in statul de origine sau de provenienta.

43. Intrebare: Cine beneficiazi de prima de activare si ce valoare are aceasta?
Raspuns:

Somerii inregistrati de cel putin 30 de zile la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care
nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
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pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 de lei, neimpozabila.

STIMULENTE FINANCIARE ACORDATE ANGAJATORILOR

44. Intrebare: Care sunt stimulentele financiare de care pot beneficia angajatorii care
incadreaza someri cu varsta peste 50 de ani, someri parinti, unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET?

Raspuns:

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga durata, tineri NEET, care sunt victime ale violentei domestice, care sunt victime ale
traficului de persoane, mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere,
cu varste de pana la 18 ani, sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o
pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a
unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii desfasurarii raporturilor de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De aceasta facilitate beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata
nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni

45. Intrebare: Care sunt stimulentele financiare de care pot beneficia angajatorii care
incadreaza someri care mai au 2 ani pana la pensie?

Raspuns:

Angajatorii care incadreaza in munca someri, care in termen de 2 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250 de lei.

46. Intrebare: Ce avantaje financiare au angajatorii care incadreazi absolventi ai
institutiilor de invatamant?

Raspuns:

Angajatorii care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant primesc lunar, timp de
12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma egala cu 2.250 lei.

Pentru incadrarea absolventilor din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, o suma egala cu 2.250 lei pe o perioada de 18 luni.

Angajatorii care mentin raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii incadrati, peste
termenul de 18 luni primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de munca sau de
serviciu, un ajutor financiar egal cu suma aferenta contributiilor sociale datorate de
angajatori pentru aceste persoane. Ajutorul financiar poate fi acordat pe o perioada de cel
mult 2 ani.
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Angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia de a incadra in
munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca
incadreaza pe durata nedeterminata persoane cu handicap si le mentin relatia contractuala
minim 18 luni, primesc lunar, timp de 12 luni, pentru fiecare persoana, 2.250 lei.
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ANGAJAREA ELEVILOR/STUDENTILOR PE PERIOADA VACANTEI

47. intrebare: Care sunt stimulentele financiare de care pot beneficia angajatorii
pentru incadrarea in munca a elevilor si studentilor pe perioada vacantelor?

Raspuns:

Angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor, beneficiaza de
un stimulent financiar lunar, in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social de referinta,
pentru fiecare elev sau student incadrat in munca in baza unui contract individual de munca
pe durata determinata, egala sau mai mica decat durata vacantei, incheiat in conditiile legii,
cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial sau a unui contract de munca temporara,
numai daca durata misiunii de munca temporara este egala sau mai mica decat durata
vacantei.

48. iIntrebare: Care este perioadd maxima pentru care se acorda stimulentul financiar
de care beneficiaza angajatorii pentru incadrarea elevilor si studentilor?

Raspuns:

Stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum 60 de zile lucratoare
intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor.

49. intrebare: Cine nu beneficiaza de stimulentul financiar lunar acordat angajatorilor
care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantei?

Raspuns:

Angajatorii care incadreaza in munca elevi si studenti anterior datei de incepere a vacantei
stabilite potrivit legii, angajatorii care au beneficiat, pentru elevii si studentii respectivi, de
stimulentul financiar pentru o perioada de 60 de zile lucratoare in cursul anului calendaristic.

50. intrebare: In ce conditii angajatorii beneficiaza de stimulentul financiar lunar
acordat pentru angajarea elevilor si studentilor pe perioada vacantei de vara?

Raspuns:

Pentru a beneficia de stimulentul financiar, angajatorii trebuie ca, pe perioada vacantelor
stabilite potrivit legii, sa incadreze in munca elevi si studenti in baza:

- unui contract individual de munca pe durata determinata, egala sau mai mica decat
durata vacantei, incheiat in conditiile legii, cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial;
- unui contract de munca temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara
este egala sau mai mica decat durata vacantei.

51. intrebare: Ce documente sunt necesare angajatorilor care incadreaza in munca
elevi si studenti pe perioada vacantei de vara?

Raspuns:

Angajatorii incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data angajarii elevilor si studentilor
aflati in perioada vacantelor, o conventie si depun o cerere insotita de urmatoarele
documente:

- tabel nominal cuprinzand elevii si studentii incadrati in munca pe perioada vacantelor;
- adeverinta eliberata de institutia de invatamant prin care se atesta ca persoana are
statut de elev sau, dupa caz, de student si urmeaza cursurile intr-o institutie de invatamant
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de stat sau particular, infiintata potrivit legii, cuprinzand si precizarea expresa a perioadei
de vacanta;

- actul de identitate al elevului sau studentului, in copie;

- copia contractului de munca incheiat cu respectarea conditiilor de varsta si a regimului
legal al muncii tinerilor, inregistrat, dupa caz, la inspectoratul teritorial de munca, potrivit
prevederilor legale;

- declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca angajatorul nu
a beneficiat de stimulent.

ABSOLVENTI

52. Intrebare: Ce conditii trebuie s& indeplineasca o persoana pentru a fi considerata
absolvent?

Raspuns:

Pentru a fi considerat absolvent, persoana care are minimum 16 ani si a obtinut o diploma
sau un certificat de studii, in una dintre institutiile de invatamant gimnazial, profesional,
special, liceal, postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat sau acreditat in
conditiile legii.

53. Intrebare: Care sunt serviciile de care beneficiaza absolventii inregistrati in
evidentele ANOFM?

Raspuns:

Absolventii inregistrati in evidentele ANOFM beneficiaza de urmatoarele servicii:

- informare si consiliere profesionala;

- mediere pentru identificarea unui loc de munca;

- formare profesionala gratuita;

- evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in sistem nonformal si
informal.

54. Intrebare: in ce conditii pot beneficia absolventii de indemnizatia de somaj?
Raspuns:

Absolventii pot beneficia de indemnizatie de somaj in urmatoarele conditii:

- nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

- nu au fost admisi sau nu urmeaza cursurile unei forme de invatamant, organizate si/sau
acreditate, dupa caz, in conditiile legii.

- nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta in vigoare;

- nu indeplinesc conditiile de pensionare conform legii;

- in termen de 60 de zile de la absolvire persoana respectiva s-a inregistrat la agentia
pentru ocuparea fortei de munca din raza de domiciliu.

55. Intrebare: Ce categorii de absolventi nu beneficiazi de indemnizatie de somaj?
Raspuns:

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj absolventii licentiati ai facultatilor de medicina,
medicina dentara si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au promovat concursul
national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in conditiile legii.
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56. Intrebare: Ce facilititi sunt acordate absolventilor?

Raspuns:

Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in varsta de minimum
16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de
12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu
de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

Prima de insertie se acorda in doua transe egale, la data angajarii si dupa expirarea perioadei
de 12 luni de la angajare.

Persoanele care beneficiaza de prima de insertie au dreptul la mentinerea primei acordate si
in situatia in care, in perioada de 12 luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau
de serviciu la primul angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator,
in conditiile in care incadrarea in munca la cel de-al doilea angajator se realizeaza in aceleasi
conditii, respectiv cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 12 luni.

FORMARE PROFESIONALA

57. Intrebare: in ce judete functioneaza centrele regionale de formare profesionald a
adultilor ale ANOFM?

Raspuns:

Centrele regionale de formare profesionala a adultilor functioneaza in orasele resedinta de
judet din urmatoarele judete: Brasov, Calarasi, Cluj, Mehedinti, Mures, Valcea, Dolj si in
municipiul Turnu Magurele din judetul Teleorman.

58. Intrebare: In ce conditii beneficiaza gratuit de programele de formare profesionala
persoanele in cautarea unui loc de munca?

Raspuns:

Persoanele in cautarea unui loc de munca beneficiaza gratuit de programele de formare
profesionla in urmatoarele conditii:

- au devenit someri, in sensul Legii nr. 76/2002;

- nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati autorizate potrivit
legii venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

- au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala;

- sunt cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie;

- desfasoara activitati in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri
lunare mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta si care sunt inregistrate la
agentia pentru ocuparea fortei de munca.

59. Intrebare: Cine beneficiaza de formarea profesionala gratuita?

Raspuns:

Beneficiaza de formare profesionala gratuita, persoanele persoanele in cautarea unui loc de
munca aflate in una din situatiile:
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- au devenit someri, in sensul Legii nr. 76/2002;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

- au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de alta forma de protectie
internationala sau se afla in procedura de solutionare a cererii de azil si au acces pe piata
muncii, in conditiile prevazute de lege;

- cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in
Romania sau care au drept de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

- nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

- persoanele care desfasoara activitati in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare
sau realizeaza venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta in vigoare si
care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca beneficiaza, in mod
gratuit, de servicii de formare profesionala.

Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit, la cererea persoanelor angajate, cu
acordul angajatorului, sau la cererea angajatorului, si pentru persoanele care:

- au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilului cu handicap;

- au reluat activitatea dupa perioada indeplinirii serviciului militar activ;

- au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea
pentru invaliditate.

n aceste situatii, cererea este formulata in termen de 12 luni de la data reludrii activitatii
persoanelor, o singura data pentru fiecare situatie.

Totodata, persoanele private de libertate, incepand cu finalul perioadei de carantina si pana
la ultima zi de executare a pedepsei ori a masurii educative sau pana la data la care sunt
propozabile pentru liberare conditionata ori pentru inlocuirea internarii cu masura asistarii
zilnice, pot urma un program de formare profesionala organizat de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cheltuielile necesare formarii
fiind suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Persoanele care beneficiaza de servicii de formare profesionala gratuite si se incadreaza in
munca, potrivit legii, pot beneficia in continuare, pana la finalizarea programului de formare
profesionala inceput, de serviciile de formare profesionala gratuite la care aveau dreptul daca
nu s-ar fi angajat.

60. Intrebare: Cine poate realiza activitatea de formare profesionald a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca?

Raspuns:

Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea
acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si de alti furnizori de servicii de formare
profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

61. Intrebare: Ce documente sunt necesare pentru inscrierea la un curs de formare
profesionala?

Raspuns:

Pentru inscrierea la programele de formare profesionala persoanele vor prezenta la agentia
pentru ocuparea fortei de munca din raza de domiciliu sau resedinta urmatoarele documente:
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- recomandare din partea centrului de informare si consiliere privind cariera sau a
serviciului de mediere;

- cerere de inscriere la programul de formare profesionala, conform legii; in situatia
persoanelor care beneficiaza de servicii de formare profesionala gratuite, cererea cuprinde
si angajamentul persoanei cu privire la suportarea consecintelor legale prevazute de lege;

- actul de identitate, in original;

- certificatul de nastere, in original;

- actele de studii eliberate in conditiile legii, in original;

- declaratie pe proprie raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii,
ca persoana nu are restrictii medicale care o impiedica sa presteze munca sau ca are
eventuale restrictii medicale care o impiedica sa presteze o anumita munca, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 11 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu nr. 286/17.02.2020 privind modificarea si completarea
Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj,
aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
85/2002.

62. Intrebare: Care este durata programelor de formare profesional&?

Raspuns:

Durata programelor de formare profesionala, exprimata in ore de pregatire, pe niveluri de
calificare, este de:

- 180 ore pentru nivelul 1 de calificare

- 360 ore pentru nivelul 2 de calificare

- 720 ore pentru nivelul 3 de calificare

- 1.080 ore pentru nivelul 4 de calificare.

63. Intrebare: Cum se realizeaza pregitirea teoretica si /sau practica ?

Raspuns:

De catre formatori special desemnati pentru instruirea teoretica/practica, cu o buna
pregatire de specialitate si experienta in domeniu, conform programei de pregatire si graficul
orar stabilit, in sali de curs bine amenajate si dotate logistic;

Tn sectiile de productie ale unitatilor in care urmeaza sa fie angajati, in alte unitati stabilite
de angajator sau in centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor.

La absolvirea cursului se sustine un examen in fata comisiei de examinare.

Dupa absolvirea cursului se elibereaza dupa caz, certificat de calificare sau certificat de
absolvire in conditiile legii.

64. intrebare: Care sunt cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare organizate de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca?

Raspuns:

Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare organizate de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca sunt urmatoarele:

- cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare se organizeaza pentru
ocupatii, meserii si profesii definite si cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania sau in
Nomenclatorului Calificarilor sau in Registrul National al Calificarilor Profesionale (RNCP)
pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare;
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- cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare au la baza standarde
ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv standarde de pregatire profesionala,
aprobate potrivit legii.

65. Intrebare: Ce drepturi au persoanele care beneficiazi gratuit de serviciile de
formare profesionala?

Raspuns:

Persoanele care beneficiaza gratuit de serviciile de formare profesionala au urmatoarele
drepturi:

- sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata durata cursului si sa sustina,
gratuit, de cel mult doua ori examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

- sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa primeasca in folosinta
manuale;

- sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii
practice;

- sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire, de abonament
gratuit pe mijloacele de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de
transport, pentru cel mult 4 deplasari in cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregatire, in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii
institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si detasarii
in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului,
precum si de abonament gratuit pe mijloacele de transport in comun pe traseul de la unitatea
de cazare la unitatea de pregatire;

- sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si teste necesare frecventarii
cursului.

66. Intrebare: Care sunt obligatiile persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca,
care urmeaza programe de formare profesionala?

Raspuns:

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, care urmeaza programe de formare
profesionala, au urmatoarele obligatii:

- sa participe la toate activitatile cuprinse in programele de formare profesionala, sa
indeplineasca toate cerintele prevazute de acestea si sa se prezinte la examenul de absolvire
sau la reexaminare;

- sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionala daca nu se
prezinta la primul examen de absolvire sau la reexaminare, cu exceptia unor motive
neimputabile persoanei;

- sa restituie cheltuielile efectuate pentru serviciile de formare profesionala daca, dupa
absolvire, refuza nejustificat incadrarea in munca oferita de agentia pentru ocuparea fortei
de munca.

67. Intrebare: De céte ori se poate urma gratuit un curs de formare profesionala?
Raspuns:

Serviciile de formare profesionala gratuite, se acorda o singura data, pentru fiecare perioada
in care persoana se afla in cautarea unui loc de munca.
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UCENICIE S| STAGIU

68. Intrebare: Ce este ucenicia la locul de munca ?

Raspuns:

Ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract
de ucenicie.

69. Intrebare: Ce este contractual de ucenicie la locul de munca?

Raspuns:

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se
pregateasca profesional si sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau
fizice denumite angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formarii profesionale.

70. TIntrebare: Ce conditii trebuie respectate in cazul contractului de ucenicie la locul
de munca?

Raspuns:

in cazul incheierii contractului de ucenicie la locul de munca este necesara respectarea
urmatoarelor conditii:

- se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana;

- se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti - Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie, in
forma scrisa, revine angajatorului;

- durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru
care urmeaza sa se pregateasca ucenicul si nu poate fi mai mare de 36 de luni si mai mica de
6 luni.

71. intrebare: Care este perioada de derulare a unui contract de uceniciei in functie
de nivelul de calificare dobandit de ucenic?

Raspuns:

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

- 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

- 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

- 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

- 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.
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72. Intrebare: Cine poate fi incadrat ca ucenic?

Raspuns:

Orice persoana fizica cu varsta peste 16 ani, care nu detine o calificare pentru ocupatia in
care se organizeaza ucenicia la locul de munca si care indeplineste conditiile de acces la
formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pe niveluri de calificare.

Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si urmatoarele categorii:

- cetatenii straini, precum si apatrizii care au obtinut permis de munca in Romania,
conform reglementarilor legale in vigoare;

- cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si membrii de familie ai acestora.

Ucenicii care, dupa perioada de proba, inceteaza contractul de ucenicie din motive
imputabile lor pot beneficia de un alt program de ucenicie numai dupa o perioada de 2 ani
de la data incetarii contractului de ucenicie.

73. Intrebare: Ce documente sunt necesare pentru incheierea contractului de ucenicie
la locul de munca ?

Raspuns:

Pentru incheierea contractului de ucenicie la locul de munca sunt necesare urmatoarele
documente:

- actul de identitate, in original si copie;

- certificatul de nastere, in original si copie;

- actele de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare profesionala
prin ucenicie pe nivelurile de calificare prevazute de legislatia in vigoare, in original si copie;
- certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii
in care se organizeaza ucenicia;

- dispozitia de repartizare;

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca in ultimii 2 ani nu i-a incetat un
alt contract de ucenicie din motive imputabile lui si nu detine acte de calificare/ absolvire
sau certificate de competente profesionale, cu recunoastere nationala, in domeniul de
activitate pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

74. intrebare: Tn ce consta formarea profesionala a ucenicului?

Raspuns:

- cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica a ucenicului;

- timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
munca;

- are ca rezultat dobandirea unui certificat de calificare profesionala a adultilor;

- ocupatiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca sunt cele cuprinse
in Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregatire
profesionala, respectiv standarde ocupationale.
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75. Intrebare: Cat trebuie sa fie timpul de munci al ucenicului?

Raspuns:

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor
cu varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe
saptamana.

76. Intrebare: Cat este salariul ucenicului ?

Raspuns:

Este cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara, in vigoare pentru un program de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe saptamana.

77. Intrebare: Care sunt drepturile si obligatiile ucenicului?

Raspuns:

Statutul de ucenic i confera acestuia toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
muncii, drepturile si obligatiile prevazute de legea uceniciei la locul de munca si, dupa caz,
cele prevazute de legile speciale care reglementeaza acea ocupatie.

78. Intrebare: Cine poate fi angajator al ucenicului?

Raspuns:

Angajator al ucenicului poate fi:

- persoana juridica/ persoana fizica legal autorizatadaca face dovada ca presteaza de
cel putin un an activitatea pentru care a fost autorizata;

- intreprinderea familiala familialaprin reprezentantul acesteia, daca face dovada ca
presteaza de cel putin un an activitatea pentru care s-a constituit ca intreprindere
familiala/intreprinderea individuala.

- Dispozitiile legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, referitoare la
incheierea contractului de ucenicie sunt aplicabile si in cazul raporturilor de munca ale
ucenicilor incadrati de asociatiile cooperatiste, reglementate prin legi speciale.

79. Intrebare: Cum este sustinuta financiar ucenicia la locul de munca?

Raspuns:

Angajatorul poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita
fondurilor alocate cu aceasta destinatie, pe perioada derularii contractului de ucenicie,
pentru fiecare ucenic angajat, o suma egala cu 2.250 lei;

Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, precum
si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului;

Angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti, in termen de 60 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse
in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie.

80. Intrebare: Ce documente sunt necesare angajatorului pentru incheierea
conventiei?

Raspuns:

Pentru incheierea conventiei angajatorului 7i sunt necesare urmatoarele documente:

- actul de identitate al ucenicului, in copie;

- contractul de ucenicie la locul de munca, inregistrat la inspectoratul teritorial de
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munca, in copie;

81. Intrebare: Ce obligatii au angajatorii care beneficiaza de facilitati financiare pentru
ucenici?

Raspuns:

Angajatorii care beneficiaza de facilitati sunt obligati sa mentina raporturile de munca ale
acestora pe perioada contractului de ucenicie la locul de munca.

Obligatiile suplimentare ale angajatorului sunt:

a) sa asigure ucenicului toate drepturile pe care i le confera un contract de munca
incheiat pe durata determinata proportional cu timpul lucrat;

b) sa asigure ucenicului pregatirea practica necesara calificarii in care ucenicul se
formeaza profesional;

c) sa asigure ucenicului accesul la pregatirea teoretica si practica corespunzatoare
programului de formare profesionala, finalizat cu certificat de calificare profesionala a
adultilor, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa asigure finantarea programului de formare profesionala a ucenicului, daca acest
program nu este finantat din alte surse.

82. intrebare: Ce facilitati financiare au angajatorii pentru incadrarea ucenicilor?
Raspuns:

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie la locul de munca, poate primi lunar, la
cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de ucenicie,
pentru acel ucenic, 2.250 lei.

Suma cuvenita angajatorului pentru derularea finantarea contractului de ucenicie se acorda
de agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti,
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 15 zile lucratoare de la data de 1 a lunii
urmatoare expirarii termenului de depunere a documentelor necesare pentru verificarea si
acordarea acestei sume.

Finantarea formarii prin ucenicie din fonduri europene structurale si de investitii se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului si a regulilor de eligibilitate, in vigoare
la data incheierii contractului de ucenicie, cu respectarea conditiilor finantatorului.

Nu se acorda finantare Bugetul Asigurarilor pentru Somaj pentru angajatorii care:

a) anterior incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu persoana in cauza incheiate alte
contracte de ucenicie pentru aceeasi calificare;

b) organizeaza programe de ucenicie in acelasi domeniu de activitate in care ucenicul detine
deja o calificare ce cuprinde competentele propuse a fi dobandite prin noul program de
ucenicie;

¢) in ultimul an au fost in raporturi de munca cu persoana care urmeaza sa incheie contract
de ucenicie, cu exceptia situatiei in care pentru persoana respectiva a fost incheiat contract
individual de munca pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare;

d) se afla in situatia de insolventa, in procedura de executare silita, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala, care au activitatile suspendate sau
au restrictii asupra acestora.
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83. Intrebare: Ce lege reglementeaza stagiul pentru absolventii de fnvatamant
superior?

Raspuns:

Legea nr. 335 /2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

84. Intrebare: Cat dureaza perioada de stagiu?

Raspuns:

Pentru absolventii de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale este prevazuta
o alta perioada de stagiu.

85. Intrebare: Care este scopul perioadei de stagiu?

Raspuns:

Scopul efectuarii stagiului este de a asigura o tranzitie de la sistemul de educatie la piata
muncii, de a consolida competentele si abilitatile profesionale si pentru o mai rapida
integrare in munca, precum si de dobandire de experienta si vechime in munca si, dupa caz,
in specialitate.

Stagiarul, pe perioada stagiului, presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca si a contractului de stagiu.

86. Intrebare: Ce avantaje are angajatorul care incadreazi stagiari?

Raspuns:

Angajatorii care incheie un contract de stagiu primesc lunar, la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o
suma egala cu 2.250 lei.

87. Intrebare: Cum se pot finanta programele de stagiu profesional pentru absolventii
de studii superioare?

Raspuns:

Finantarea stagiului se poate realiza din urmatoarele surse:

- bugetul propriu al angajatorului;

- fonduri europene structurale si de investitii si fonduri publice nationale aprobate in
bugetul asigurarilor pentru somaj;

- sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

- alte surse, potrivit legii.

Finantarea stagiului din fonduri structurale europene se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind eligibilitatea si cheltuielile eligibile

PRIME

88. Intrebare: Cine poate beneficia de prima de incadrare?

Raspuns:

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se
angajeaza, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea in care au domiciliul sau resedinta.
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89. Intrebare: Ce valoare are prima de incadrare?

Raspuns:

Prima de incadrare se calculeaza in functie de numarul de km, 0,5 lei/km, dar nu mai mult
de 55 de lei/zi, proportional cu numarul de zile in care persoana in cauza desfasoara efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca.

Prima de incadrare este neimpozabila.

90. intrebare: Cine poate beneficia de prima de instalare?

Raspuns:

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care se
angajeaza, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata
de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul
la libera circulatiei a lucratorilor n spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe
o perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile si cu respectarea conditiilor prevazute de
lege.

Prima de instalare este destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

91. Intrebare: Ce valoare are prima de instalare?

Raspuns:

Prima de instalare prevazuta se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a) care isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei
monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

Tn cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va
primi 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

92. Intrebare: Se poate cumula prima de incadrare cu prima de instalare?
Raspuns:
Nu, prima de incadrare nu se poate cumula cu prima de instalare.

93. Intrebare: Cine nu poate beneficia de prima de incadrare si de prima instalare?
Raspuns:

- persoanele care au mai beneficiat de o prima de incadrare sau de o prima de instalare
in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii primei de mobilitate;

- persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau
de serviciu in ultimii 2 ani;

- persoanele care se incadreaza la angajatori la care calitatea de administrator/asociat
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este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat si la alti angajatori cu care persoanele au fost in raporturi de munca
sau de serviciu in ultimii 2 ani;

- persoanele pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata ca urmare a
angajarii, conform legii, pe perioada determinata de cel mult 12 luni, iar ulterior, ca urmare
a schimbarii duratei contractului individual de munca din determinata in nedeterminata,
plata indemnizatiei de somaj inceteaza;

- absolventii licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara si farmacie care, la
data solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe
posturi in conditiile legii;

- absolventii institutiilor de invatamant fata de care angajatorii au obligatia, potrivit
legii, de a-i incadra in munca.

ATENTIE!

Prima de incadrare si prima de instalare se acordd persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedintd in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate care se aprobd si se actualizeaza prin hotdrdre a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

94. Intrebare: Cine beneficiaza de prima de relocare si care este cuantumul acestei
prime?

Raspuns

Somerii care se incadreaza intr-o alta localitate, aflata la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu/resedinta, pot primi cel mult 900 de lei lunar, timp de maximum 36
luni. Prima de relocare consta in 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor cu locuirea
(chirie, utilitati), aceasta fiind plafonata de 900 de lei.

95. Intrebare: in ce conditii se acorda prima de relocare?

Raspuns:

Persoanele care solicita prima de relocare trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa fie inregistrate ca someri la AJOFM;

- sa se angajeze in baza unui contract de munca, cu norma intreaga, pentru cel putin 12
luni;

- localitatea unde urmeaza sa fie prestata munca sa fie situata la mai mult de 50 km fata
de localitatea de domiciliu sau de resedinta;

- sa isi schimbe domiciliul sau sa isi stabileasca resedinta in localitatea (sau in localitatile
invecinate) unde va lucra;

- sa realizeze venituri nete lunare mai mici de 5.000 lei, daca este persoana singura sau
impreuna cu familia acestuia;

- sa nu aiba locuinta de serviciu (sau suportarea cheltuielilor aferente chiriei) asigurata
de angajator sau de stat.

96. Intrebare: Cine beneficiaza de prima de stabilitate si care este cuantumul acestei prime?
Raspuns:
Tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
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judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreaza pentru prima data in munca,
cu norma intreaga si pe durata nedeterminata, potrivit legii, beneficiaza, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o prima de stabilitate, neimpozabila, pentru care nu se datoreaza
contributii sociale obligatorii, in sensul art. 2 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni
de la data incadrarii in munca, dupa cum urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii in munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

97.1intrebare: Cine nu beneficiaza de prima de stabilitate?
Raspuns:
Nu beneficiaza de prima de stabilitate tinerii NEET care se incadreaza in munca la urmatoarele
categorii de entitati:
a) institutii si autoritati publice, indiferent de modul de finantare si subordonare;
b) operatori economici, respectiv: regii autonome infiintate de stat, societati/companii
nationale, precum si societati la care statul este actionar unic sau detine o participatie
majoritara, dupa caz; regii autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, precum
si societati la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie
majoritara, dupa caz;
c) autoritati/agentii/institutii publice autonome aflate in coordonarea/subordonarea
Parlamentului Romaniei;
d) institute nationale de cercetare-dezvoltare aflate sub utoritatea/coordonarea/subordonarea
ministerelor/autoritatilor competente publice centrale si locale;
e) institute/institute nationale/comisii/comisii de specialitate care se afla in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale,
care beneficiaza defonduri publice pentru desfasurarea activitatilor, ai caror conducatori au
calitatea de ordonator de credite, chiar daca acestea au autonomie functionala si financiara.

98.Intrebare: Perioada de acordare a primei de stabilitate?
Raspuns:
Prima de stabilitate se acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data incadrarii in
munca.
Tinerii NEET care beneficiaza de prima de stabilitate isi mentin dreptul la aceasta prima in
situatia in care, in perioada de 24 de luni de la data incadrarii in munca, le inceteaza raportul
de munca la primul angajator si se incadreaza, intr-o perioada de maximum 60 de zile, la un
alt angajator, in cazul in care incadrarea in munca la cel de-al doilea angajator, care nu se
regaseste in categoriile prevazute la alin. (2), se realizeaza in aceleasi conditii, respectiv cu
norma intreaga, pe durata nedeterminata.
Perioada de maximum 60 de zile in care tinerii NEET nu au statut de angajat nu face parte din
perioada de acordare a primei de stabilitate.
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ECONOMIE SOCIALA

1. Intrebare: Unde trebuie sa se adreseze o persoana juridicd pentru obtinerea atestatului
de intreprindere sociala si/sau a marcii sociale?

Raspuns:
Pentru obtinerea atestatului de intreprindere sociala, respectiv a marcii sociale persoana de
drept privat se poate adresa agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala se afla sediul acesteia sau isi desfasoara activitatea.
Cererea pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala este conform anexei nr. 2 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 pentru economie sociala, aprobate prin
HG nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cererea pentru acordarea marcii sociale este prevazuta in anexa nr. 6 la Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG nr. 585/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Intrebare: Care este cadrul legal care reglementeazd domeniul economiei sociale?
Raspuns:
Domeniul economiei sociale este reglementat de Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si de HG nr.585/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare precum si de urmatoarele acte normative
subsecvente:
- Ordinul nr. 1986/04.10.2016 privind aprobarea elementului specific de identitate
vizuala al intreprinderii sociale de insertie precum si regulile specifice de utilizare a acestuia;
- Ordinul nr. 2034/13.10.2016 privind aprobarea Procedurii de organizare, actualizare si
utilizare a Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare ( a se vedea Ordinul nr. 1905/2022);
- Ordinul nr. 406/15.03.2017 pentru aprobarea ghidului orientativ privind indicatorii de
rezultat, de realizare imediata/output si indicatori de impact, care sa fie utilizati de
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuale;
- Ordinul nr. 1600/2435/2017 din 22 august 2017 pentru aprobarea modelului extrasului
situatiilor financiare anuale care se publica de intreprinderile sociale/intreprinderile sociale
de insertie in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

3. Intrebare: Care sunt persoanele juridice de drept privat care pot solicita atestatul de
intreprindere sociala/ certificatul de intreprindere sociala de insertie?
Raspuns:
Persoanele juridice de drept privat care pot solicita atestatul de intreprindere sociala/
certificatul de intreprindere sociala de insertie sunt:
- societati cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;
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- cooperative de credit care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- asociatii si fundatii care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- case de ajutor reciproc ale salariatilor care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

- case de ajutor reciproc ale pensionarilor care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- societati agricole care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile ulterioare;

- cooperative agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- federatii care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
- uniuni de persoane juridice;
- alte categorii de persoane juridice.

4. intrebare: Ce reprezinti Registrul national unic de evidenta a intreprinderilor sociale?

Raspuns:

Registrul national unic de evidenta a intreprinderilor sociale reprezinta instrumentul de
evidenta a intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, atestate si certificate,
dupa caz, conform legii. Registrul cuprinde informatiile relevante cu privire la intreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie atestate, respectiv certificate in conditiile Legii
nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Registrul national unic de evidenta a intreprinderilor sociale are scopul de a asigura
informatiile necesare, corecte si complete cu privire la evolutia domeniului economiei sociale.

DETERMINAREA RATEI SOMAJULUI INREGISTRAT

5. Intrebare: De ce nu sunt identice / comparabile datele privind somajul comunicate de
Institutul National de Statistica si de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca?

Raspuns:
Cele doua seturi de indicatori statistici (somajul lunar in sens BIM, calculat de Institutul
National de Statistica - INS si somajul inregistrat calculat de ANOFM) nu sunt

identice/comparabile deoarece sursele de date, metodele de masurare, conceptele,
definitiile si sfera de cuprindere sunt diferite.

Somerii in sens BIM (Biroul International al Muncii) sunt persoanele in varsta de 15-74 ani care
indeplinesc simultan urmatoarele 3 conditii:

- nu au un loc de munca;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani;
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- s-au aflat in cautare activa a unui loc de munca, oricand in decursul ultimelor patru
saptamani.

Sursa datelor INS o constituie Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii
(AMIGO) care se realizeaza trimestrial, in conformitate cu Regulamentul Consiliului si
Parlamentului European nr, 577/1998 cu privire la organizarea unei anchete statistice
selective asupra fortei de munca in Comunitatea Europeana.

Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ANOFM calculeaza numarul
somerilor si rata somajului inregistrat la nivel national si judetean, respectiv la nivelul
Municipiului Bucuresti.

Numarul somerilor inregistrati reprezinta atat somerii indemnizati (someri beneficiari de
indemnizatie cu experienta in munca si someri beneficiari de indemnizatie de somaj fara
experienta in munca/ absolventi de invatamant), cat si somerii neindemnizati (care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj) si se calculeaza pe baza datelor din documentele primare
si evidentelor din baza de date a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Somer inregistrat conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare este persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- este 1n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;
- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;
- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca
- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza
in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

6. Intrebare: Cum se calculeaza rata somajului inregistrat?
Raspuns:
Rata somajului inregistrat se calculeaza la finele fiecarei luni, pentru fiecare judet,
municipiul Bucuresti si pentru toata tara, prin raportarea numarului de someri inregistrati la
finele lunii la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, la populatia activa civila
comunicata de Institutul National de Statistica inmultit cu 100.

MUNCA iN STRAINATATE - EURES

7. intrebare: Cum pot gisi un loc de munca in strainitate?
Raspuns:
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Persoanele interesate pot contacta un consilier EURES, care isi desfasoara activitatea in toate
agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, inclusiv la ANOFM. Lista consilierilor EURES
se regaseste pe site-ul vwwv.eures.anofm.ro, la sectiunea “Contact”.

Toate ofertele de munca disponibile, detaliate pe tari si ocupatii, pot fi vizualizate accesand
portalul national www.eures.anofm.ro, sectiunea “Solicitanti de loc de munca” si portalul
european www.eures.europa.eu, sectiunea "Cautare loc de munca”.

Cei interesati pot apela si la agenti de ocupare privati, in baza Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pot afla informatii despre activitatea acestora la Inspectoratul

Teritorial de Munca (ITM) in a carui raza teritoriala isi au sediul social.

8. intrebare: Ce servicii poate oferi personalul EURES / consilierii EURES?

Raspuns:

Personalul EURES / consilierii EURES pot oferi servicii de asistenta precum:

a) Acces la informatii de baza pentru lucratori si angajatori - ex. informatii de baza privind
portalurile EURES, locurile de munca vacante, reteaua EURES, datele de contact ale membrilor
si partenerilor EURES relevanti la nivel national, informatii privind canalele de recrutare pe
care le utilizeaza;

b) Servicii de asistenta pentru lucratori - ex. informare generala si consiliere privind conditiile
de viata si de munca din toate statele UE/SEE; sfaturi practice referitoare la oportunitatile de
locuri de munca oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

c) Servicii de asistenta pentru angajatori - ex. informatii si indrumari cu privire la oportunitatile
de recrutare si, in special, furnizeaza informatii cu privire la normele specifice referitoare la
recrutarea dintr-un alt stat membru si cu privire la factorii care pot facilita o astfel de
recrutare; dupa caz, i ofera informatii si asistenta la formularea fisei postului pentru locurile
de munca vacante si pentru a asigura conformitatea acesteia cu standardele si formatele
tehnice europene EURES;

d) Asistenta dupa recrutare - ex. informatii generale cu privire la formarea in domeniul
comunicarii interculturale, cursuri de limba si sprijin pentru integrare; coordonatele de contact
ale organizatiilor care pot oferi asistenta dupa recrutare;

e) Transmiterea solicitarilor de informatii specifice privind drepturile legate de securitatea
sociala, masurile active pentru piata fortei de munca, regimul de impozitare, chestiuni legate
de contractul de munca, dreptul de pensie si asigurarea de sanatate catre autoritatile nationale
competente si, daca este cazul, catre alte organisme adecvate de la nivel national care sprijina
lucratorii;

f) Informatii referitoare la situatia specifica a lucratorilor frontalieri si informatii de interes
pentru angajatorii din regiunile transfrontaliere, dupa caz;

Serviciile de asistenta pentru lucratori si angajatori mentionate la literele a), b), d), e)si f) sunt
gratuite. Serviciile de asistenta pentru angajatori mentionate la lit. c) pot face obiectul unei
taxe.

9. intrebare: Unde pot fi vizualizate locurile de munca disponibile prin reteaua EURES?
Raspuns:
Locurile de munca vacante din UE/SEE si Elvetia pot fi vizualizate pe website-urile:
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www.eures.europa.eu (adresa portalului european al locurilor de munca vacante EURES);
www.eures.anofm.ro (adresa portalului EURES national).

10.intrebare: Cum se pot utiliza website-urile EURES?

Raspuns:

Pe portalul european al locurilor de munca vacante EURES , www.eures.europa.eu, persoanele
interesate au posibilitatea sa se inregistreze prin optiunea “Create/ Edit your CV”- solicitanti
de locuri de munca, sa-si creeze un CV intr-o limba de circulatie europeana pentru a fi vizualizat
de angajatorii inregistrati pe acest portal si de consilierii EURES, care pot sprijini angajatorii in
identificarea candidatilor potriviti.

Portalul european EURES cuprinde si alte sectiuni de informatii utile, precum Cautare loc de
munca, Conditii de viata si de munca, Consilierii EURES, Deveniti membru sau partener EURES,
Schemele de mobilitate TMS EURES pentru angajatori si solicitanti de loc de munca etc.

Pe portalul national EURES, www.eures.anofm.ro, poate fi consultata lista locurilor de munca
vacante in alte state wuropene, ofertele fiind detaliate pe tari si ocupatii la sectiunea
“Solicitanti de loc de munca” (ex. descriere loc de munca, cerintele postului, durata
contractului, nivelul studiilor, salariu, limba straina - cerinte etc.). Recomandam celor
interesati sa urmareasca periodic acest portal, intrucat ofertele de munca sunt publicate
imediat ce sunt primite.

Portalul national EURES curpinde si alte sectiuni de informatii utile precum Reteaua EURES
Romania, Securitate sociala, Legislatie EURES, Materiale de informare, Informatii pentru
lucratorii sezonieri etc.

11.1ntrebare: Cu ce le poate fi de folos angajatorilor serviciul EURES?

Raspuns:

Angajatorii sunt sprijiniti in vederea identificarii persoanelor de care au nevoie pentru ocuparea
posturilor vacante prin publicarea ofertelor de locuri de munca pe site-ul national EURES,
www.eures.anofm.ro si/sau www.eures.europa.eu , prin organizarea burselor de locuri de
munca, prin furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de recrutare, inclusiv informatii
si asistenta la formularea fisei postului pentru locurile de munca vacante. Pentru a promova un
anunt de recrutare, angajatorul trebuie doar sa contacteze unul din consilierii EURES.

12.intrebare: Ce este EURES?

Raspuns:

EURES reprezinta o retea de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si a fost
creata pentru facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul UE/SEE si Elvetia.

Reteaua EURES cuprinde urmatoarele categorii de organizatii:

- Birou european de coordonare;

- Birourile nationale de coordonare (in Romania: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca);

- Membrii EURES (in Romania: AJOFM-urile si Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti);

- Parteneri EURES (in Romania: BNS si Luggera&Makler).
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13.Intrebare: Care sunt obiectivele principale ale EURES?

Raspuns:

Obiectivele principale ale EURES sunt:
facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in spatiul UE;
asigurarea transparentei locurilor de munca vacante la nivel european;
cresterea gradului de ocupare a cetatenilor.

14.Intrebare: Care este documentul oficial care reglementeaza activitatea retelei EURES la
nivel european?

Raspuns:

Documentul care reglementeaza activitatea retelei EURES este Regulamentul 589/2016 al
Parlamentului European si al Consiliul Uniunii Europene privind o retea de servicii de ocupare
a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna
a pietelor fortei de munca si de modificare a regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr.
1296/2013.

15.1ntrebare: Cum poate o organizatie sa devind membru sau partener EURES?

Raspuns:

Conform Regulamentului EURES, fiecare stat membru are instituit un sistem de admitere a
organizatiilor pentru a fi membri sau parteneri EURES, de monitorizare a activitatilor acestora
si a conformarii acestora la legislatia aplicabila si in cazul in care este necesar, de revocare a
admiterii acestora.

In ceea ce priveste reteaua EURES Romania, pe langa criteriile minime comune stabilite de
Regulamentul EURES, au fost stabilite si criteriile nationale de admitere a unui membru sau
partener EURES, prevazute in OG nr.22 /2019 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/589 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor
fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1.296/2013.

16.1ntrebare: Cine sunt membrii si partenerii EURES?
Raspuns:
In Romania, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului UE nr. 589/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului, AJOFM-urile si Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti participa la reteaua nationala EURES in calitate de membri EURES, indeplinind
obligatiile relevante prevazute in regulament.
In calitate de structuri aflate in subordinea ANOFM, agentiile teritoriale au statut special si nu
se supun procedurii de acreditare/desemnare a viitorilor membri si parteneri EURES, care se va
aplica altor entitati publice sau private interesate sa participe la reteaua EURES.
Sarcinile membrilor EURES, conform prevederilor Regulamentului, sunt:

sa contribuie la oferta de locuri de munca vacante;

sa contribuie la oferta de cereri de locuri de munca si de CV-uri;
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- sa furnizeze servicii de asistenta lucratorilor si angajatorilor;

- sa contribuie la colectarea informatiilor care urmeaza sa fie publicate pe portalul EURES;

- sa contribuie la schimbul de informatii cu alti membri si parteneri, precum si cu Biroul
European de Coordonare EURES;

- sa contribuie la ciclul de programare;

- planificare activitati EURES, monitorizarea acestora, evaluarea activitatilor realiyate;

- sa contribuie la colectarea de date - prin raportare indicatori statistici.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) EURES, partenerii EURES, trebuie sa furnizeze cel
putin unul din urmatoarele trei servicii:

- sa contribuie la oferta de locuri de munca vacante;

- sa contribuie la oferta de cereri de locuri de munca si de CV-uri;

- sa ofere servicii de asistenta adresate direct solicitantilor de locuri de munca si
angajatorilor.

De asemenea, partenerii EURES trebuie sa indeplineasca si anumite criterii enumerate in Anexa
1 a Regulamentului EURES.

Cei doi parteneri ai retelei EURES Romania sunt, in prezent, Blocul National Sindical si firma
Lugera&Makler.

17.intrebare: Calificarile profesionale vor fi recunoscute in strainitate?

Raspuns:

Daca ati obtinut o calificare profesionala in Romania, aceasta este valabila in orice alt stat
membru.

Pentru practicarea profesiilor de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical generalist,
moasa, medic veterinar, arhitect sau una din profesiile prevazute la anexele nr. 2, 4, 8 din
Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea profesiilor reglementate din Romania, trebuie sa va
adresati Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED)/Ministerul
Educatiei pentru detalii privind demersurile necesare recunoasterii/echivalarii diplomelor
detinute.

Informatii utile se gasesc pe website-ul CNRED: https://www.cnred.edu.ro/en

Informatii privind ocupatiile reglementate la practicare se gasesc si pe website-ul Comisiei
Europene la adresa:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_en.htm

Cetatenii UE/SEE isi pot exercita profesia in oricare din statele membre. in practica, tara gazda
poate solicita diplome specifice, titluri, certificate sau alte calificari pentru a putea accesa
anumite locuri de munca sau ocupatii.

18.1Intrebare: Ce document emite SPO necesar eliberarii permisului de munca pentru un
cetatean non-UE?

Raspuns:

In conformitate cu prevederile OG nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea

strainilor pe teritoriul Romaniei, art.8, alin.1, lit.b), unul dintre documentele necesare la IGl,

in vederea obtinerii avizului favorabil pentru incadrarea in munca a strainilor pe teritoriul

Romaniei, este adeverinta privind forta de munca disponibila - ,,adeverinta cu privire la forta
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de munca disponibila pentru locul de munca vacant, eliberata cu cel mult 60 de zile anterior
depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional angajatorul”.

Pentru eliberarea adeverintei, angajatorul roman care doreste sa recruteze forta de munca din
strainatate, trebuie sa declare locurile de munca vacante la structurile teritoriale ale ANOFM,
conform art.10 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Daca in termen de 5 zile de la data afisarii ofertei pe portalul european EURES, consilierul
EURES nu a primit nici o solicitare de la un potential lucrator din spatiul european pentru
locurile de munca vacante, AJOFM va elibera adeverinta necesara angajatorului roman, in
vederea obtinerii avizului de angajare de la IGI, in conformitatea cu prevederile art.8 (1), lit.b)
ale OG nr. 25/2014.

19. intrebare: Unde ma adresez pentru a verifica dacid o firma de mediere lucratori
romani in strainatate functioneaza legal?

Raspuns:

Toti agentii de plasare a fortei de munca au obligatia inregistrarii la inspectoratele teritoriale
inspectoratul teritorial de munca (ITM) in a carui raza teritoriala isi au sediul social.

Lista agentilor de plasare a fortei de munca sau a altor furnizori de servicii de plasare a fortei
de munca in strainatate poate fi consultata pe site-ul www.inspectiamuncii.ro, sectiunea
,Ghiduri”.

20.intrebare: Ce reprezintd Schema de Mobilitate EURES?

Raspuns:

Schema de mobilitate EURES - Targeted Mobility Schemes conecteaza candidatii (persoane
aflate in cautarea unui loc de munca) cu angajatorii care ofera oportunitati de munca sau stagii
de practica si 1i sprijina pe tot parcursul procesului de recrutare, oferind sprijin financiar si
sfaturi personalizate.

Schemae TMS se adreseaza persoanelor in cautarea unui loc de munca, a unei oportunitati de
practica/stagiu intr-un alt stat membru UE, Norvegia sau Islanda, precum si angajatorilor care
cauta sa angajeze candidati din UE, Norvegia sau Islanda.

Sprijinul financiar se poate acorda persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu respectarea
anumitor conditii, pentru deplasarea la interviu, pentru relocare, pentru recunoasterea
calificarilor, pentru curs de limba straina, pentru o indemnizatie suplimentara de calatorie in
cazul persoanelor cu nevoi speciale.

Pentru a beneficia de suportul financiar al schemelor, persoanele in cautarea unui loc de munca
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

« sa aiba varsta de minimum 18 ani

» sa fie cetatean al unuia dintre statele membre UE/Islanda/Norvegia sau

« sa fie rezident legal (cu statut de rezident pe termen lung) intr-unul dintre statele membre
UE/Islanda/Norvegia

Cetatenii tarilor terte sau cetatenii UE care locuiesc in afara teritoriului UE sau cei care se
reintorc sa munceasca in tara de origine/rezidenta nu sunt eligibili.
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Angajatorii trebuie sa fie intreprinderi sau organizatii stabilite legal intr-unul dintre statele
membre ale UE sau Islanda sau Norvegia, indiferent de sectorul economic in care activeaza.
Un angajator poate primi servicii de mobilitate care contin:

« servicii de recrutare, adica ajuta la publicarea posturilor vacante pe portalul EURES si pe alte
portaluri de locuri de munca

« punerea in legatura a candidatilor potriviti dintr-o tara UE, Norvegia sau Islanda,

« informatii si sfaturi despre ce sa luati in calcul inainte de a angaja dintr-o tara UE, Norvegia
sau Islanda.

Sprijinul financiar ce poate fi acordat angajatorilor pentru un program de integrare este o
contributie la costurile pentru:

« formare profesionala

« instruire lingvistica pentru a imbunatati invatarea limbii tarii gazda

« sprijin administrativ, ajutand noul angajat sa se integreze

Angajatorii cu nevoi de recrutare, in special intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri), trebuie
mai intdi sa contacteze un consilier EURES si sa stabileasca o cooperare in recrutare.
Mai multe informatii se gasesc la: https://eures.europa.eu/index_ro

21.1Intrebare: Care sunt formularele europene in materie de somaj?

Raspuns:

Formularele europene U1, U2 si U3 reprezinta documente oficiale, emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala precum si in baza Regulamentului (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului care stabileste procedurile de
implementare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004. Formularele respective pot fi solicitate de
catre lucratorii migranti, respectiv cetatenii care sunt rezidenti intr-un stat membru si care se
afla sau s-au aflat sub incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre, si indeplinesc
urmatoarele scopuri:

-U1 - certifica perioadele de asigurare, de munca sau perioadele asimilate unor perioade de
asigurare sau de munca realizate de un lucrator salariat intr-un stat membru astfel incat acesta
sa isi poata exercita dreptul la prestatii de somaj intr-un alt stat membru

-U2 - certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand
isi cauta de lucru in alt stat membru

-U3 - mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei
pe care o aplica institutia care emite documentul.

Schimbul de informatii si formulare se poate realiza si direct intre institutiile competente in
materie de asigurari pentru somaj din statele membre UE, SEE si Elvetia, prin intermediul
aplicatiei informatice EESSI.

22.Intrebare: Care este institutia din Romania competentd pentru eliberarea formularelor
u1, U2, U3?

Raspuns:

Institutia din Romania competenta pentru eliberarea formularelor de mai sus este agentia

judeteana pentru ocuparea fortei de munca din raza de domiciliu sau resedinta a solicitantului.
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23.Intrebare: Care este institutia din statele UE/SEE/Elvetia competenta pentru eliberarea
formularelor U1, U2, U 3?

Raspuns:

Pe teritoriul statelor UE/SEE si al Elvetiei, are competenta pentru eliberarea formularelor de

mai sus institutia care este abilitata sa acrode prestatii de somaj din statul respectiv.

24.Sunt cetatean ucrainean. Cum pot obtine un loc de munca in Romania prin serviciile
ANOFM ?
1. Cum ma pot angaja in Romania?

In baza protectiei temporare/statutului de azilant vi se elibereaza un permis de sedere,
pentru o perioada de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii, care va permite si sa munciti.
Cetatenii ucraineni care doresc sa lucreze in tara noastra NU au nevoie de aviz sau viza
de munca. Pentru a afla oferta de locuri de munca vacante trebuie sa va adresati celei
mai apropiate Agentii pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Care sunt pasii de urmat pentru a va putea angaja?

- Reglementarea statutului dvs. - protectie temporara, refugiat/azilant - in termen de
maximum 90 de zile de la intrarea pe teritoriul Romaniei;

- Inregistrarea la cea mai apropiata Agentie de ocupare a fortei de munca ca persoana
aflata in cautarea unui loc de munca;

- Pentru locuri de munca in timp real se poate accesa site-ul ANOFM:
https://www.anofm.ro/locuri-de-munca-vacante/

- Sprijin in obtinerea unui loc de munca: informare, consiliere si mediere din partea
consilierului AJOFM/AMOFM.

3. Cum procedez daca nu am nicio diploma sau alte documente pentru a demonstra
calificarea sau experienta profesionala?

Daca nu detineti documente care sa probeze calificarea profesionala sau experienta in
activitate necesare ocuparii unui loc de munca, va puteti incadra in munca in baza unei
declaratii pe propria raspundere potrivit careia indepliniti conditiile de calificare
profesionala si experienta in activitate necesare ocuparii locului de munca respectiv si
nu aveti antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea in cauza. Angajarea
se poate face in aceste conditii doar pentru o perioada de 12 luni, cu posibilitatea de
prelungire ulterioara cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an.

Declaratia pe propria raspundere mai sus amintita a fost tradusa in limba ucraineana, a
fost postata pe site-ul www.anofm.ro si poate fi descarcata accesand linku-rile:

https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/19994/ANEXA - declaratie RO.pdf
https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/19994/ANEXA - declaratie UA.pdf

4. Am dreptul la somaj?
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Cetatenii ucraineni care au dobandit protectie internationala in Romania au acces la
sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile de prevenire a somajului si la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conditiile stabilite de lege pentru
cetatenii romani.

5. Pot sa particip la cursuri gratuite de calificare? Ce trebuie sa fac?

Da, puteti participa la cursuri gratuite de formare profesionala organizate de ANOFM,
daca sunteti inregistrat la una dintre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca. Inregistrarea la agentiile de ocupare a fortei de muncd judetene si a
Municipiului Bucuresti se face pe baza actului de identitate, a pasaportului sau a altui
document care atesta identitatea.

6. Cum as putea invata limba romana?

Puteti beneficia de cursuri gratuite de limba romana in functie de nevoile
dumneavoastra. Pentru informatii privind cursurile disponibile acesati link-ul:

Pe platforma guvernamentala protectieucraina.gov.ro gasesti informatii oficiale si
utile cu privire la accesul la drepturi.
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