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SO Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

ERATA nr. 2 Nr. 21/06.04.2026
privind modificarea termenelor procedurii de achizitie

C.R.F.P.A. Vilcea (P8)

in calitate de partener in cadrul proiectului

»COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii”, Cod SMIS 336923

ERATA

la documentatia de atribuire aferenta procedurii:

»ACORD-CADRU DE SERVICII privind activitatea de formare prin asigurarea de
instructori/specialisti — formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare
profesionala organizate de C.R.F.P.A. Vilcea (P8)”

Aviand in vedere:

e necesitatea corelarii calendarului procedurii de achizitie cu graficul actualizat al activitatilor din

proiect;

o asigurarea deruldrii eficiente si in timp util a activitatilor de formare;

o propunerea de calendar revizuitd aferentd proiectului Cod SMIS 336923;
Se modifica Fisa de date a achizitiei V. CRITERII DE CALIFICARE SI/SAU SELECTIE V.2)
Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare)
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerfului, din care sa rezulte obiectul de activitate,
modificarile in legatura cu obiectul de activitate, sediul ofertantului precum si faptul ca nu sunt inscrise
mentiuni conform art. 21 din Legea nr. 26/1990, valabil la data deschiderii ofertelor in care sa fie specificat
ca operatorul economic are ca obiect principal/secundar de activitate autorizat. Alte forme de invatamant —
CAEN 8559 sau ,,activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si furnizarea altor resurse
umane” -cod CAEN (Rev.3) — 7820 (de la ofertant si pentru fiecare membru al asociatiei, daca este cazul).
Datele inscrise in Certificatul constatator sa fie reale/actuale la data limita de depunere a ofertelor. Acesta se
depune in oricare dintre urmatoarele forme: in original, in copie legalizata sau In copie lizibila cu mentiunea
,.conform cu originalul”. Inainte de transmiterea comunicarii privind rezultatul proceduri de atribuire,
ofertantului clasat pe primul loc i se va solicita prezentarea certificatului constator in original/copie legalizata,
pentru verificarea conformitatii cu documentul depus in oferta.
Se modifica termenele prevazute in:

e Caietul de sarcini

o Fisa de date a achizitiei

e Anuntul de participare

o Toate documentele aferente documentatiei de atribuire

Dupa cum urmeaza:

Operator de date cu caracter personal nr. 18331
Str. Calea lui Traian nr. 98, Rimnicu Valcea

Tel./Fax: +4 0250 713798
A N o F m e-?nail?tnjpavl@anofmAgovAro

www.crfpa-vl.ro
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5t5t,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a

economiei sociale

Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.
Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32
Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COM

PETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

Nr. crt. Etapa procedurii Termen initial Termen modificat
1 Lansare anunt achizitie publica 17.03.2026 17.03.2026

2 Termen solicitare clarificari 08.04.2026 03.04.2026

3 Termen raspuns la clarificari 09.04.2026 07.04.2026

4 Data si ora limita depunere oferte | 15.04.2026, ora 12:00 | 09.04.2026, ora 12:00
5 Data si ora deschidere oferte 15.04.2026, ora 12:05 | 15.04.2026, ora 12:05
6 Termen finalizare evaluare 17.04.2026 06.04.2026

7 Termen depunere contestatii 22.04.2026 09.04.2026

8 Termen raspuns contestatii 27.04.2026 15.04.2026

9 Incheiere acord-cadru 28.04.2026 16.04.2026

C. Se modifica: Anexa nr. 1 din Formulare - se elimina meseria “Ingrijitor spatii verzi”/ curs de nivel 1, care
a fost transcris in mod eronat in anexa, acest tip de curs nu se incadreaza in obiectul achizitiei.

Precizari:

Prezenta erata face parte integrantd din documentatia de atribuire si modifica in mod corespunzator toate
prevederile referitoare la termenele procedurii de achizitie.

Toate celelalte prevederi ale documentatiei de atribuire raiman nemodificate.

Data: 06.04.2026
Reprezentant legal,
STROE DOINA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
Operator de date cu caracter personal nr. 18331
Str. Calea lui Traian nr. 98, Rimnicu Vilcea
Tel./Fax: +4 0250 713798
e-mail: crfpavl@anofm.gov.ro

www.crfpa-vl.ro
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

SECTIUNEA 1
FISA DE DATE A ACHIZITIEI

La. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Denumire: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
VALCEA
Adresa: Str. Calea lui Traian nr.98, Rm. Valcea, judet VALCEA
Localitate: Rm. Valcea Cod postal: Tara:
240101 Romania

Persoana de contact: Telefon: +4 0250 713798

Calugaritoiu Mihai
E-mail: Fax: +4 0250 713798
crfpavl@anofm.gov.ro

I. b Principala activitate sau activititi ale autoritatii contractante

m ministere ori alte autoritati publice Formarea profesionala a adultilor
centrale

inclusiv cele subordonate la nivel regional
sau local

Autoritatea contractanta achizitioneaza in numele altei autoritati contractante: NU

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute :
®» ]a adresa mai sus mentionata
* interval orar: luni-joi 8.00-16.30
vineri 8.00-14.00
Data limitd de depunere a ofertelor: 15.04.2026 ora 12.%
Data deschiderii ofertelor: 15.04.2026 ora 12. 5
Data limitd de primire a solicitdrilor de clarificdri: in maxim 6 zile Tnainte de data limitd de
depunere a ofertelor, respectiv 03.04.2026
Data limitd de transmitere a rdspunsului la clarificari: In maxim 1 zile de la data primirii
solicitarilor de clarificari, respectiv 08.04.2026.

I.c. Cai de atac:
- Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, conform Legii 101/2016

Institutia responsabild pentru solutionare contestatie:
Denumire: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Adresa:  Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti, 030084

Localitate: Bucuresti Cod postal: 030084 Tara: Romania

E-mail: office@cnsc.ro Telefon: +40213104641

Adresa internet : Www.cnsc.ro Fax : +402131046421, +40218900745

I.c. Sursa de finantare :

FSE + Bugetul Asigurarilor Dupa caz, proiect/program finantat din fonduri comunitare:
pentru Somaj DA

II: OBIECTUL CONTRACTULUI
I1.1) Descriere
I1.1.1) Denumire: Autoritatea Contractanta doreste incheierea unui acord-cadru constituit
din contracte subsecvente avand ca scop contractarea de servicii privind activitatea de
formare prin asigurarea de instructori/specialisti — formatori, in vederea desfasuririi in bune
conditii a programelor de formare profesionala organizate de ciatre C.R.F.P.A. VALCEA in
cadrul proiectului “COMPETENT - Format, Calificat, competitiv pe piata muncii” Cod
SMIS 336923
II. 1.2) Valoare ACORD CADRU

- Valoare maxima estimata a acordului cadru este 4.294.400 lei fara TVA(pentru un numar

de 70.400 ore)

- Valoare minima estimata a acordui cadru este 3.606.320 lei fara TVA(pentru un numar de
59.120 ore)

O Nota: Ofertantul, la realizarea ofertei financiare, va avea in vedere stabilirea unui minim
de 45 lei/ora ( conform Acord Cadru nr.4359/25.09.2023 al CRFPA VALCEA - servicii
privind activitatea de formare prin asigurarea de instructori/specialisti — formatori ) si un
maxim de 61,00 lei/ora fara TVA. ( conform buget proiect , COMPETENT-Format,
Calificat, competitiv pe piata muncii ’Cod SMIS 336923)

I1. 1.3) Denumire acord - cadru si locul de prestare:

“Acord-cadru constituit din contracte subsecvente de servicii privind activitatea de formare
prin asigurarea de instructori/specialisti — formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii
a programelor de formare profesionalia organizate de citre C.R.F.P.A. VALCEA, in cadrul
proiect“COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii >>’Cod SMIS 336923 .
Categoria serviciului :

Obiectul acordului-cadru apartine categoriei de servicii din anexa 2

Principalele locuri de prestare: judetele VALCEA, ARGES, NEAMT, SIBIU, IASI, BUZAU
COVASNA

Cod CPYV 80521000-2 -Servicii privind programele de formare

II. 1. 4) Procedura se finalizeaza prin :
Acord-cadru, in executarea acestuia, incheindu-se cu operatorul economic desemnat
castigitor, constituit din contracte de achizitie publica subsecvente, cu celeritate, imediat ce

) CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

conditiile privind formarea grupelor de cursanti sunt indeplinite, cu respectarea conditiilor
tehnice si financiare stabilite in acordul cadru.

II. 1.5. Durata acordului-cadru:

De la data semnarii, pana in ITunie 2028.

-11.1.6) Informatii privind Contractele subsecvente ale Acordului - Cadru:

Estimarea valorii celui mai mic contract subsecvent ce urmeaza a fi atribuit pe durata
acordului-cadru a fost realizata avand in vedere formarea unei grupe de 14 participanti, cu o
durata minima estimata a cursului de 80 de ore, la un tarif orar maxim estimat de 61 lei fara TVA

In aceste conditii, valoarea contractului subsecvent este de 4.880 lei fird TVA.

Estimarea celui mai mare contract subsecvent s-a facut pe baza formarii unei grupe de 28 de
participanti, cu o durata maxima estimata a cursului de 1.200 de ore, la acelasi tarif orar maxim
estimat de 61 lei.

In aceste conditii, valoarea contractului subsecvent este de 73.200 lei fird TVA.

II. 1.7) Divizare pe loturi:
NU
IT 1.8) Ofertele alternative sunt acceptate: NU

I1.2) Cantitatea sau scopul acordului cadru
I1.2.1) Numarul estimat de cursuri de formare profesionald pe perioada de implementare proiectului:
maxim 186 cursuri pentru un numair de 2591 de persoane, in urmitoarele meserii/ocupatii:

Nr. Nr.
Crt | Tip program RNCP/COR Persoane
TOTAL
INITIERE, PERFECTIONARE, SPECIALIZARE 529
1 | Contabil 331302 98
2 | Formator 242401 56
3 | Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca 325723 84
4 | Referent resurse umane 333304 182
5 | Operator introducere validare si prelucrare date(initiere) 413201 56
6 | Electrician in constructii(initiere) 741101 53
PROGRAME DE NIVEL 2 (360 ore) 1549
1 | Camerista hotel RO/02/1013/265 98
2 | Cofetar RO/02/0721/233 210
3 | Fasonator mecanic RO/02/0821/641 42
4 | Frizer RO/02/1012/227 140
5 | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518 28
6 | Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura RO/02/0811/251 70 3
i i [ ] Operator de date cu camcter(},;];:ggi?;ﬁ%gslloNAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
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Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.
Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _
Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

7 | Lucrator comercial RO/02/0416/246 658
8 | Manichiurist RO/02/1012/228 126
9 | Patiser R0O/02/0721/235 149
10 | Olar ceramica artizanat RO/02/0214/500 14
11 | Sculptor in lemn R0O/03/0722/102 14
PROGRAME DE NIVEL 3(720 ore) 513

1 | Bucatar RO/03/1013/130 56
2 | Dulgher exclusiv restaurator RO/03/0732/467 42
3 | Electrician in constructii RO/03/0713/432 126
4 | Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze RO/03/0732/080 42
5 | Instalator pentru pompe de caldura RO/03/0732/505 42
6 | Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare RO/03/0713/677 42
7 | Operator introducere validare si prelucrare date RO/03/0611/513 28
8 | Ospatar chelner RO/03/1013/268 107
9 | Zidar rosar tencuitor RO/03/0732/477 28

In conformitate cu prevederile Contractului de finantare aferent proiectului “COMPETENT-
Format, Calificat, competitiv pe piata muncii >’Cod SMIS 336923 , estimdm ca pana in iunie
2028, se vor efectua un numar estimativ de 70.400 ore formare.

eNota: Serviciile vor fi prestate si pentru alte ocupatii, avand in vedere ca autoritatea contractantd va

proceda la autorizarea de noi ocupatii.
Repartizarea pe judete a grupului tinta:

- Judetul ARGES =274 cursanti;

- Judetul COVASNA = 165 cursanti;

- Judetul IASI =372 cursanti;

- Judetul BUZAU = 569 cursanti;

- Judet VALCEA = 364 cursanti;

- Judet NEAMT = 699 cursanti.

- Judet SIBIU = 558 cursanti.

Scopul acordului-cadru: asigurarea formatorilor/instructorilor pentru activitatile de formare
profesionala necesare desfagurarii in bune conditii a programelor de formare profesionald organizate de
C.R.F.P.A. VALCEA, in cadrul proiectului “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata

muncii >’Cod SMIS 336923.

II 2.2) Optiuni:

Forma/tipul de pregatire poate fi calificare, perfectionare sau specializare in ocupatiile amintite la II.

2.1)

II1. Conditii specifice acordului-cadru

III.1 Alte conditii particulare referitoare la

contract: DA O NUm
[ ] CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

I1I.1.1. Contract rezervat DA o NUnm
II1.1.2. Altele

IV: PROCEDURA

IV.I) Procedura selectata — Procedura proprie conform art.111 alin.(1), (2) si (3) din Legea
nr. 98/2016.

1V.2) Etapa finala de licitatie electronica: NU

1V.3.) Legislatia aplicata

a) Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

b) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice;

c) Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizituie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

d) Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata;

g) Instructiuni si Ordine A.N.A.P.

h) Procedura proprie / privind achizitia de servicii din categoria celor cuprinse in Anexa 2 la Legea
98/2016 privind achizitiile publice, in temeiul art.111 alin.(1), (2) si (3).

V. CRITERII DE CALIFICARE SI/SAU SELECTIE

V.1) Situatia personala a candidatului /ofertantului

Declaratii privind eligibilitatea Cerinta obligatorie:
1. Declaratie privind eligibilitatea — completare si prezentare
Solicitat m Nesolicitat O formular A. Incadrarea in situatia prevazuta la art. 164 din

Legea 98/2016 atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
achizitie publica .
Masura speciala privind protectia intereselor financiare
ale U.E. ((pct.h) din formularul A)
In aplicarea Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509
(Regulamentul financiar), Autoritatea Contractanta va
exclude orice operator economic implicat in cazuri de
frauda, deturnare de fonduri sau abateri de la normele
europene.
Avand in vedere Considerentul (107) din Regulamentul
invocat, Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a
exclude ofertantii chiar si in absenta unei hotarari 5
i i [ ] CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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Judecatoresti definitive sau a unei decizii administrative
definitive, daca exista indicii temeinice sau dovezi privind
o conduitd profesionala care pericliteazd executia
fondurilor Uniunii in cadrul proiectului Cod MySMIS
336923. Aceasta verificare se va realiza in corelatie cu
motivele de excludere prevazute de legislatia nationala
privind achizitiile publice.

2. Declaratie privind evitarea conflictului de interese —
completare si prezentare formular B. Incadrarea in situatiile
prevazute la art. 59 si 60 din Legea 98/2016 atrage
excluderea ofertantului din procedura aplicata pentru
atribuirea contractului de achizitie publica .

Evitarea conflictului de interese Op economici participanti
la procedura (ofertanti/ofertanti
asociati/subcontractanti/terti sustinatori) trebuie sa nu fie
intr-o situatie de conflict de interese si/sau concurenta
neloiala asa cum este prevazut la art. 59 si art. 60 din
Legea nr. 98/2016. Persoanele cu functii de decizie din
cadrul autoritatii contractante in ceea ce priveste
organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire
sunt prezentate in declaratia conducatorului autoritatii
contractante, parte a dosarului achizitiei publice si sunt
urmatoarele:

lista cu persoanele ce detin functii de decizie in autoritatea
contractanta:

-STROE DOINA/SIRBU DACIAN CONSTANTIN —
director (inlocuitor)

-BALASA TRAIAN/ - presedinte comisie evaluare a
ofertelor

-STRIMBEI NICOLETA IONELA—- membru comisie de
evaluare a ofertelor

-CALUGARITOIU MIHAI — membru comisie evaluare a
ofertelor

3. Declaratie privind neincadrarea in situatiile previzute la
art. 165 si 167 din Legea 98/2016 — completare si prezentare
formular C. Incadrarea in situatia prevazuta la art. 165 si
167 din Legea 98/2016 atrage excluderea ofertantului din
procedura aplicata pentru atribuirea contractului de
achizitie publica .
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Solicitat m Nesolicitat O 1.Certificat de atestare fiscala emis de M.F.P.-D.F.P.-
Administratia Finantelor Publice a judetului unde 1si
desfasoara activitatea ofertantul, valabil la data deschiderii
ofertelor

2.Certificat de atestare fiscala emis de autorititile
administratie publice locale.

Indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
catre stat, inclusiv cele locale - Prezentarea de Certificate
constatatoare privind indeplinirea obligatiilor exigibile de
plata a impozitelor si taxelor catre stat, inclusiv cele locale,
precum si a contributiei pentru asigurarile sociale de stat
(formulare tip elaborate de autoritatile competente din tara in
care ofertantul este rezident). Aceste documente se depun in
oricare dintre urmatoarele forme: in original, in copie
legalizata sau in copie lizibila cu mentiunea ,,conform cu
originalul”. Certificatele fiscale trebuie sa prezinte faptul ca
ofertantul nu are datorii scadente la nivelul lunii anterioare
celei in care este prevazut termenul limita de depunere a
ofertelor”

3. Cazier judiciar pentru persoana imputernicita (unde este
cazul) sau pentru administratorul (asa cum este mentionat
in Certificatul Constatator) care semneazd declaratia
referitoare la art.164,165,167, (de la ofertant si pentru
fiecare membru al asocierii , daca este cazul).

4. Cazier judiciar al al persoanelor din conducere/ asociati/
administrator (pentru fiecare membru al asocierii , daca
este cazul).

5. Cazier judiciar al companiei

Solicitat m Nesolicitat O Cerinta obligatorie:
1. Declaratie privind calitatea de participant la procedurd —
completare si prezentare formular D

V.2) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare)

Persoane juridice romane Cerinta obligatorie :
1. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului
Solicitat m Nesolicitat o Comertului, din care sa rezulte obiectul de activitate,

modificarile in legatura cu obiectul de activitate, sediul
ofertantului precum si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni
conform art. 21 din Legea nr. 26/1990, valabil la data
deschiderii ofertelor in care sa fie specificat ca operatorul
economic are ca obiect principal/secundar de activitate
autorizat  Alte forme de invatamant — CAEN 8559 sau
wactivitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de
munca si furnizarea altor resurse umane” -cod CAEN
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(Rev.3) — 7820 (de la ofertant si pentru fiecare membru al
asociatiei, daca este cazul). Datele inscrise in Certificatul
constatator sa fie reale/actuale la data limita de depunere a
ofertelor. Acesta se depune In oricare dintre urmatoarele
forme: in original, in copie legalizata sau 1n copie lizibila cu
mentiunea ,,conform cu originalul”. Inainte de transmiterea
comunicarii privind rezultatul proceduri de atribuire,
ofertantului clasat pe primul loc i se va solicita prezentarea
certificatului constator in original/copie legalizata, pentru
verificarea conformitatii cu documentul depus in oferta.

Persoane juridice /fizice straine Cerinta obligatorie:
- Documente edificatoare - copie legalizata/ original/ copie
Solicitat m Nesolicitat o conform cu originalul, emise de organisme similare din care

sd reiasd informatiile solicitate, in conformitate cu
prevederile din tarile unde ofertantii isi au sediul, traduse in
limba romana.

- Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara
de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal
constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a
constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala de
a realiza activitatile care fac obiectul contractului.

cum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza
activitatile care fac obiectul contractului.

Documentele vor fi prezentate in traducere legalizata.

ATENTIE:

Toate certificatele/ documentele/ formularele mentionate mai sus trebuie sa fie prezentate in original sau
copii certificate conform cu originalul si trebuie si fie valabile la data deschiderii ofertelor. In cazul
ofertantilor (persoane fizice sau juridice) de altd nationalitate decat cea romand, documentele vor fi
transmise in limba 1n care au fost emise, Insotite de o traducere autorizata a acestora in limba romana. Toate
documentele vor avea, pe langa semndtura, mentionat in clar numele intreg al persoanei semnatare. A nu se
folosi prescurtari. Documentele emise de autoritatile competente vor fi valabile la data deschiderii ofertelor.
Documentele pentru care nu este prevazutd o perioada de valabilitate stabilitd de lege, nu vor fi emise cu
mai mult de 30 de zile calculate pana la data deschiderii ofertelor. Daca exista incertitudini referitoare la
situatia unui operator economic, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite informatii direct de la
autoritatile competente.

V. 3.) Situatia economico-financiara

Informatii privind situatia economico- Cerinta obligatorie:

financiara 1. Fisd de informatii generale — completare si prezentare
formular E;

Solicitat m Nesolicitat O 2.Ultimul Bilant contabil vizat §i inregistrat de
Administratia Financiard - 1n copie certificatd de
ofertant.

V.4.) Capacitatea tehnica si/sau profesionala
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Informatii privind capacitatea tehnica Cerinta obligatorie:
Solicitat m Nesolicitat O 1. Experienta similara - Declaratie privind lista
serviciilor prestate in ultimii 3 ani, cu indicarea
beneficiarilor publici si/sau privati — completare si
prezentare formular F; Pentru sustinerea experientei
similare, ofertantul trebuie sa faca dovada ca a prestat
servicii similare prezentului acord in valoare cumulata
de minim 73.200 lei fara TVA,(valoarea estimata a celui
mai mare contract subsecvent Iincheiat 1n baza
acordului-cadru) la nivelul unui contract sau mai multor
contracte/ beneficiar sau partener in proiecte cu
finantare UE sau national. In vederea indeplinirii
cerintei, ofertantii vor depune -certificate/documente
(constatator /recomandare) prin care sa confirme
serviciile similare cu obiectul contractului, prestate in
ultimii 3 ani de la data limita stabilita pentru depunerea
ofertei continand referiri la beneficiarul contractului,
tipul contractului, perioada in care au fost prestate
serviciile, valoarea contractului. Pentru calculul
echivalentei se va tine cont de cursul mediu anual
leu/valuta comunicat de BNR.

3.Declaratie privind lista formatorilor propusi pentru
derularea programelor de formare profesionald a
adultilor si care vor asigura pregdtirea teoreticd si
pregatirea  practicd, pentru  ocupatiile/meseriile
solicitate — formular G (original). Ofertantul va face
dovada ca dispune de l(unu) formator pentru fiecare
program de formare profesionala din lista cursurilor
solicitate, in fiecare judet. In acest sens, se va completa
Lista  cuprinzand  formatorii  propusi  pentru
implementarea cursurilor de formare profesionald pe
judete — Anexa la formularul G
Ofertantul, castigator, va pune la dispozitia autoritatii
contractante, un numar de 2 (doi) formator pentru
fiecare program de formare profesionald pentru care
CRFPA 1isi anuntd intentia de a-1 organiza. Exceptie pot
face programele de formare la care participa un numar
de 14 cursanti in cazul in care un formator poate asigura
atat pregatirea teoretica cat si pregatirea practica.

4.Declaratie a reprezentantului legal ca persoanele
nominalizate au competentele specificate dovedite cu
acte — formular H (certificat conform cu originalul),
Persoanele implicate in procesul de formare(formatorii),
trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute in
m CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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Instructiunea A.N.C. nr. 5577/20.05.2016 cu privire la
nivelul de calificare al persoanelor cu atributii de
pregdtire teoretica si practicd din formarea profesionald
a adultilor.

5.Declaratia reprezentantului legal al ofertantului
privind disponibilitatea de a derula cursurile in functie
de locatiile de desfasurare si de programadrile
autoritdtii contractante — formular i (certificat conform
cu originalul),

6.Declaratie de disponibilitate a formatorilor
semnata si datata de cdtre formator (nu mai vechi de
ianuarie 2026 si certificatd de cdtre ofertant ,,conform
cu originalul”— formular J

7.Declaratie  privind  respectarea  obligatiilor
referitoare la conditiile de munca si de protectia
muncii — formular K. Informatii detaliate privind
reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se
referd la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si
sanatdtii In muncd, se pot obtine de la Inspectia Muncii sau
de pe site-ul:
http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html. In cazul
unei asocieri, aceastd declaratie va fi prezentatd in numele
asocierii de catre asociatul desemnat lider.

Conditii minime pe care trebuie sa le indeplineasa

formatorii/instructorii preparatori formare:

a.Formatorii trebuie sa indeplineasca conditiile stabilite prin

OUG 129/2000, privind formarea profesionala a adultilor,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b.Pentru formatorii de pregatire teoretica:

-Studii superioare in domeniul sau care se pot asimila

domeniului pentru care sunt propusi (ex: pentru curs in

domeniul turismului: absolvent studii superioare economice

sau turism sau geografie etc.) Pot fi asimilate domeniului

respectiv si absolventii de orice studii superioare cu

conditia de a avea o specializare (ex: cursuri, master) pe

domeniul cursului ofertat;

-curs de formator sau formator de formatori absolvit si/sau

modulul pedagogic specific formarii adultilor cu conditia sa

activeze in domeniul cursului;

- acorduri formatori/instructori preparatori formare;

c) Pentru formatorii care asigura pregatirea practica: minim

studii medii si experienta in domeniul cursului ofertat.

- curs de instructor /preparator formare profesionala,

formator sau formator de formatori absolvit;

d) documente din care sa reiasa numarul de instruiri

asigurate (contracte de munca, extras de revisal, adeverinte

etc)
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Declaratie a reprezentantului legal ca persoanele
nominalizate au competentele specificate dovedite cu acte,
care pot fi puse la dispozitia autorititii contractante -
original.

Decizie (care sa cuprinda nume si prenume persoana si
activitatea pe care o va coordona) - format ales de ofertant,
datat, semnat, stampilat
Se vor prezenta:
- CV persoana desemnata - acte de studii
Declaratie  de  angajament  privind  unicitatea
expertilor/formatorilor

Ofertantul va prezenta o declaratie pe proprie raspundere,
semnatd de reprezentantul legal, prin care se angajeaza ca
nu va nominaliza aceiasi formatori/instructori preparatori
formare In mai multe oferte depuse pentru achizitii similare,
desfasurate 1n cadrul aceluiasi proiect — “COMPETENT —
Format, Calificat, Competitiv pe piata muncii”, cod SMIS
336923 — derulat de mai multe CRFPA-uri partenere.
Aceastd conditie are scopul de a evita suprapunerea
angajamentelor de lucru si asigurarea resurselor umane
distincte pentru fiecare beneficiar/partener implicat in
proiect.

Nerespectarea acestei obligatii poate duce la excluderea
ofertei ca neconforma sau la rezilierea contractului, daca
situatia este constatatd ulterior atribuirii./ ANEXA I1

Angajament privind respectarea clauzelor
contractuale
Solicitat m Nesolicitat O

1.Angajament privind respectarea clauzelor contractuale
Ofertantul va completa o declaratie privind respectarea
clauzelor contractuale- Formular L

Modul de verificare/selectare a ofertelor

1.Comisia verifica si considera acceptabile ofertele care:
a) Sunt depuse pana la data si ora limitad de depunere si la
adresa indicatd in documentatia de atribuire;
b) Sunt insotite de garantia de participare, in cuantumul,
forma si avand perioada de valabilitate solicitate 1n
documentatia de atribuire;
c) Contin documentele solicitate pentru indeplinirea
criteriilor minime de calificare;
d) Contin propunerea financiard, iar pretul inclus nu
depaseste valoarea estimatd a acordului-cadru;
e) Contin propunerile tehnice corespunzatoare cerintelor
minime din caietul de sarcini;
f)In urma verificarilor previazute la art210 din Legea
98/2016 si art. 137 lit.g din H.G. 395/2016, se constata ca
oferta nu are un pret neobisnuit de scézut pentru ceea ce
urmeaza a fi prestart;

2.Comisia verifica si considera conforme ofertele care:
a) Satisfac cerintele caietului de sarcini;

ANOFMN\

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA

Operator de date cu caracter personal nr. 18331

Str. Calea lui Traian nr. 98, Ramnicu Valcea

Tel./Fax: +4 0250 713798

e-mail: crfpavl@anofm.gov.ro
www.crfpa-vl.ro

11



M Cofinantat de

*

*
*

U Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Tmbun5tétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.
Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEQ_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! _
Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

3. Ofertele acceptabile si conforme sunt considerate
admisibile.

4.0Oferta castigitoare este una dintre ofertele admisibile,
stabilitd pe baza criteriului cel mai bun raport calitate-pre{

OBSERVATII:

1) Documentele de calificare vor fi analizate de comisia de evaluare numita de autoritatea contractanta.

Orice ofertant care Indeplineste in totalitate cerintele minime corespunzatoare criteriilor de calificare va fi

considerat calificat.

2) Fiecare pagind a documentelor de calificare va fi numerotatd de catre ofertanti si va avea pe langa
semnatura, mentionat in clar numele intreg al persoanei semnatare. In caz contrar, documentele nu pot fi luate in

considerare deoarece nu sunt asumate de catre ofertant prin semnare de cétre reprezentantul legal.

VI. PREZENTAREA OFERTEI

VI.1) Limba de redactare a ofertei

limba roméana

V1.2) Perioada de valabilitate a ofertei

60 zile de la data depunerii ofertelor (inclusiv)

V1.3) Garantie de participare
Solicitat m  Nesolicitat O

Garantiile de participare :

Cuantumul garantiei de participare: este de 732 RON,
reprezentand 1% raportata la valoarea estimata a celui mai
mare contract subsecvent, in conformitate cu prevederile art.
154 alin. (2) din Legea nr. 98/2016 si art. 35 alin. (3) lit. a)
din HG nr. 395/2016.

Perioada de valabilitate a garantiei: va fi de cel putin 60 de
zile ( ca in formular III oferta financiara). Aceasta trebuie
sa fie cel putin egald cu perioada minima de valabilitate a
ofertei, calculata de la data limita de depunere a ofertelor
Modul de constituire a garantiei de participare: conform art.
36 din H.G. nr. 395/2016,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Garantia de participare se constituie prin virament bancar in
contul. ROI16TREZ6715005XXX004972 sau printr-un
instrument de garantare emis in conditiile legii, astfel:

a) scrisoare de garantie emisd de o institutie de credit din
Romaénia sau din alt stat;

b) asigurare de garantii emisd: — fie de o societate de
asigurdri care detine autorizatie de functionare emisd in
Romania sau intr-un alt stat membru al Uniunii Europene
si/sau care este inscrisd in registrele publicate pe site-ul
Autoritatii de Supraveghere Financiara, dupa caz; — fie de o
societate de asigurari dintr-un stat tert printr-o sucursald
autorizatd in Romania de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara

Valabilitatea scrisorii de garantie bancara de participare va fi
egala cu perioada de valabilitate a ofertelor..

Nota: Instrumentul de garantare trebuie sa prevada daca plata
garantiei se va executa: a) conditionat, respectiv dupa
constatarea culpei persoanei garantate, in conformitate cu
contractul garantat; sau b) neconditionat, respectiv la prima
cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire

i i ) CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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la culpa persoanei garantate.
Neprezentarea garantiei de participare conduce Ila
respingerea ofertei.

V1.4) Modul de prezentare a propunerii
tehnice

Oferta tehnica se va intocmi in conformitate cu cerintele din
CAIETUL DE SARCINI.

Propunerea tehnica trebuie sa convinga Autoritatea
Contractanta ca in caz de atribuire, ofertantul dispune de
resurse materiale si umane suficiente precum si de experienta
necesara pentru a asigura prestarea serviciilor oferite
respectarea tuturor prevederilor legale nationale in vigoare,
precum si modul in care asigura serviciile, respectiv fluxul
de personal.

V1.5) Modul de prezentare a propunerii
financiare

Prezentarea propunerii financiare: se va completa si prezenta
Formularul de oferta financiard- Formular 111

Propunerea financiara va fi exprimatd in lei, cu TVA
evidentiat separat.

Pretul rdmane ferm pe toatd durata de derulare a
contractului.

V1.6) Modul de prezentare a ofertei

1. Transmiterea ofertelor:
Adresa la care se transmite oferta:
Destinatar: Centrul Regional de Formare Profesionala
a Adultilor VALCEA, Cod fiscal: 1444160;
Adresa: Calea lui Traian , nr. 98, jud. VALCEA
E mail: crfpavi@anofm.gov.ro

- Ofertele se pot transmite prin posta sau depuse direct la

sediul autorititii contractante, la adresa indicata.

Riscurile transmiterii ofertei prin postd, inclusiv forfa

majord, cad in sarcina operatorului economic
1. Mod de prezentare

a) Numarul de exemplare in copie: 1;

b) Originalul si copia ofertei vor fi tiparite sau scrise cu
cerneald, vor fi numerotate §i semnate pe fiecare pagina a
ofertei si se va anexa un opis al documentelor prezentate in
fiecare plic (documente de calificare, propunere tehnica,
propunere financiard);

La atasarea documentelor se va indica tipul documentului
dupa cum urmeaza:
1.DOCUMENTE DE CALIFICARE
2.PROPUNERE TEHNICA
3.PROPUNERE FINANCIARA

c¢)Documente care insotesc oferta:
o Scrisoarea de inaintare - ofertantul va trebui si
prezinte scrisoarea de inaintare in conformitate cu
modelul anexat — Formularul 1

i i ) CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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« Imputernicirea — Formularul N

Oferta trebuie insotitd de imputernicirea scrisa, prin care
reprezentantul imputernicit, in scris, este autorizat sa
angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea
acordului-cadru. Imputernicirea va fi insotitdi de copia
dupa actul de identitate a persoanei imputernicite.

2. Nu se accepta oferte alternative.

3. Nu se accepta completarea documentelor de calificare
ulterior sedintei de deschidere a afertelor, cu exceptia
situatiei in care ofertantul a uzat de dreptul sau de a
prezenta in prima faza o declarative pe proprie
raspundere privind indeplinirea cerintelor si comisia de
evaluare considera ca este necesara prezentarea de catre
ofertantul respectiv a documentelor de calificare potrivit
prevederilor legale

eNeprezentarea propunerii tehnice si/sau  propunerii
financiare, sau prezentarea incompleta a acestora sau in
alta forma deciat cea solicitata de Autoritatea
contractanta, are ca efect descalificarea ofertantului.

oSe resping ofertele necorespunzatoare, respectiv cele care

sunt irelevante in raport cu obiectul acordului-cadru sau

inacceptabile sau neconforme. Prin oferta inacceptabila se

intelege oferta care:

* a fost depusa dupa data si ora limita de depunere a ofertelor;

* a fost depusa la o alta adresa decat cea stabilita in anuntul

de participare;

* nu a fost insotita de garantia de participare asa cum a fost

solicitata in decumentatia de atribuire;

* a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste cerintele

de calificare;

e contine in propunerea financiara un pret care depaseste

valoarea estimata a acordului-cadru;

* prezinta un pret neobisnuit de scazut in raport cu ceea ce

urmeaza a fi furnizat, executat sau prestat, iar justificarile

primite nu au fost

concludente.

Prin oferta neconforma se intelege oferta care:

« nu satisface cerintele caietului de sarcini;

* contine propuneri referitoare la clauze contractuale care

sunt in mod evident dezavantajoase pentru autoritataeca

contractanta;

* contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt

rezultatul liberei concurente si care nu pot fi justificate;

» contine vicii de forma sau erori aritmetice a caror remediere

nu a fost acceptata de ofertant;

* este revocata/modificata ulterior deschiderii

V1.7) Data limita de depunere a ofertelor

1. Data limita pentru trasmiterea ofertei — 15.04.2026 ora
12.%9

i i ) CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
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V1.8) Posibilitatea retragerii sau modificarii 1.
ofertei

Ofertantul are dreptul de a-si retrage oferta, prin
solicitare scrisd adresatd autoritdtii contractante pana la
data si ora de depunere a ofertelor.

. Ofertantul poate modifica continutul ofertei, pana la

data si ora stabilitd pentru depunerea ofertelor, adresand
pentru aceasta autoritatii contractante o cerere de
retragere a ofertei in vederea modificarii. Autoritatea
contractantd nu este raspunzatoare in legatura cu
posibilitatea ofertantului de a depune noua ofertd,
modificatd, pand la data si ora limitd de depunere,
stabilitd In documentatia de atribuire.

. Modificarile trebuie prezentate in conformitate cu

cerintele pct.VL.6. din prezenta, mentionandu-se 1n mod
obligatoriu, si inscriptia - ,, MODIFICARI”

Ofetantul nu are dreptul de a transmite /modifica
oferta dupa expirarea datei limitd, respectiv
15.04.2026 ora 12." sub sanctiunea excluderii
acestuia de la procedura pentru atribuirea acordului-
cadru.

V1.9) Deschiderea ofertelor

Deschiderea ofertelor va avea loc in 15.04.2026 ora 12.° la
sediul Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor
VALCEA, Adresa:
jud. VALCEA, in prezenta membrilor comisiei de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea acordului-cadru.

Orice ofertant are dreptul de a fi prezent la deschiderca
ofertelor.

Calea lui Traian , nr. 98, Rm. Valcea,

VII. CRITERII DE ATRIBUIRE : “Cel mai bun raport calitate-pret”.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE APLICABIL:

Se va aplica criteriul de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu prevederile art. 187, alin (3),
litera c) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

_ Punctaj factor de | Pondere
Nr crt. | Factori de evaluare
evaluare (%)
1. Valoare propunere financiara (lei farda TVA) 40 puncte 40%
2. Experienta profesionald specifica a personalului | 20 puncte 20%
desemnat (manager contract propus) pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului

Operator de date cu caracter personal nr. 18331

Str. Calea lui Traian nr. 98, Ramnicu Valcea

Tel./Fax: +4 0250 713798

e-mail: crfpavl@anofm.gov.ro
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. Punctaj factor de | Pondere
Nr crt. | Factori de evaluare
evaluare (%)
3. Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%
TOTAL 100 puncte 100 %

Algoritmul de calcul:

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, pentru factorii de
evaluare prezentati mai sus.

Punctajul total acordat pentru fiecare ofertd se calculeaza pe baza formulei:

PTotal =Pf +Pt

1.Evaluare propunere financiara (Componenta financiara)

Factor de evaluare — Valoare propunere financiara (Componenta financiara)

Nr. | Factor de Formula de Obiectiv / Justificare
Crt. | Evaluare Pondere | Calcul Pondere
Pretul Ofertei Masoara costul total al serviciului
(Tarif Orar pentru Autoritatea Contractanta.
Total) (P) Punctajul maxim se acorda ofertei cu
exprimat in cel mai mic pret orar total (Pmin).
lei/ora, fara 40
1.1 | TVA. Puncte Pn=Pmin/P*40 40%

Valoarea punctajului obtinut la Propunerei financiare (Pf) este suma punctajului obtinut urmare a aplicarii
formulei de calcul pentru fiecare factor de evaluare

V Pf=Pn
Pretul ofertei reprezinta = Pretul Ofertei (Tarif Orar Total) (P) exprimat in lei/ora, faira TVA

Pmin = pretul minim care poate fi ofertat
P = pret ofertat

Propunerea financiarid prezentati este ferma si nu se reactualizeaza, rimanind valabila pina la iunie 2028,
respectiv pana la expirarea acordului-cadru.

Evaluare propunere tehnici(Componenta tehnica)
16
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Factor de evaluare 2 - Experienta profesionald specifici a personalului desemnat (manager contracat propus)
pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului

Factorul de evaluare Experienta profesionala specificd a personalului desemnat (manager contract propus) pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului, dupa cum urmeaza:

Punctaj sub-factor de

Nr crt. | Factori de evaluare
evaluare

Pondere (%)

2.1 Experienta profesionald specifica a personalului 20 puncte 20%
desemnat (manager contract propus) pentru realizarea
activitatilor in cadrul Contractului

Punctajul aferent experientei managerului de contract se va acorda 1n functie de participarea acestuia in
proiecte/contracte in care a desfasurat activitati similare si se va puncta astfel:
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat, concretizata <5 ani
vechime, se acorda 0 puncte;
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat, concretizata intre 5-
10 ani vechime, se acorda 10 puncte
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat ,concretizata >10 ani
vechime, se acorda 20 puncte
Prin sintagma “experientd profesionald specificd” se intelege experientd similard. Prin acest factor se va realiza
evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitia de manager contract propus/ persoana
desemnata cu coordonarea formarii solicitate in Caietul de sarcini. Factorul de evaluare este “Experienta concretizata ca
manager formare/ coordonator formare, activitate de formare gestionata in cadrul proiectelor cu finantare europeana sau
nationala.

Punctaj sub-factor d

Nr crt. | Factori de evaluare unctaj sub-tactor de Pondere (%)
evaluare

2.2 Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%

Numar acorduri semnate cu formatorii
Definitie:

Acest factor masoara cit de bine este pregatit Ofertantul pentru a incepe cursurile imediat dupa atribuirea contractului
de achizitie publica.

Scopul evaluarii:

Autoritatea Contractantd vrea sa se asigure ca Ofertantul a identificat si a obtinut deja angajamentul scris (acordul
semnat) al unui numar suficient de specialisti (formatori/instructori preparatori formare) pentru a asigura pregatirea
teoretica si practica la toate cursurile solicitate, n toate judetele aronadate.

Scopul este de a reduce riscul ca, dupa atribuirea contractului, Ofertantul sa nu gaseasca formatori la timp, ceea ce ar

bloca demararea programelor. 17
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Explicarea criteriilor si pragurilor de punctaj (40 de Puncte)

Pentru fiecare tip de curs (calificare/ocupatie) trebuie sa se prezinte documentele unui formator diferit .

Nu se accepta ca un formator pentru o anumita calificare/ocupatie sa fie nominalizat in mai multe judete.

Astfel, s-a stabilit un prag minim obligatoriu/numar minim de referinta pentru numarul de formatori ce trebuie
prezentat in functie de numarul de calificari pe judete. Dupa acest numar, acordurile suplimentare prezentate vor fi
punctate suplimentar.

1. Determinarea numarului minim de referinta (Aref)
Numarul minim de acorduri semnate cu formatorii, care acopera toate calificarile/ocupatiile pentru care se vor
organiza programele de formare mentionate in Caietul de sarcini, este dat de formula:
Aref = Nprograme unice x 1
unde:
e Nprograme unice = Numarul total de calificari/ocupatii pentru care se vor organiza programe de
formare profesionala (Se va calcula numarul de programe de unice pentru fiecare judet. Numarul de

programe unice reprezinta suma programelor unice din fiecare judet).

e 1 = Numadrul de formatori necesari pentru fiecare program (un formator pentru pregatire teoretica si
pregatire practica).

Acordarea Punctajului (PAcorduri)

Punctaj
Conditie Acorduri Acordat
Semnate (Asemnat) | (PAcorduri) Justificare
Nu este asigurata acoperirea minima cu personal pentru
toate programele.

In cazul in care nu se depune dovada detinerii numarului
solicitat de formatori pentru fiecare meserie, oferta va fi

Asemnat<Aref 0 puncte declarata neconforma si conduce la respingerea acesteia
Este asigurata acoperirea numarului minim de acorduri
Asemnat = Aref 20 puncte obligatoriu.

Se demonstreaza o capacitate sporitd de acoperire a
resurselor umane, cu cel putin 20 de acorduri suplimentare

Asemnat > Aref +40 | 40 puncte fata de cerinta minima.

Punctaj

Proportional
Aref <Asemnat< (intre 20 s140  Se acordd punctaj proportional pentru asigurarea unui numar
Aref+40 de puncte) de acorduri intr e pragul minim si cel superior.

C. Formula de Calcul Proportional
18
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Pentru situatiile in care numarul de acorduri semnate este Intre pragul minim si cel superior
(ARef < Asemnat < Aref + 40), punctajul se calculeaza astfel:
Pacorduri = 20 + ((Asemnat — Aref)/40)x20

Calcul Punctaj Final propunere tehnica:

Punctajul total pentru propunerea tehnica se obtine dupa formula:

Pt(n) = P2.1+P2.2

Unde,

Pt(n) este punctajul total pentru propunerea tehnica evaluata,

P2.1: Punctajul aferent experientei managerului de contract

P2.2: Punctajul acordat pentrul numarul de acorduri semnate cu formatorii

C. Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua in calcul in clasamentul pe baza céruia se stabileste oferta castigatoare se
calculeaza dupa formula:

PTotal = Pf (n) + Pt(n)

Unde,

PTotal este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, prin insumarea
punctajelor aferente factorului financiar si al celui tehnic, avind in vedere ponderile pentru
factorii de evaluare. in cazul in care, ca urmare a insumirii punctajului tehnic cu punctajul
financiar, 2 sau mai multe oferte au obtinut punctaj final egal, se va solicitare ofertarea pretului
in jos cu mentinerea salariului net ofertat in cazul formatorilor si astfel se va stabilii oferta
castigatoare.

Avizat,
Responsabil formare P8

Intocmit,
Responsabil achizitii publice,
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Nr. 4/17.03.2026

APROBAT
DIRECTOR
CRFPA VALCEA-P8

DOCUMENTATIE ATRIBUIRE

ACORD-CADRU DE SERVICII PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE PRIN ASIGURAREA
DE INSTRUCTORI/SPECIALISTI - FORMATORI, iN VEDEREA DESFASURARII IN BUNE
CONDITII A PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE C.R.F.P.A.
VALCEA (P 8), IN CADRUL PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata
muncii >’Cod SMIS 336923

SECTIUNEA II

CAIET DE SARCINI

1. INFORMATII GENERALE

A.AUTORITATEA CONTRACTANTA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
Strada Serpentina Rosiori nr.1, jud VALCEA

B. OBIECTUL ACORDULUI-CADRU: servicii privind activitatea de formare prin asigurarea de
instructori/specialisti — formatori, in vederea desfdsurarii In bune conditii a programelor de formare
profesionald organizate de catre C.R.F.P.A. VALCEA, in cadrul proiectului “COMPETENT-Format,
Calificat, competitiv pe piata muncii >’Cod SMIS 336923.

C. servicii de furnizare de instructori/specialisti.

Cod CPV: 80521000-2 - Servicii privind programele de formare

B.1.Realizarea serviciului solicitat se face prin:

1.1dentificarea si furnizarea de instructori/specialisti - formatori, cu experienta in specialitate, pentru:

- derularea programelor de formare profesionald in vederea pregatirii teoretice si practice a cursantilor
pentru programele de formare profesionald organizate de CRFPA VALCEA Ila solicitarea Agentiilor
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din judetele VALCEA, ARGES, NEAMT, SIBIU, IASI,
BUZAU COVASNA. Cursurile care se vor desfasura pe perioada de implementare a proiectului, vizeaza
ocupatiile pentru care CRFPA VALCEA este autorizat. Facem mentiunea ca serviciile de furnizare de

[ ] CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR MEHEDINTI
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formare profesionala se vor extinde si pentru alte meserii/ocupatii, altele decat cele care se regasesc la
punctul C, pastrandu-se tarifele orare din oferta.

1.1. Identificarea de instructori/specialisti-formatori

CRFPA VALCEA, ca centru de formare profesionald cu caracter regional isi va desfasura
activitatea in judetele VALCEA, ARGES, NEAMT, SIBIU, IASI, BUZAU COVASNA.

Pregdtirea teoreticd n cadrul programelor de formare profesionald se dovedeste cu unul dintre
urmatoarele documente (conform Instructiunii A.N.C. 5577/20.05.2016):

a) Certificat de absolvire a unui program de perfectionare/specializare, in sesnul art.8, alin.(80, lit.c
din O.U.G. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru una din ocupatiile: formator sau formator de formatori, instructor
preparator formare. Instructorii preparatori formarepot desfasura activititi de pregatire teoreticd numai
pentru competentele care le sunt atestate prin actele de studii si fac exceptie de la prevederile art.3 lit.a
din Instructiunea A.N.C. nr. 5577/20.05.2016, in sensul in care pot fi absolventi de invdtdmant secundar
superior;

b) Certificat de competente profesionale obtinut in urma procesului de evaluare a competentelor
dobandite in context non formal sau informal pentru ocupatia formator;

Retribuirea orelor de pregatire teoreticd se va face conform tarifului orar pentru formatori care
efectueaza pregatirea teoretica.

Pregdtirea practicd in cadrul programelor de formare profesionald se dovedeste cu unul dintre
urmatoarele documente(conform Instructiunii A.N.C. 5577/20.05.2016):

a) Certificat de absolvire al unui program de perfectionare/specializare, in sesnul art.8, alin.(3), lit.c
din OUG 129/2000 privind formarea profesionla a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru una din ocupatiile: formator, formator de formatori, instructor preparator formare,
maistru instructor.

b) Certificat de competente profesionale obtinut in urma unui proces de evaluare a competentelor
dobandite in context non formal sau informal pentru ocupatia formator sau, dupd caz, de instructor
preparator formare sau de maistru instructor;

Retribuirea orelor de pregatire practica se va face conform tarifului orar pentru formatori care
efectueaza pregatirea practica.

In situatia in care apar acte administrative sau legislative emise de autorititi abilitate privind
vechimea minima in specialitate a formatorilor, CRFPA VALCEA va impune respectarea acestor

prevederi, acceptand doar instructori/specialisti - formatori care indeplinesc aceste conditii.

Ofertantul se obliga sd identifice personalul necesar (formatori) pentru serviciile de formare 1in
maxim cinci zile lucratoare de la anuntarea intenfieit CRFPA VALCEA de incepere a unui curs.

Personalul identificat trebuie sd indeplineasca prevederile legislatiei in domeniul formarii
profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregatirea psiho-pedagogica de specialitate si pregatirea
profesionald de specialitate.

1.2. Furnizarea de instructori/specialisti-formatori

2
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
[ ] Operator de date cu caracter personal nr. 18331
Str. Calea lui Traian nr. 98, Rimnicu Valcea
Tel./Fax: +4 0250 713798
A N o F m e-mail: crfpavl@anofm.gov.ro

www.crfpa-vl.ro


mailto:crfpavl@anofm.gov.ro

M Cofinantat de

*

U Uniunea Europeana

*
*

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Ofertantul se asigura ca formatorii vor completa toate documentele de curs solicitate de CRFPA
VALCEA (condica de prezenta, catalog, fise de instruire privind securitatea si sanatatea Tn munca si PSI,
Propunere exmatriculare);

-respectarea programei de curs si a suportului de curs;

-planificarea activitatii de formare profesionald in conformitate cu orarul stabilit de comun acord cu
CRFPA VALCEA;

-subordonarea fata de responsabilul de curs numit de CRFPA VALCEA, precum si fata de intreaga
echipa de implementare a proiectului COMPETENT, pe toata perioada derularii cursului.

1.3. Monitorizarea activitatii formatorilor

-Ofertantul se obliga pe toata perioada derularii cursului, sd monitorizeze activitatea formatorilor;

-Ofertantul se obliga sd monitorizeze completarea la zi a documentelor solicitate de catre formatorii
care asigura derularea cursurilor;

-Ofertantul accepta ca monitorizarea serviciilor sa se faca prin verificarea directd si neanuntata de
catre reprezentantii legali ai CRFPA VALCEA privind prezenta cursantilor si a formatorilor precum si a
calitatii serviciilor oferite de catre acestia;

-Instructorii/specialistii - formatorii au obligativitatea de a monitoriza pe toata durata derularii
cursului prezenta cursantilor si de a anunta responsabilului de curs imediat( maxim o zi) absenta
nemotivata a cursantilor;

-Daca formatorul va absenta o perioada de pand la 1 zi ofertantul va asigura recuperarea orelor
neefectuate de catre formator sau va inlocui formatorul cu un alt formator care indeplineste conditiile
solicitate. In acest caz, formatorul va informa C.R.F.P.A. VALCEA si va pune la dispozitia autoritatii
contractante actele noului formator.

-Ofertantul este singurul raspunzétor de orice conflict intervenit intre formator si acesta, atat in ceea
ce priveste partea financiara(remuneratia pentru activitatea desfasuratd), cat si celelalte clauze prevazute
in contractul dintre cele doua parti.

Toate cerintele inserate mai sus vor fi respectate in perioada de la data semnarii acordului-cadru si
pana la data finalizarii acestuia.

Numairul estimat (cantitate) de cursuri: 186 cursuri

Nr. Nr.
Crt | Tip program RNCP/COR Persoane
TOTAL
INITIERE, PERFECTIONARE, SPECIALIZARE 529
1 | Contabil 331302 98
2 | Formator 242401 56
3 | Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca 325723 84
4 | Referent resurse umane 333304 182
5 | Operator introducere validare si prelucrare date(initiere) 413201 56
3
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
i i [ ] Operator de date cu caracter personal nr. 18331
Str. Calea lui Traian nr. 98, Rimnicu Valcea
Tel./Fax: +4 0250 713798
A N o F m e-mail: crfpavl@anofm.gov.ro

www.crfpa-vl.ro


mailto:crfpavl@anofm.gov.ro

*
*

BSEl Cofinantat de
Uniunea Europeana

*
* g K

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027
Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.
Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!
Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

6 ‘ Electrician in constructii(initiere) 741101 ‘ 53
PROGRAME DE NIVEL 2 (360 ore) 1549
1 | Camerista hotel RO/02/1013/265 98
2 | Cofetar RO/02/0721/233 210
3 | Fasonator mecanic RO/02/0821/641 42
4 | Frizer RO/02/1012/227 140
5 | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518 28
6 | Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura RO/02/0811/251 70
7 | Lucrator comercial RO/02/0416/246 658
8 | Manichiurist RO/02/1012/228 126
9 | Patiser RO/02/0721/235 149
10 | Olar ceramica artizanat R0O/02/0214/500 14
11 | Sculptor in lemn R0O/03/0722/102 14
PROGRAME DE NIVEL 3(720 ore) 513
1 | Bucatar RO/03/1013/130 56
2 | Dulgher exclusiv restaurator RO/03/0732/467 42
3 | Electrician in constructii RO/03/0713/432 126
4 | Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze RO/03/0732/080 42
5 | Instalator pentru pompe de caldura RO/03/0732/505 42
6 | Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare RO/03/0713/677 42
7 | Operator introducere validare si prelucrare date RO/03/0611/513 28
8 | Ospatar chelner RO/03/1013/268 107
9 | Zidar rosar tencuitor RO/03/0732/477 28
In conformitate cu prevederile Contractului de finantare aferent proiectului “COMPETENT-
Format, Calificat, competitiv pe piata muncii >’Cod SMIS 336923, estimam cd pana in iunie
2028 se vor efectua un numdr maxim estimat de 70.400 ore instruire pentru programe de nivel 2,
nivel 3, initiere/perfectionare/ specializare, dupa cum urmeaza:

1. Pentru stabilirea valorii maxime a acordului-cadru si a numarului maxim de ore ce pot fi prestate,
s-a plecat de la ipoteza unui numar minim de 14 participanti per curs. Pe baza acestei ipoteze a
fost calculat numarul total de ore, tindnd cont si de numarul estimat de cursanti prevazut sa
participe la cele trei tipuri de programe de formare profesionala.

NR TIP CURS NR NR ORE/ GRUPA | TOTAL ORE/
CURSANTI GRUPE/GRUPA NIVEL
DE 14
CURSANTI
469 Initiere, 38 (aprox) 100 (in medie, ca in | 3.800 .
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perfectionare, proiect)
specializare
1549 Calificare / nivel 2 111 (aprox) 360 39.960
513 Calificare / nivel 3 37 (aprox) 720 26.640
Total ore 70.400

A rezultat un numar
profesionala.

maxim estimat de 70.400 de ore pentru toate cele trei tipuri de programe de formare

1. Pentru stabilirea valorii minime a acordului-cadru si a numarului maxim de ore ce pot fi prestate,
s-a plecat de la ipoteza unui numar maxim de 28 participanti per curs. Pe baza acestei ipoteze a
fost calculat numarul total de ore, tinand cont si de numarul prevazut de cursanti care sa participe
la cele trei programe de formare profesionala.

NR TIP CURS NR NR ORE/ GRUPA | TOTAL ORE/ NIVEL
CURSANTI GRUPE/GRUPA

DE 28

CURSANTI
469 Initiere, perfectionare, 17 (aprox) 100 (in medie, cain | 2.720

specializare proiect)
1549 Calificare / nivel 2 56 (aprox) 600 33.600
513 Calificare / nivel 3 19 (aprox) 1200 22.800
total 59.120

A rezultat un numar minim estimat de 59.120 de ore pentru toate cele trei tipuri de programe de formare

profesionala.

2.

¢ Nota: Serviciile vor fi prestate si pentru alte ocupatii avand in vedere ca autoritatea contractantd va

proceda la autorizarea noi meserii.

Scopul acordului-cadru: asigurarea activitatilor de formare necesare desfasurarii in bune conditii a
programelor de formare profesionala organizate de C.R.F.P.A. VALCEA pentru programe de nivel 2,
nivel 3, initiere/perfectionare/ specializare, in cadrul proiectului “COMPETENT-Format, Calificat,
competitiv pe piata muncii >>’Cod SMIS 336923.
e Locul de desfasurare a cursurilor solicitate: in judetele VALCEA, ARGES, NEAMT, SIBIU,
IASI, BUZAU COVASNA.
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D.Programul zilnic solicitat: - orele de pregatire teoretica/ practica se vor desfagsura numai in zilele
lucratoare din saptamana (de luni pand vineri) in conformitate cu planul si programa de pregétire, cu
graficul desfasurator stabilite de CRFPA VALCEA;

E.Finantarea programelor de formare profesionala prevazute la punctele C si D, este asigurata din FSE si
Bugetul asigurarilor pentru somaj.

2. Procedura de atribuire aplicatia: procedura proprie (conform Legii 98/2016 - anexa 2)

3.Atribuirea acordului-cadru se face in urma procesului de evaluare a ofertelor conform Procedurii proprii
initiatd de C.R.F.P.A. VALCEA. Documentatia de atribuire poate fi obtinuta de la sediul C.R.F.P.A.
VALCEA, str. CALEA LUI TRAIAN nr.98, RM. VALCEA, sau se poate solicita pe e-mail la adresa
crfpavl@anofm.gov.ro .
4.
5.Principiile care stau la baza atribuirii acordului-cadru sunt:

a) Nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

C) recunoasterea reciproca,

d) Tranparenta;

e) Proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor;

g) asumarea raspunderii.

6. OBIECTIVUL URMARIT:
Organizarea de programe de formare profesionald de calificare, recalificare, perfectionare,
specializare pentru beneficiari de prevederile Legii 76 / 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, persoane cu varsta peste
30 de ani.

7. SCOPUL PREGATIRII:

In urma absolvirii programelorde formare profesionald, absolventii obtin certificat de
absovire/certificat de calificare in functie de tipul de program absolvit, dobandesc competente in
conformitate cu standardul de pregatire profesionald/ standardul ocupational, astfel Incat acestia sa poata
ocupa un loc de munca.

8. PARTICIPANTI:
Grupul tinta este format din 2591 persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare - someri, tineri cu

varsta de peste 30 ani, someri de lungd duratd, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitdti marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55
de ani, persoane reintoarse in tard, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
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refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald, cu domiciliu sau resedinta in
judetele VALCEA,ARGES,IASLSIBIUNEAMT,BUZAU,COVASNA. Persoanele apartindnd grupului
tintd pot avea domiciliul/resedinta atat in zone urbane, céat si in zone rurale, definite in conformitate cu
legislatia In vigoare, din judetele eligibile.

Persoanele care apartin minoritatii rroma sunt persoane care se declara ca apartindnd minoritatii rroma.
Numarul de persoane mentionate vor participa la programe de formare profesionala de nivel 2,
nivel 3 sau programe de initiere/perfectionare/specializare.

8. OBIECTIVELE PREGATIRII PROFESIONALE SI INDICATORI DE REALIZARE:
a) Obiective generale:
- programele de formare profesionald se organizeaza in vederea ocupdrii unui numar cat mai mare de
absolventi din randul persoanelor in cautarea unui loc de munca,
- modificarea psihologiei somerilor privind abordarea reintegrarii pe piata muncii,
- cresterea nivelului de pregatire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru a raspunde
nevoilor reale ale agentilor economici,
- stimularea mobilitatii fortei de munca.

b) Obiective specifice:
- finsusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfasurarea activitatii la
nivelul standardului de performanta cerut si motivarea cursantilor astfel incat rata de abandon a cursului sa
fie zero,
- obtinerea certificatului de absovire/certificatului de calificare Tn ocupatiile calificarile cerute de piata
muncii i dobandirea competentelor in conformitate cu standardul de pregatire profesionald/ standardul
ocupational .

9. OFERTA TEHNICA
Modul de prezentare a propunerii tehnice

Toate informatiile din cadrul propunerii tehnice vor trebui sa fie relevante in raport cu obiectul contractului,
respectiv sa reflecte propria abordare propusa de ofertant referitoare la modul in care se vor realiza activitatile
stabilite si se vor atinge rezultatele vizate prin implementarea proiectului ANOFM, prin raportare la
necesitatile, obiectivele si constrangerile autoritatii contractante, astfel cum au fost explicitate acestea in
cadrul caietului de sarcini.

Propunerea tehnica se va prezenta conform cerintelor legale si va fi prezentata intr-o forma narativa, in care
ofertantii vor include in ordine urmatoarele capitole:

a)Metodologia pentru realizarea serviciilor

Aceasta sectiune descrie conceptul, metodele si abordarea Prestatorului pentru atingerea obiectivelor si
rezultatelor contractului.
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e Viziune si Obiective
o Prezentarea viziunii proprii asupra realizdrii contractului.

o Identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor si atingerea
rezultatelor asteptate.

e Managementul contractului
o Descrierea detaliatd a propriei metodologii de management de contract.

o Prezentarea Planului de management al contractului, inclusiv procedurile si formularele
aferente.

o Modul de luare si ierarhizare a deciziilor si planul de lucru cu asociatii.
e Cerinte suplimentare
o Prezentarea prevederilor legale care pot avea incidentd asupra derularii contractului.
o Modul de asigurare a garantiilor pentru protectia datelor (Regulamentul UE 2016/679).
o Descrierea facilitétilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative etc.).

o Metodologia de comunicare cu participantii, Achizitorul si factorii implicati.

Personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea acestuia

Aceasta sectiune detaliaza resursele umane si logistice.
e Structura echipei: Prezentarea structurii echipei propuse pentru managementul contractului.
e Gestiunea resurselor umane:

o Ofertantul trebuie sa demonstreze ca detine o baza de date cu specialisti, formatori pentru
fiecare meserie in parte, in fiecare judet.

o Dovada acordurilor cu formatorii la data depunerii ofertei. Ofertantul are obligatia de a dovedi
detinerea numairului necesar de acorduri semnate cu formatorii pentru fiecare program de
formare prevazut a se organiza in cadrul proiectului, documente care trebuie anexate ofertei la
data depunerii acesteia.

o Restrictie personal:

o Nu se accepta nominalizarea aceluiasi formator in mai multe judete (pentru evitarea
suprapunerii cursurilor).
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o Infrastructura: Descrierea infrastructurii utilizate, care trebuie sa fie corespunzatoare scopului
contractului si legislatiei in vigoare.

o Sanatate si Securitate in Munca (SSM):
o Modul de abordare a cerintelor SSM.

o Detalii privind modul in care Prestatorul se va asigura ca sunt respectate obligatiile legale
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii pe parcursul executarii contractului
(conform Legii nr. 319/2006 privind SSM).

o Raportare progres: Modul de abordare a activitatii de raportare si a documentelor finale.

NOTE:

1.Cu exceptia eventualelor constrangeri de naturd tehnica si/sau legala, in cazul in care vor exista limitari,
conditionari sau restrictii impuse de ofertant in raport cu cerintele caietului de sarcini, oferta va fi declarata ca
fiind neconforma.

2. In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constatd faptul ci nu sunt respectate elemente ale
propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini), autoritatea
contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor
pana la remedierea situatiei constatate.

unta unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor pana la remedierea situatiei constatate.

3. Ofertantii au libertatea de a-si prevedea propriile consumuri si metodologii de prestare a serviciilor, cu
conditia respectdrii cerintelor cantitative (acolo unde exista o astfel de obligativitate) si calitative prevazute in
caietul de sarcini si/sau, dupa caz, a actelor normative In vigoare care reglementeazd prestarea respectivelor
servicii.

4. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in privinta documentelor ofertei, in raport cu
caietul de sarcini ori prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv in cazul lipsei unui document aferent
propunerii financiare/tehnice si/sau completarea gresita a unui document ori neprezentarea acestuia continand
in stricta corelare cu informatiile solicitate, poate conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. Nu se
admite copierea 1n tot sau in parte a caietului de sarcini in cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand obligatia

de a proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin prezentarea propriei abordari/metodologii asupra
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modului de indeplinire a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultati legate de indeplinirea acestuia,
cu luarea In considerare a continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare a
propunerii tehnice.

re, inclusiv in cazul lipsei unui document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau completarea gresita a
unui document ori neprezentarea acestuia continand in strictd corelare cu informatiile solicitate, poate
conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. Nu se admite copierea in tot sau in parte a caietului de
sarcini In cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele
acestuia prin prezentarea propriei abordari/metodologii asupra modului de indeplinire a contractului si de
rezolvare a eventualelor dificultati legate de indeplinirea acestuia, cu luarea in considerare a continutului
obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare a propunerii tehnice.

i tehnice, ofertantii avand obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin prezentarea
propriei abordari/metodologii asupra modului de indeplinire a contractului si de rezolvare a eventualelor
dificultati legate de indeplinirea acestuia, cu luarea in considerare a continutului obligatoriu mai sus
mentionat, aferent modului de prezentare a propunerii tehnice.

plinire a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultdti legate de indeplinirea acestuia, cu luarea in
considerare a continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare a propunerii tehnice.
5. Autoritatea contractantd 1s1 rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea
valorilor/propunerilor/activitatilor ofertate/propuse de operatorii economici din punctul de vedere al
indeplinirii cerintelor solicitate prin caietul de sarcini, cu scopul protejarii acesteia Impotriva ofertelor ce
contin valori/propuneri/activitati care intrd in contradictie cu specificatiile tehnice stabilite si/sau care sunt
nesustenabile/care nu pot fi fundamentate. Ofertele care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate din
punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevazute in ofertd, de naturd sa nu asigure satisfacerea
cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupd caz, inacceptabile/neadecvate,
potrivit incadrarilor legale care se impun.

ofertelor ce contin valori/propuneri/activitati care intrd in contradictie cu specificatiile tehnice stabilite si/sau
care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate. Ofertele care sunt nesustenabile/care nu pot fi

fundamentate din punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevazute in oferta, de naturd sa nu asigure
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satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupa caz,
inacceptabile/neadecvate, potrivit incadrarilor legale care se impun.

damentate din punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevdzute in ofertd, de naturd sa nu asigure
satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupd caz,
inacceptabile/neadecvate, potrivit incadrarilor legale care se impun.

Ofertantii au obligatia de a marca explicit documentele sau informatiile din propunerea tehnicd pe care le
declard confidentiale, justificand caracterul acestora de secret comercial sau proprietate intelectuala prin
mijloace de probd. Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a utiliza sau dezvalui orice informatie care
nu este marcata clar ca fiind confidentiald sau protejata, fara a mai notifica Ofertantul in prealabil.

Propunerea tehnicd va contine modelul de contract insusit, semnat si stampilat. Orice operator economic are
dreptul de a solicita clarificari si de a formula amendamente cu privire la clauzele contractuale obligatorii in
termenul precizat pentru depunerea de solicitari de clarificari.

Ofertantul va prezenta urmatoarele anexe:

- Documente justificative experti (Experienta profesionalda specifica a personalului desemnat, manager de
contract propus pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului);

- Acorduri semnate cu formatorii;

- Anexa Propunerea tehnica — Matricea de conformitate.

Propunerea tehnica va fi in limba romana si va fi semnata, stampilata de reprezentantul legal sau imputernicit,
va avea un caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate
stabilita de autoritatea contractanta.

Propunerea tehnica va fi insotita de urmatoarele:
- acord cadru de achizitii si clauze contractuale din documentatia de atribuire insusite prin semnare si
stampilare pe fiecare fila de catre reprezentantul legal sau imputernicit, indicand faptul ca ofertantul le-a
citit, inteles si acceptat pe deplin.
10. OFERTA FINANCIARA

Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiara va cuprinde pretul total ofertat. In acest sens ,,Oferta financiarda” va fi expresie a valorii
ofertate pentru executia contractului. Valoarea ofertei va fi exprimata in lei (fara TVA).
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Ofertantul va intocmi propunerea financiara cu Incadrarea in valoarea maxim estimatd a acordului cadru si
care va cuprinde in mod strict componentele cheie prevazute in Formularul nr. III "Formularul de oferta
financiara”.

Preturile vor fi finale si vor cuprinde toate taxele si costurile aferente. Oricare alte costuri sunt in
responsabilitatea operatorului economic.

Autoritatea contractanta nu va achita Cheltuielile suplimentare decurgand din cheltuieli in afara celor care fac
parte din pretul ofertei, asa cum sunt prevazute in devizul-oferta.

Nota:
1.

Propunerea financiard are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al continutului si
prevederilor acesteia pe toata perioada de valabilitate a ofertei/durata contractului. Cu exceptia erorilor
aritmetice, astfel cum sunt acestea definite la art.134 alin. (10) din H.G. nr. 395/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu vor fi permise alte omisiuni, necoreldri sau ajustari ale propunerii
financiare.

Prin erori aritmetice in sensul acestor dispozitii se inteleg inclusiv urmatoarele situatii:

a)
b)

<)

In cazul unei discrepante intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in considerare pretul unitar, iar
pretul total va fi corectat in mod corespunzator;

Daca existd o discrepanta intre litere si cifre, trebuie luata In considerare valoarea exprimata in
litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.

In vederea comparirii unitare a ofertelor, se solicitd ca toate preturile si fie exprimate
in cifre cu cel mult doud zecimale. Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale ofertantului legate de
ajustari de preturi, determinate din orice motive (cu exceptia situatiilor prevazute explicit in cadrul
documentatiei de atribuire si/sau prin dispozitiile legale aplicabile), nu vor putea face obiectul vreunei
negocieri sau proceduri litigioase intre partile contractante.

11. METODOLOGIA DE EVALUARE A OFERTELOR PREZENTATE

CRITERIUL DE ATRIBUIRE APLICABIL:

Se va aplica criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret, in conformitate cu prevederile art.187,
alin (3), litera ¢) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Se vor utiliza urmatorii factori de evaluare:

_ Punctaj factor de | Pondere
Nr crt. | Factori de evaluare

evaluare (%)
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Punctaj factor de | Pondere
Nr crt. | Factori de evaluare
evaluare (%)
1. Valoare propunere financiard (lei fard TVA) 40 puncte 40%
2. Experienta profesionald specifica a personalului | 20 puncte 20%
desemnat (manager contract propus) pentru
realizarea activitatilor in cadrul Contractului
3. Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%
TOTAL 100 puncte 100 %

Algoritmul de calcul:

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, pentru factorii de
evaluare prezentati mai sus.
Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

PTotal =Pf +Pt

Evaluare propunere financiara (Componenta financiara

Factor de evaluare — Valoare propunere financiara (Componenta financiara)

Nr. | Factor de Formula de Obiectiv / Justificare
Crt. | Evaluare Pondere | Calcul Pondere
Pretul ofertei Masoara costul total al serviciului
(Tarif Orar pentru Autoritatea Contractanta.
Total) (P) Punctajul maxim se acorda ofertei cu
exprimat in cel mai mic pret orar total (Pmin).
lei/ora, fara 40
1.1 | TVA. Puncte Pn=Pmin/P*40 40%

/AN

ANOFMN\
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Valoarea punctajului obtinut la Propunerei financiare (Pf) este suma punctajului obtinut urmare a aplicarii
formulei de calcul pentru fiecare factor de evaluare

V Pf=Pn

Pretul ofertei reprezinta = Pretul Ofertei (Tarif Orar Total) (P) exprimat in lei/ora, fara TVA.

Pmin = pretul minim care poate fi ofertat
P = pret ofertat
Propunerea financiara trebuie Tntocmita n strictd conformitate cu documentatia de atribuire.

Tarife Orar Maxim Admis (Lei/Ora, Fara TVA)

Categoria de curs Prag maxim (Lei/Ora, faira TVA)

1. Cursuri de nivel 2,3, perfectionare,

.. L. 61 Lei/ora
specializare, initiere

Exprimarea pretului si plata
o Exprimare: Propunerea financiard va fi exprimata in lei/ora, cu TVA-ul evidentiat separat.

o Modalitate de plata: C.R.F.P.A VALCEA va plati Prestatorului doar contravaloarea facturilor lunare,
calculata prin Tnmultirea tarifului orar ofertat cu numérul de ore efectuate de citre formatori, la
care se adauga TVA.

e Cheltuieli suplimentare: C.R.F.P.A VALCEA nu va achita alte sume suplimentare decurgand din
cheltuieli in afara celor care fac parte din pretul ofertei, asa cum sunt prevazute in devizul-oferta.

Evaluare propunere tehnica

Factor de evaluare - Experienta profesionala specifica a personalului desemnat (manager contract
propus) pentru realizarea activititilor in cadrul Contractului

Factorul de evaluare experienta profesionala specifica a expertilor propusi pentru realizarea activitatilor in
cadrul Contractului, dupa cum urmeaza:
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N Punctaj sub-fact

r Factori de evaluare unctay sub-lactor Pondere (%)
crt. de evaluare
2.1 Experienta profesionala specificd a personalului | 20 puncte 20%

desemnat (manager contract propus) pentru
realizarea activitdtilor in cadrul Contractului

P2.1- punctaj aferent Experientei profesionale specifica a personalului desemnat (manager contract
propus) pentru realizarea activitdtilor in cadrul Contractului
Punctajul aferent experientei managerului de contract se va acorda in functie de participarea acestuia in
proiecte/contracte in care a desfasurat activitati similare si se va puncta astfel:
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat, concretizata < 5 ani
vechime, se acorda 0 puncte;
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat, concretizata intre 5-10
ani vechime, se acorda 10 puncte
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat ,concretizata >10 ani
vechime, se acorda 20 puncte
Prin sintagma “experientd profesionala specificd” se intelege experientd similara. Prin acest factor se va
realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitia de manager de contract
solicitate in Caietul de sarcini. Factorul de evaluare este “Experientd concretizata ca manager formare/
coordonator formare/activitate de formare, gestionata in cadrul proiectelor cu finantare europeana sau
nationala”.

Nr Punctaj sub-factor

Factori de evaluare " ) su Pondere (%)
crt. de evaluare
2.2 Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%

P2.2 — punctajul acordat pentru numarul de Acorduri Semnate cu Formatorii
Numar acorduri semnate cu formatorii

Definitie:

Acest factor masoara cat de bine este pregatit Ofertantul pentru a Incepe cursurile imediat dupa atribuirea
contractului de achizitie publica.
Scopul evaluarii:
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Autoritatea Contractantd vrea sd se asigure ca Ofertantul a identificat si a obtinut deja angajamentul scris
(acordul semnat) al unui numar suficient de specialisti (formatori) pentru a preda la cursurile solicitate, in
toate judetele aronadate.

Scopul este de a reduce riscul ca, dupa atribuirea contractului, Ofertantul sa nu gaseasca formatori la timp,
ceea ce ar bloca demararea programelorde formare.

Explicarea criteriilor si pragurilor de punctaj (40 de Puncte)

Pentru fiecare curs trebuie sa se prezinte acordul unui formator diferit.

Nu se accepta ca un formator pentru o anumita calificare/ocupatie sa fie nominalizat Tn mai multe judete.
Astfel, s-a stabilit un prag minim obligatoriu/numar minim de referinta pentru numarul de formatori ce
trebuie prezentat in functie de numarul de calificari pe judete. Dupa acest numar, acordurile suplimentare
prezentate vor fi punctate suplimentar.

Costurile cu deplasarea si cazarea formatorilor se suporta de ofertant.

Determinarea numarului minim de referinta (Aref)

Numarul minim de acorduri semnate cu formatorii, care acopera toate calificarile/ocupatiile pentru care se vor
organiza programele de formare mentionate in caietul de sarcini, este dat de formula:
Aref = Nprograme unice x 1
unde:
e Nprograme unice = Numarul total de calificari/ocupatii pentru care se vor organiza programe de

formare profesionald (Se va calcula numarul de programe unice pentru fiecare judet. Numarul de
programe unice reprezinta suma programelor unice din fiecare judet).

e 1 = Numarul de formatori necesari pentru fiecare program (pentru pregitire teoretica si pregatire
practica).

Acordarea Punctajului (PAcorduri)

Punctaj
Conditie Acorduri Semnate Acordat
(Asemnat) (PAcorduri) Justificare
Nu este asigurata acoperirea minima cu personal
pentru toate programele.
in cazul in care nu se depune dovada detinerii
numarului solicitat de acorduri cu formatorii pentru
fiecare calificare/ocupatie, oferta va fi declarata
Asemnat<Aref 0 puncte neconforma si conduce la respingerea acesteia
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Este asigurata acoperirea numarului minim de acorduri
Asemnat = Aref 20 puncte obligatoriu.

Se demonstreaza o capacitate sporita de acoperire cu
resurse umane, cu cel putin 40 de acorduri suplimentare

Asemnat > Aref +40 40 puncte fata de cerinta minima.

Punctaj

proportional

(intre 20 s140 = Se acordd punctaj proportional pentru asigurarea unui
Aref <Asemnat< Aref +40 de puncte) numar de acorduri intre pragul minim si cel superior.

Formula de calcul punctaj proportional
Pentru situatiile in care numarul de acorduri semnate este intre pragul minim si cel maxim
(ARef < Asemnat < Aref + 40), punctajul se calculeaza astfel:

Pacorduri = 20 + ((Asemnat — Aref)/40)x20

Calcul punctaj final propunere tehnica:

Punctajul total pentru propunerea tehnica se obtine dupa formula:

Pt(n) = P2.1+P2.2

Unde,

Pt(n) este punctajul total pentru propunerea tehnica evaluata

P2.1: Punctajul aferent experientei managerului de contract

P2.2: Punctajul acordat pentrul numarul de acorduri semnate cu formatorii

Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua in calcul in clasamentul pe baza caruia se stabileste oferta castigitoare se
calculeaza dupa formula:

PTotal = Pf (n) + Pt(n)
Unde,
PTotal este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, prin insumarea
punctajelor aferente factorului financiar si al celui tehnic, avind in vedere ponderile pentru
factorii de evaluare. In cazul in care, ca urmare a insumarii punctajului tehnic cu punctajul;-
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financiar, 2 sau mai multe oferte au obtinut punctaj final egal, se va solicitare ofertarea pretului
in jos cu mentinerea salariului net ofertat in cazul formatorilor si astfel se va stabilii oferta
castigatoare.

12.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

Autoritatea Contractanta este responsabild pentru:

- punerea la dispozitia prestatorului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea rezultatelor
asteptate;

- desemnarea cel putin a unei persoane responsabile cu derularea acordului cadru si a contractelor
subsecvente, in termen de 5 zile de la semnarea acestora in vederea asigurarii managementului de
contract, monitorizarea realizarii tuturor documentelor referitoare la derularea contractului,
monitorizarea permanenta si evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a obiectivelor contractului,
coordonarea activitatilor desfasurate de prestator pentru atingerea indicatorilor, verificarea graficului
de implementare a activitatilor;

- Autoritatea Contractantd are obligatia de a inifia procedura de incheiere a contractului subsecvent
imediat ce sunt indeplinite conditiile tehnice si administrative pentru formarea unei grupe de
participanti, conform Planului de formare profesionala a proiectului;

- asigurarea tuturor resurselor care sunt 1n sarcina sa pentru buna derulare a Contractului;

- mentinerea legaturii permanente cu reprezentantii prestatorului si formularea de raspunsuri la solicitarile
de informatii/documente primite de la acestia, care intra in atributiile si competenta ofertantului;

- punerea la dispozitia prestatorului a facilitatilor si/sau informatiilor pe care acesta le solicita si care sunt
necesare indeplinirii contractului;

- verificarea prestarii serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini;

- verificarea rapoartelor de activitate solicitate prin caietul de sarcini §i depuse de prestator;

- receptia si acceptanta serviciilor prestate si efectuarea platilor aferente serviciilor prestate, in baza
facturii emise de prestator.

Obligatiile Ofertantului (Asigurareare resurselor umane necesare derularii activitatii de formare
profesionala conform planificarii)

Prestatorul este pe deplin responsabil pentru:

1. Asigurarea si nominalizarea personalului (Formatori/Instructori preparatori formare)

-Punerea la dispozitie a personalului: Ofertantul se obliga sa pund la dispozitia C.R.F.P.A VALCEA,
personalul necesar (formatori/instructori) in termen de maxim 3 zile lucrdatoare de la anuntarea
intentiei de incepere a unui curs de catre AC.

-Dovada respectarii legislatiei in vigoare privind asigurarea resursei umane necesare derularii Contractelor
Subsecvente (contract individual de munca, contract de colaborare/prestari service, etc)

-Documente Tnainte de curs: Ofertantul este obligat sa prezinte documentele formatorilor in cazul in care
apar schimbari, cu minim 1 zi lucratoare inainte de demararea programului de formare profesionala.

-Calificari obligatorii: Personalul (formatorii/instructorii) trebuie sd indeplineasca prevederile legislatiei 18
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in domeniul formarii profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregdtirea de specialitate si in
domeniul pedagogiei specifice formarii adultilor. De asemenea, trebuie sa aiba abilititi de comunicare
necesare pentru a fi capabil sd asigure activitatea de instruire teoretica sau practica.

-Documente de depus: Pentru formatorii propusi se vor depune declaratiile/acordul, CV-urile semnate,
fotocopia cartii de identitate si actele de studiu. Informatiile prezentate in CV-uri vor fi sustinute de
diplome/atestate, recomandari/contracte etc., emise de institutii abilitate, angajatori, autoritati
contractante sau operatori economici, prezentate n original sau in copie conform cu originalul.

-Formatorii desemnati pentru grupele de formare vor sustine cursul integral.

2. Inlocuirea formatorilor
-Conditii de inlocuire: Daca pe parcursul contractului de servicii va fi necesard inlocuirea unui formator,
noul formator va indeplini cel putin conditiile formatorului inlocuit.
-Termen de nominalizare: Ofertantul va nominaliza noul formator in termen de maxim 1 zi de la incetarea
raportului cu formatorul initial prin transmiterea catre beneficiar a documentelor care dovedesc
calificarea si experienta formatorului.

3. Coordonarea si monitorizarea activitatii

-Coordonator obligatoriu: Operatorul economic are obligatia de a nominaliza minim o persoana (alta decat
formatorii propusi) care va coordona activitatea prestatorului si va fi persoana de legdturd cu
autoritatea contractanta.

-Modul de prezentare a nominalizarii se face in formatul ales de cétre ofertant, datat, semnat, stampilat si
insotit de CV-ul persoanei desemnate, actele de studii, decizie/adeverintd cd a gestionat activitati de
asigurare formatori/instructori in cadrul programelor de formare profesionala si acord in original.

-Monitorizarea formatorilor de catre Ofertant: Ofertantul se obliga pe toatd perioada derularii cursului, sa
monitorizeze activitatea formatorilor.

-Monitorizarea documentelor: Ofertantul se obligd sd monitorizeze completarea la timp a documentelor
solicitate, de catre formatorii care asigura derularea cursurilor.

-Acceptarea monitorizdrii beneficiarului: Ofertantul acceptd ca monitorizarea serviciilor sa se facd prin
verificarea directd si neanuntatd de cdtre reprezentantii legali ai autoritatii contractante privind
prezenta cursantilor si a formatorilor precum si a calitatii serviciilor oferite de catre acestia.

4. Raportare si documente financiare

-Respectarea metodologiei: Ofertantul se obligd pe toata durata deruldrii contractului, sa respecte
metotologia de management de contract.

-Documente lunare de plata: Ofertantul se obligd sd prezinte pana pe data de 5 a lunii urmatoare, pentru
luna anterioara:

-Pontajele privind prezenta formatorilor la orele de pregatire teortica si practica centralizate si asumate.

-Factura 1n original insotita de anexa care cuprinde programele de formare profesionala aflate in
desfasurare, pentru care se solicita plata.

5. Obligatiile formatorilor (formare si conduita)

-Anuntarea absentelor: Pe toata durata deruldrii cursului, formatorii/instructorii propusi de catre ofertant au 19
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obligatia de a anunta responsabilul de curs de prezenta cursantilor. De asemenea, trebuie sa anunte orice
perioada in care acestia absenteaza nemotivat de la curs, mai mare 3 zile. La sférsitul fiecdrei saptamani
anuntd responsabilului de program/curs absentele cursantilor sau orice schimbare aparutd in statutul
ocupational al cursantilor. Astfel formatorii vor preda la sfarsitul fiecarei saptamani de curs pontajul
centralizat saptamanal insotit de foile de prezenta zilnice.

-Respectarea programului si a regulamentelor:

-Respecta programul de pregatire si orarul zilnic al cursului stabilit.

-Respecta proiectele didactice pentru program.

-Activitatea de formare:

-Raspunde de promovarea principiilor formarii bazata pe competente.

-Urmadreste atingerea obiectivelor prevazute in programa de pregétire.

-Se preocupa de imbunatatirea materialelor utilizate precum si a tehnicilor de predare utilizate.

-Utilizeazd materiile prime destinate desfasurdrii programului de formare profesionald necesare pentru
pregéatirea practica.

-Stimuleaza interesul cursantilor pentru a preveni abandonul.

Evaluare si documente de curs:
-Colaboreaza cu responsabilul de program/curs in vederea aplicarii testelor teoretice si a fiselor de notare
pentru teorie si practica.
-Colaboreaza cu echipa de implementare a proiectului in vederea asigurarii unei bune calitdti a cursului.
-Noteaza si completeaza rubricile specifice din catalogul cursantilor.
-Completeaza zilnic condica de prezenta a formatorului;
-Se asigura ca sunt completate si semnate zilnic fisele nde prezenta a cursantilor.

Protectia muncii si bunuri:
-Instruieste lunar cursantii cu privire la normele de protectia muncii, PSI conform instructajului si materialelor
specifice si asigurd respectarea acestor norme de cétre participantii la program.
-Asigura integritatea, mentinerea In bund stare a echipamentelor, bunurilor si Intregului inventar utilizat in
procesul de formare.

Plata Serviciilor:

1. Pretul Contractului si Baza de Plata

-Pretul Contractului: Acesta cuprinde toate operatiunile necesare indeplinirii obiectului contractului
propus.

-Baza Platilor: Platile datorate de achizitor prestatorului pentru serviciile prestate sunt cele declarate in
Propunerea financiara.

-Plati Intermediare/Finale: Acestea vor evidentia serviciile efectiv prestate si cheltuielile de justificare
efectuate 1n perioada facturata, asa cum au fost receptionate.
Cheltuielile suplimentare decurgand din contributiile aferente contractelor pe care prestatorul le va
incheia cu formatorii sau alte cheltuieli pe care prestatorul le efectueazd cu acestia (ex: transport,
cazare etc) cad in sarcina Prestatorului
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2. Termenul si modalitatea de plata

-Termenul de plata: Facturile emise de prestator vor fi achitate in termen de 30 de zile calendaristice de la
inregistrarea la sediul achizitorului, dar nu mai tarziu de 60 de zile..

-Autoritatea Contractanta va plati lunar Prestatorului doar contravaloarea facturilor aferente acelei
perioade, pentru activitatea prestata, calculatd prin inmultirea tarifului orar adjudecat cu numarul de
ore efectuate de catre formatori, la care se adauga TVA.

-Moneda si contul: Platile se vor face in lei, in contul de trezorerie notificat de prestator achizitorului.

3. Conditii pentru plata

-Facturile trebuie sa fie corect intocmite, cu respectarea prevederilor din contract si a prevederilor legale
in vigoare. Facturile trebuie sa fie Insotite de:

-Procesele-verbale de receptie cantitativa si calitativd aferente fiecarui tip de cheltuiald, semnate de
reprezentantii desemnati ai celor doua parti;

-Livrabilele si documentele justificative aferente.

4. Suspendarea termenului de plata
-Cazuri de suspendare: Termenul de 30 de zile pentru plata se suspenda daca factura are elemente eronate
si/sau erori de calcul identificate de achizitor si sunt necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte
documente suport din partea prestatorului.
-Reluarea termenului: Repunerea in termen (reluarea celor 30 de zile) se face de la momentul indeplinirii
conditiilor de forma si de fond ale facturii.

5. Cerinte pentru factura
-Factura electronicd (obligatoriu): factura electronicd emisa de prestator in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2021 (privind sistemul national RO e-Factura).
-Informatii Obligatorii (Inscriptionare): Facturile vor fi inscriptionate cu urmatoarele informatii:
Denumirea proiectului implementat de ANOFM 1n calitate de beneficiar;
Elementele de identificare a prezentului contract.

BAZA LEGALA

-Legea 98/2016 — forma consolidata privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

-H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice;

-Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor de achizituie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare; -1
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-0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata;

-Instructiuni si Ordine A.N.A.P.

-Instructiuni si Ordine M.M.P.S.

- Procedura proprie nr. 1/31.12.2025 privind achizitia de servicii din categoria celor cuprinse in Anexa 2
la Legea 98/2016 privind achizitiile publice, in temeiul art. 111 alin. 1,2,3.

CAI DE ATAC
Contestatiile privind procedura de atribuire a contractelor de servicii din categoria celor incluse in Anexa
2 se solutioneazad potrivit dispozitiilor Legii 101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.
Institutia responsabila  pentru solutionare contestatiilor: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor
Adresa: str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti, 030084, Tara: Romania,
Telefon: +40213104641, fax: +402131046421, +40218900745
Web: www.cnsc.ro

MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

1. Transmiterea ofertelor:
Adresa la care se depune oferta:
Destinatar: Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor VALCEA, Cod fiscal: 1444160;
Adresa: Calea lui Traian , nr. 98, jud. VALCEA
Telefon 0250 713 798, Fax: 0250 713 798
- Ofertele pot fi transmise prin posta sau depuse direct la sediul autoritatii contractante la adresa
indicatd, panad la data de 15.04.2026, ora 12:00
Riscurile transmiterii ofertei prin posta, inclusiv forta majora, cad in sarcina operatorului economic.

2.Mod de prezentare

a) Numarul de exemplare 1n copie: 1;

b) Originalul si copia ofertei vor fi tiparite sau scrise cu cerneald, vor fi numerotate si semnate pe fiecare
pagind a ofertei si se va anexa un opis al documentelor prezentate in fiecare plic (documente de calificare,
propunere tehnica, propunere financiara);

La atasarea documentelor se va indica tipul documentului dupa cum urmeaza:
1.DOCUMENTE DE CALIFICARE
2.PROPUNERE TEHNICA
3.PROPUNERE FINANCIARA

Documente care insotesc oferta:
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« Scrisoarea de inaintare ofertantul va trebui sa prezinte scrisoarea de inaintare Tn conformitate cu
modelul anexat — Formularul I
o Imputernicirea — Formularul N

¢) Semnarea si certificarea documentelor
o Oferta si documentele asociate trebuie sa fie printate si semnate de reprezentatul legal al

ofertantului sau de Tmputernicitul legal al acestuia.

e Documentele trebuie sa fie certificate prin semnitura ,,conform cu originalul”, acolo unde este
cazul.

e Daca documentele sunt semnate de o alta persoana decat reprezentantul legal, aceasta va prezenta o
imputernicire.

o Documentele emise de autoritdtile competente vor fi prezentate conform cu originalul, in original
sau copie legalizata.

e Documentele eliberate de institutii/organisme oficiale sau de terti trebuie s fie datate, semnate si,
dupa caz, parafate, prezentate scanate in format lizibil, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnate de ofertant.

e In cazul unei asocieri, documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii economici.

d) Sigilarea si marcare ofertei
- originalul si copia ofertei se vor marca corespunzator cu ,,ORIGINAL” sau ,,COPIE” si vor fi introduse
fiecare in cate un plic ce va fi sigilat;
- ambele plicuri vor fi introduse Intr-un plic exterior ce va fi de asemenea sigilat;
- plicurile interioare trebuie marcate cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a putea permite returnarea
ofertei fara a fi deschisa, in cazul in care oferta respectiva este declaratd intarziata dupa cum urmeaza:
« documente de calificare in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa ofertantului,
precum si mentiunea DOCUMENTE DE CALIFICARE ORIGINAL respectiv COPIE
« propunerea tehnica in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa ofertantului, precum si
mentiunea PROPUNERE TEHNICA ORIGINAL respectiv COPIE
« propunerea financiara in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa ofertantului, precum
PROPUNERE FINANCIARA ORIGINAL respectiv COPIE
- plicul exterior va fi marcat cu adresa C.R.F.P.A. VALCEA si cu inscriptia ,,A nu se deschide inainte de
data de 15.04.2026 ora 12.00”.

Plicul sigilat va contine in interior 2 plicuri (1 original + 1copie) Fiecare plic (original si copii) va contine
in interior cate 3 plicuri sigilate si stampilate cu :
- plicul nr. 1 : documente de calificare;

- plicul nr. 2 : propunere tehnica;
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- plicul nr. 3 : propunere financiara.

° Documente care insotesc oferta si care nu se introduc in plicul exterior sunt:

« Scrisoarea de inaintare ofertantul ca trebui sa prezinte scrisoarea de inaintare in conformitate cu
modelul anexat — Formularul I, original.

« Imputernicirea — Formular N.. Oferta trebuie insotiti de imputernicirea scrisa, prin care
reprezentantul imputernicit, In scris, este autorizat sd angajeze ofertantul in procedura pentru atribuirea
acordului-cadru; imputernicirea va fi insotita de copia dupa actul de identitate a persoanei Imputernicite.

« Garantia de participare 1n original

« Declaratie privind incadrarea in categoria IMM (daca este cazul) — formular IV

* Nu se accepta oferte alternative.
* Nu se acceptd completarea ulterioard a documentelor lipsd din ofertd (orice lipsd a unui document
solicitat are drept consecintad descalificarea ofertantului).

** Oferta care nu contine documentele mai sus solicitate va fi considerata necorespunzatoare si va fi
respinsa de catre comisia de licitatie si selectie.

INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI:

Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie si sd respecte toate instructiunile, conditiile, formularele si
specificatiile incluse in acest caiet de sarcini.

Caietul de sarcini, propunerea tehnicd, formularele si propunerea financiard vor deveni anexe ale
acordului-cadru de servicii incheiat intre C.R.F.P.A. VALCEA si prestatorul de servicii de formare
profesionald desemnat castigator.

Ofertele trebuie depuse la sediul C.R.F.P.A. VALCEA din strada Calea lui Traian NR.98, Rm. Valcea,
jud. VALCEA in conformitate cu fisa de achizitie.

Ofertantii au obligatia de a numerota si a semna fiecare pagina a ofertei, precum si a anexa un
opis al documentelor prezentate
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Director
CRFPA VALCEA -P8

FORMULARE

DOCUMENTATIE ATRIBUIRE

ACORD-CADRU DE SERVICII PRIVIND ACTIVITATEA DE INSTRUIRE PRIN ASIGURAREA
DE INSTRUCTORI/SPECIALISTI - FORMATORI, iN VEDEREA DESFASURARII iN BUNE
CONDITII A PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE C.R.F.P.A.
VALCEA (P8), IN CADRUL PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata
muncii >’Cod smiss 336923



Formular A

Operator economic

(denumirea/numele)
DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA
(art. 164 din Legea 98/2016)
Subsemnatul, reprezentant/Imputernicit al ...........cccccoeevvvveiiniieniienceniennn, (denumirea/numele si

sediul/adresa operatorului economic), in calitate de ofertant la procedura de atribuire a acordului-cadru
de servicii privind activitatea de instruire in cadrul proiectului “COMPETENT - Format, Calificat,
competitiv pe piata muncii”, Cod MySMIS 336923, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals 1n acte publice, urmatoarele:

1. in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotirare definitiva a unei instante judecitoresti pentru
comiterea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 164 din Legea nr. 98/2016, respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta deart. 367 din Legeanr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului n care respectivul operator economic a fost condamnat;
b) infractiuni de coruptie, prevdzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18' -18° din Legea
nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei
penale a statului 1n care respectivul operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si
combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spélarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr.
535/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei
penale a statului 1n care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completéarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului
in care respectivul operator economic a fost condamnat;

g) frauda, n sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene din 27 noiembrie 1995.

2. Masura speciald privind protectia intereselor financiare ale U.E

a) Am luat cunostintd si accept faptul cd, in aplicarea Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509
(Regulamentul financiar), Autoritatea Contractanta va exclude orice operator economic implicat
in cazuri de frauda, deturnare de fonduri sau abateri de la normele europene.

b) In conformitate cu Considerentul (107) din Regulamentul invocat, accept dreptul Autoritatii
Contractante de a dispune excluderea chiar si in absenta unei hotarari judecatoresti definitive sau a
unei decizii administrative definitive, daca existd indicii temeinice sau dovezi privind o conduita
profesionalad care pericliteaza executia fondurilor Uniunii in cadrul proiectului Cod MySMIS
336923.

¢) Aceasta verificare se realizeazd 1n corelatie cu motivele de excludere prevazute de legislatia
nationala


act:126692%2041995922
act:126881%200
act:126881%200
act:126692%200
act:126692%2041995383
act:126692%2041995418
act:126881%200
act:26584%2065401735
act:26584%2023439113
act:26584%200
act:26584%2065402587
act:26584%2065402602
act:56971%2063695715
act:56971%2063695762
act:56971%2063697829
act:56971%2063697832
act:56971%200
act:329918%2064061055
act:56971%2063697824
act:126692%2041994745
act:126692%2096797768

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, ca nici un membru al organului de administrare, de conducere sau
de supraveghere al societatii sau cu putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acesteia
nu face obiectul excluderii asa cum este acesta definit la art. 164 (1) din Legea 98/2016.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice
documente doveditoare de care dispunem.

Data completarii ............. Operator economic,

(semnatura autorizata)



Formular B

Operator economic

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(‘art. 59 si 60 din Legea 98/2016)
1. Subsemnatul/a........................ ,in calitate de ........................ in temeiul art. 59 si 60 din Legea

nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) niciuna dintre persoanele care detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
ofertantului, al tertilor sustinatori sau al subcontractantilor propusi si nicio persoand care face parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a ofertantului, a tertilor sustinatori
ori subcontractantilor propusi, nu participa in procesul de verificare/evaluare a ofertelor;

b) eu sau tertii sustinatori ori subcontractantii propusi nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul
al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din organul de conducere al C.R.F.P.A. VALCEA

¢) eu sau tertii sustindtori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturd si nu ne aflam intr-o altd situatie de naturd sa afecteze
independenta si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul procesului de evaluare;

d) eu sau tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu avem actionari ori asociati semnificativi,
persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul C.R.F.P.A. VALCEA.

e) eu sau tertii sustindtori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul C.R.F.P.A.
VALCEA, sau care sunt implicate in procedura de atribuire.

Lista cu persoanele ce detin functii de decizie in autoritatea contractanta cu privire la organizarea, derularea si
finalizarea procedurii de atribuire:

STROE DOINA/SIRBU DACIAN CONSTANTIN : director/inlocuitor
BALASA TRAIAN/ - presedinte comisie evaluare a ofertelor

STRIMBEI NICOLETA IONELA — membru comisie de evaluare a ofertelor
CALUGARITOIU MIHAI — membru comisie evaluare a ofertelor

2. Subsemnatul/a..............coooiiiiiiiii, declar cé voi informa imediat autoritatea contractantd
daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de
atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul
deruldrii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai C.R.F.P.A. VALCEA, cu privire la orice
aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata)



Formular C

Operator economic

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 165 si 167
din Legea 98/2016
Subsemnatul(a) .......ccoeeverernnen. (denumirea, numele operatorului economic), in calitate de
ofertant/candidat/concurent la procedura de (se mentioneaza procedura) pentru atribuirea contractului de achizitie
publica avand ca obiect .................... (denumirea produsului, serviciului sau lucrarii si codul CPV), la data de
.................. (zi/luna/an), organizata de ...................... (denumirea autoritafii contractante), declar pe propria
raspundere ca:
1. Nu ne-am incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general
consolidat asa cum aceste obligatii sunt definite de art. 165 alin. (1) si art. 166 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.
2. Nu ne aflam in oricare dintre urmétoarele situatii prevazute de art. 167 (1) din Legea 98/2016, respectiv:

a) nu am incdlcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr. 98/2016;

b) nu ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea activitatii;

¢) nu am comis o abatere profesionald grava care ne pune in discutie integritatea;

d) nu am Incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeazd denaturarea concurentei in cadrul sau in legatura
cu procedura 1n cauza;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legaturd cu procedura in cauza;

f) nu am participat anterior la pregatirea procedurii de atribuire;

g) nu ne-am Incédlcat In mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau in cadrul unui contract de achizitii
publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune incheiate anterior, iar aceste
incédlcari au dus la Incetarea anticipatd a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea autoritétii contractante
in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si selectie;

i) nu am incercat s influentdm in mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante, sd obtinem informatii
confidentiale care ne-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de atribuire si nu am furnizat din
neglijenta informatii eronate care pot avea o influentd semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind
excluderea din procedura de atribuire.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare
de care dispunem.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic,

(semnatura autorizata)


act:1114166%2096798275

Formular D

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
PRIVIND CALITATEA DE PARTICIPANT LA PROCEDURA

1. Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ...................... (denumirea operatorului economic), declar pe
propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca, la procedura pentru atribuirea
contractului de achizitie publica .......... avand ca obiect ................. (denumirea serviciului §i codul CPV),
la data de ....... (zi/luna/an), organizata de ....................... (denumirea autoritatii contractante), particip si depun
oferta:

[ ]in nume propriu;

[ ] ca asociat in cadrul asociatiel ...........ccceeeevveeeenennns ;

[ ] ca subcontractant al .............ccceeeeveeenieeennennnn.. ;

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

2. Subsemnatul declar ca:

[ ] nu sunt membru al niciunui grup sau retele de operatori economici;

[ ] sunt membru in grupul sau reteaua a carei lista cu date de recunoastere o prezint in anexa.

(Se bifeaza optiunea corespunzatoare)

3. Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari in prezenta
declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica sau, n
cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul deruldrii contractului de achizitie publica.

4. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta

declaratie.
5. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane juridice sa
furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai ................ (denumirea si adresa autoritatii contractante) cu

privire la orice aspect tehnic si financiar 1n legatura cu activitatea noastra.

Operator economic,

(semnatura autorizata)



Formular E

Operator economic

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

. Denumire/nume:
. Cod fiscal:
. Adresa sediului central:
. Telefon:
Fax:
Telex:
E-mail:
5. Certificat de inmatriculare/inregistrare :

AW N =

(numar, data, loc de inmatriculare/inregistrare)
6. Obiect de activitate, pe domenii :

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: .
(adrese complete, telefon/telex/fax, certificate de

inmatriculare/inregistrare)
8. Principala piata a afacerilor:

(semnatura autorizata )




Operator economic

Formular F

(denumirea / numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA SERVICIILOR PRESTATE N ULTIMII 3 ANI CU INDICAREA
BENEFICIARILOR PUBLICI SI/SAU PRIVATI

Subsemnatul, reprezentant TIMpUternicit al .........cccevevieveninerienennecenceceene
(denumirea/numele §i sediul/adresa ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte 1n fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in
scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte
persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai C.R.F.P.A. VALCEA, cu
privire la orice aspect tehnic si financiar 1n legatura cu activitatea noastra.

Prezenta declaratic este valabild pana la data de ....................... (se precizeaza data
expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)



Operator economic

(semnatura autorizata si stampila)

Operator economic Anexa la Formularul F

(denumirea/numele)

Lista principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani

Denumirea | Valoarea totala | Perioada | Data de | Procentul de | Autoritatea Contractant
Contractului a serviciilor de incepere lucrari Contractanta/ Principal
pentru care contract finalizat Beneficiar (P) sau
Contractantul Subcontractor
a fost S)
responsabil

Data completarii

Operator economic,

(semndtura autorizatad)




Operator economic

Formular G

(denumirea / numele)

DECLARATIE
PRIVIND LISTA FORMATORILOR PROPUSI PENTRU DERULAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Subsemnatul (NUME Si  PrENUIME)......ceeceerererierierrerieenrereeeeeeeesneens , in calitate de:
reprezentant legal al ( denumirea/numele ofertantulul ).........c.oceveeevieriiciiiviieneeie e
avand sediul administrativ in ........cccoeeeevvveeeeiiennnen. ] 5 PR IS 1) ,
bl........... > AP ,jud./sector.................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate

faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in Anexa nr.1 sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte

persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai C.R.F.P.A. VALCEA, cu
privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.
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(semnatura autorizata si stampila)

Operator economic
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Anexa nr.1

= = Acord
S &) . .
= > s disponibili
S . . &) = Nume si prenume tate
- Ocupatia/calificarea 8 7z :é formator FORMAT
- = R OR DA/
S z NU
0 A B 2 3 4
TOTAL CRFPA VALCEA =

1. | Dulgher exclusiv restaurator RO/03/0732/467
> | Lucrator comercial RO/02/0416/246
3. | Ospatar chelner RO/03/1013/268
4. | Electrician in constructii RO/03/0713/432

1. | Fasonator mecanic RO/03/0732/076

2 Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518

3. | Camerista hotel RO/02/1013/265

4 Instalator instalatii tehnico- RO/03/0732/080
" | sanitare si de gaze

5 Instalator pentru pompe de RO/03/0732/505
" | caldura

6 Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
" | fotovoltaice solare

1. | Bucatar RO/03/1013/130

2. | Cofetar RO/02/0721/233

3. | Electrician in constructii RO/03/0713/432

4. | Ospatar chelner RO/03/1013/268

5. | Referent resurse umane 333304

6. | Operator introducere validare si RO/03/0611/513
prelucrare date

7. | Instalator instalatii tehnico- RO/03/0732/080
sanitare si de gaze

12



8. | Fasonator mecanic RO/03/0732/076

1. Electrician in constructii RO/03/0713/432

) Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
* | fotovoltaice solare

3. Patiser RO/02/0721/235

4. Bucatar RO/03/1013/130

5 Lucrator calificat in culturi de RO/02/0811/251
" | camp si legumicultura

6. Manichiurist RO/02/1012/228

1 Bucatar RO/03/1013/130

2 Camerista hotel RO/02/1013/265

3 Contabil 331302

4 Frizer RO/02/1012/227

5 Lucrator calificat in culturi de RO/02/0811/251
camp si legumicultura

6 Lucrator comercial RO/02/0416/246

7 Operator introducere validare si RO/03/0611/513
prelucrare date

g | Ospatar chelner RO/03/1013/268

9 Referent resurse umane 333304

10 Maseur 325501

11 Patiser RO/02/0721/235

12 Fasonator mecanic RO/03/0732/076

13 | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518

14 Manichiurist RO/02/1012/228

15 Cofetar RO/02/0721/233

1. Bucatar RO/03/1013/130
2. Camerista hotel RO/02/1013/265
3. Contabil 331302




4. Formator 242401
5 Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518
6 Inspector in domeniul securitatii 325723
’ si sanatatii in munca
7. Lucrator comercial R0O/02/0416/246
Operator introducere validare si RO/03/0611/513
prelucrare date
9 Ospatar chelner RO/03/1013/268
10 Referent resurse umane 333304
Judet VALCEA
1. Bucatar RO/03/1013/130
2. Camerista hotel RO/02/1013/265
3. Electrician in constructii RO/03/0713/432
4 Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
’ fotovoltaice solare
5 Lucrator comercial RO/02/0416/246
6. Ospatar chelner RO/03/1013/268
7. Zidar rosar tencuitor RO/03/0732/477

Formular H
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Operator economic

(denumirea / numele)

DECLARATIE

Subsemnatul (NUME S1 PrENUIME).......ueeeiuiieeiiieeiieeerieeerteeereeeiaeeereeesareeeaeeenes ,
in calitate de: reprezentant legal al ............ccoooiieiiiiiiiiiiiii
(denumirea/numele ofertantului )
avand sediul administrativ in .......cceeeevvvveeeeiieniinnnns SEL. oot ,
nr. .o ,bl.......... I 1o SO ,jud./ sector.................. , declar pe propria raspundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca persoanele nominalizate in Lista
privind lista formatorilor/instructorilor/preparatorilor formare identificati pentru
derularea programelor de formare profesionala a adultilor (Anexa nr. 1) au competentele
specifice si pregatirea psihopedagogica de specialitate in ocupatiile/meseriile indicate.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice
informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca,
alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Centrului
Regional de Formare Profesionala a Adultilor ...........cccoeeeviieninn. cu privire la orice
aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data competarii

Operator economic,

(semndatura autorizata)
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Formular i

Operator economic

(denumirea / numele)

DECLARATIE

Subsemnatul (NUME S1 PrENUME).....cccurieriieeriieeeiieeeieeeireeereeereeeereeesereeesnneees
reprezentant legal al ...........ccoocieiiiiiiiiiei

avand sediul administrativ in ......cccceeveevivviiiinneneennn. SEL. eeiiieeee ettt I 1| SR ,bl..........

ap......... ,jud./sector.................. , declar ca avem disponibilitatea de a derula cursurile in functie de locatiile
de desfasurare a acestora si de programarile autoritatii contractante.

Data competarii

Operator economic,

(semndtura autorizata)
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Formular J

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE AL FORMATORILOR

Subsemnatul/a ........cceoieviiiiiiiiiieieee, , declar ca sunt de acord sa prestez servicii de
pregdtire teoreticd si practicd la programele de formare profesionald organizate de catre C.R.F.P.A.
............................... , In numele S.C............................ofertant la procedura organizata pentru
achizitionarea de servicii privind activitatea de formare prin asigurarea de instructori preparatori
formare/ formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare profesionala
organizate de citre C.R.F.P.A. VALCEA, conform caietului de sarcini. De asemenea, in cazul in care
aceastd oferta va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt capabil(a) si disponibil(a) sa lucrez pe pozitia pentru
care am fost nominalizat/a, respectiv formator/ instructor preparator formare.

Prezenta declaratie este in acord cu competentele detinute, urmand sa asigur formarea pentru cursul de
Declar prin prezenta, cd sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie utilizate de catre Centrul

Regional de Formare Profesionald a Adultilor VALCEA, conform Regulamentului UE 679/2016.

Nume/Prenume Semnatura Data
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Formular L

Operator economic

(denumirea/numele)

ANGAJAMENT PRIVIND RESPECTAREA CLAUZELOR CONTRACTUALE

Subsemnatul, reprezentant/imputernicit al .................. (denumirea/numele si  sediul/adresa
ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, urmatoarele
e Suntem de acord cu clauzele contractuale prevazute in contractul de servicii din documentatia de
atribuire .

Operator economic,

(semnatura autorizata)
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Operator Economic Formular N

(denumirea)

IMPUTERNICIRE
SUDSCIISA ottt ettt e e e, (nume/denumire), cu sediul in
................................... (adresa operatorului economic), inmatriculata la Registrul Comertului sub nr...., CIF
......... , atribut fiscal ...........,reprezentata prin...........................,Incalitate de ................coviiiiiiiiiini,
Imputernicim prin prezenta pe DI/Dna............................ ,domiciliat In ... ,
identificat cu B.I./C.I. seria ...... I 0| JONP ,eliberatde ......ovvvviiiiiiiii, , la data
de ............ ,avand functia de ... , 84 ne reprezinte la procedura de atribuire
tereressesasessassasesarese (se va completa cu denumirea obiectivului), organizata de................... in scopul atribuirii acordului-
cadru.

In indeplinirea mandatului sau, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:
1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu participarea la prezenta procedura;
2. Sa participe Tn numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate pe parcursul si/sau in urma
desfasurarii procedurii.
3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul desfasurarii procedurii.
4. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei cu privire la toate
actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Noti: Imputernicirea va fi insotiti de o copie a actului de identitate a persoanei imputernicite (buletin de
identitate, carte de identitate, pasaport).

Inteleg cd in cazul in care aceasti declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii si sunt de acord cu orice decizie a Autoritatii Contractante referitoare la
excluderea din procedura pentru atribuirea contractelor de achizitie publica.

Data completarii ........cccccveeveennneen.
Ofertant,

(denumire)

reprezentatd legal prin
(nume si prenume, semnatura autorizata si stampila)
(Specimenul de semnatura al persoanei Tmputernicite)
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Operator economic Formular K

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA OBLIGATIILOR
REFERITOARE LA CONDITIILE DE MUNCA SI DE PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ..............cocoiiiiiiiiiiii (denumirea/numele
si sediul/adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, ca, la elaborarea ofertei, s-a tinut cont de obligatiile
referitoare la respectarea conditiilor de munca si a normelor de protectia muncii si PSI ce se impun a fi respectate in
prestarea serviciilor.

Subsemnatul declar cd ne angajdm fatd de autoritatea contractanta ca, pe tot parcursul prestarii contractului de
servicii vor fi respectate normele de protectia muncii si PSI in vigoare.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispunem.

Data completarii: .....................

Operator economic,

(semnaturd autorizatd)

ANEXA IT
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DECLARATIE DE ANGAJAMENT
privind unicitatea expertilor/formatorilor in cadrul proiectului
“COMPETENT — Format, Calificat, Competitiv pe piata muncii”
Cod SMIS 336923

Subsemnatul(a), ......................l. , in calitate de reprezentant legal al ..........................ll
(denumirea ofertantului), cu sediul In ... ,CUL , declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

In situatia in care participam la proceduri de achizitie similare organizate de mai multi parteneri (CRFPA-uri)
in cadrul proiectului “COMPETENT — Format, Calificat, Competitiv pe piata muncii”’, ne angajam si nu
nominalizdm aceiasi formatori/experti in cadrul mai multor oferte, in scopul prevenirii suprapunerii activitatilor
si al asigurarii desfasurarii optime a serviciilor contractate.

Ne asumam ca eventuale incalcari ale acestei declaratii pot conduce la respingerea ofertei sau, dupa caz, la
rezilierea contractului.

Data: ..............ooet.

Numele si prenumele: ...............c.ooooeeaee.
Functia: ..............oooiiiill.

Semnatura:
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Formularul I

Sediu ...
CUIL:..ooin
Tel./fax nr.............
E-mail.................
SCRISOARE DE INAINTARE
Catre ,
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor ............cccceveeienen.
Ca urmare a invitatiei de participare nr............. privind aplicarea procedurii pentru atribuirea

contractului de prestari servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de instructori/specialisti-
formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare profesionald organizate de
C.R.F.P.A. VALCEA, conform Planului de formare al proiectului ,,Competent — Format, calificat,
competitiv pe piata muncii”’, cod SMIS 336923.

NOL ..eovvivienieniiniiieeiieennnenn...n/(denumirea/numele ofertantului) va transmitem alaturat coletul
sigilat si marcat in mod vizibil, continand, in original documentele de calificare, oferta tehnica, oferta

financiara si documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.
Data completarii ...............

Cu stima,

(semnatura autorizata, stampila)
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Formularul 11
Ofertant

(denumirea / numele, adresa, datele de identificare)

Propunere tehnica

Data: [introduceti ziua, luna, anul]

Anunt de participare: [introduceti numarul anuntului de participare]

Obiectul contractului: [/introduceti obiectul contractului din anuntul de participare]

Citre: Autoritatea Contractanta /a se introduce denumirea]

Dupa examinarea Documentatiei de atribuire, subsemnata/ul, reprezentant legal / imputernicit (se taie ceea
ce nu corespunde) al ofertantului ...... (denumirea / numele ofertantului) declar cad ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, sd prestam
.......................... dupa cum urmeaza.

Ne angajam ca, 1n cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestdm serviciile in graficul de
timp solicitat de autoritatea contractanta;

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o duratd de ........ zile (durata in litere si cifre),
respectivpand ladatade ......................... (se completeaza data de valabilitate - zi, luna, an - a ofertei
conform solicitarilor autoritatii contractante) $i ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata
oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate;

Precizam ca (se bifeazd optiunea corespunzatoare):

| | depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in
mod clar ,,alternativa” / ”alta oferta”;

| | nu depunem oferta alternativa.

Data completarii: ......ccceeeeevieeeciieenieeeiee e

Ofertant

................ (numele semnatarului in clar, semnatura autorizata si stampila)
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Toate informatiile din cadrul propunerii tehnice vor trebuie sa fie relevante in raport cu obiectul contractului,
respectiv sd reflecte propria abordare propusa de ofertant referitoare la modul in care se vor realiza activitatile
stabilite si se vor atinge rezultatele vizate prin implementarea proiectului CRFPA Valcea, prin raportare la
necesitatile, obiectivele si constrangerile autoritatii contractante, astfel cum au fost explicitate acestea in cadrul
caietului de sarcini.

Prestatorul va trebui sa descrie in cadrul ofertei, detaliat, metodele folosite in cadrul contractului, principalele
activitati legate de organizarea contractului, expertii propusi (manager proiect), programul si livrabilele.
Descrierea trebuie sa fie suficient de clara si concreta astfel incét sa se poata identifica rezultatele pentru fiecare

activitate.

Astfel, propunerea tehnica va contine cel putin urmatoarele:

a) Metodologia pentru realizarea serviciilor;

b) Personalul Utilizat pentru Realizarea Serviciilor si Organizarea Acestuia
NOTE:
1.Cu exceptia eventualelor constrangeri de natura tehnica si/sau legald, in cazul in care vor exista limitari,
conditionari sau restrictii impuse de ofertant in raport cu cerintele caietului de sarcini, oferta va fi declarata ca
fiind neconforma.
2. In cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constatd faptul ci nu sunt respectate elemente ale
propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevdzute in caietul de sarcini), autoritatea
contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor
pana la remedierea situatiei constatate.
3. Ofertantii au libertatea de a-si prevedea propriile consumuri si metodologii de prestare a serviciilor, cu
conditia respectarii cerintelor cantitative (acolo unde exista o astfel de obligativitate) si calitative prevazute in
caietul de sarcini si/sau, dupa caz, a actelor normative in vigoare care reglementeaza prestarea respectivelor
servicii.
4. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in privinta documentelor ofertei, in raport cu caietul
de sarcini ori prevederile legislatiei Tn vigoare, inclusiv 1n cazul lipsei unui document aferent propunerii
financiare/tehnice si/sau completarea gresita a unui document ori neprezentarea acestuia continand in stricta
corelare cu informatiile solicitate, poate conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. Nu se admite
copierea in tot sau In parte a caietului de sarcini In cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand obligatia de a
proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin prezentarea propriei abordari/metodologii asupra

modului de indeplinire a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultéti legate de indeplinirea acestuia,
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cu luarea in considerare a continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare a
propunerii tehnice.

5. Autoritatea contractantd 1si rezervd dreptul de a analiza si verifica conformitatea
valorilor/propunerilor/activitatilor ofertate/propuse de operatorii economici din punctul de vedere al
indeplinirii cerintelor solicitate prin caietul de sarcini, cu scopul protejarii acesteia impotriva ofertelor ce contin
valori/propuneri/activitdti care intrd In contradictie cu specificatiile tehnice stabilite si/sau care sunt
nesustenabile/care nu pot fi fundamentate. Ofertele care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate din
punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevazute in oferta, de naturd sa nu asigure satisfacerea cerintelor
din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupd caz, inacceptabile/neadecvate, potrivit
incadrarilor legale care se impun.

Ofertantii au obligatia de a marca explicit documentele sau informatiile din propunerea tehnica pe care le
declard confidentiale, justificand caracterul acestora de secret comercial sau proprietate intelectuala prin
mijloace de proba. Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a utiliza sau dezvalui orice informatie care
nu este marcatd clar ca fiind confidentiala sau protejata, fara a mai notifica Ofertantul in prealabil

Propunerea tehnica va contine modelul de contract insusit, semnat si stampilat. Orice operator economic are
dreptul de a solicita clarificari si de a formula amendamente cu privire la clauzele contractuale obligatorii in
termenul precizat pentru depunerea de solicitari de clarificari.

Ofertantul va prezenta urmatoarele anexe:

- Documente justificative experti (Experienta profesionala specificd a personalului desemnat (manager, sau
responsabil contract propus) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului);

- Acorduri Semnate cu Formatorii

- Anexa Propunerea tehnica — Matricea de conformitate

Anexa la Formularul II

Matrice de conformitate

Nr. Cerintele Tehnice Minimale (Cerinta din Detalii privind modul de Referinta la
Propunerea Tehnica) indeplinire a cerintei (A se | Documentatia
completa de catre Ofertant) | Tehnica
(Sectiunea/Pagina
unde se gaseste
detaliul)
L.
METODOLOGIA
1. Prezentarea viziunii proprii asupra realizarii
contractului.
2. Identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind
obiectivele si rezultatele asteptate.
3. Descrierea detaliatd a propriei metodologii de
management de contract
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4. Prezentarea Planului de management al contractului
(inclusiv proceduri si formulare).

5. Modul de luare si ierarhizare a deciziilor, si planul
de lucru cu asociatii/subcontractantii

6. Modul de asigurare a garantiilor pentru protectia
datelor (Regulamentul UE 2016/679).

7. Descrierea facilitatilor suport (resurse tehnice,

logistice etc.).

Metodologia de comunicare cu participantii,
achizitorul si factorii implicati.

II. ORGANIZARE
SI PERSONAL

8.

Prezentarea structurii echipei propuse pentru
managementul contractului.

Demonstrarea detinerii unei baze de date cu
specialisti formatori pentru fiecare meserie, in
fiecare judet.

10.

Dovada detinerii numarului necesar de acorduri
semnate cu formatorii pentru fiecare meserie
solicitatd (Documente anexate ofertei).

11.

Confirmarea cé nu este nominalizat acelasi
formator in mai multe judete (respectarea
restrictiei).

12.

Descrierea infrastructurii utilizate (corespunzatoare
scopului contractului si legislatiei).

13.

Modul de abordare si respectare a obligatiilor legale
privind Sanatatea si Securitatea in Munca (SSM).

14.

Modul de abordare a activitatii de raportare a
progresului serviciilor si a documentelor finale.

OFERTANTUL

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

Catre: CRFPA VALCEA

Str. Calea lui Traian nr. 98, Rm. Valcea, Jud. VALCEA

Reprezentant legal: Stroe Doina
Persoana de contact: Achim Anca Octaviana
E-mail: crfpavl@anofm.gov.ro

Telefon / Fax: 0250 713798/ 0250 713798

Doamnelor/Domnilor,

Formular 111
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1.Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul/subsemnatii.............................
reprezentant/reprezentanti ai ofertantului ... , he angajam sa semnam
Contractul avand ca obiect: ..........ccovveviiiiiiiiiiiinn.. ce rezulta din aceasta achizitie si sa demardm, sa
realizam si sd finalizdm activitdtile specificate in Contract In conformitate cu Caietul de sarcini si cu
Propunerea noastrd Tehnica si Financiara.

In concordanti cu Propunerea noastra Tehnica si Financiara si pe baza informatiilor furnizate de Autoritatea

Contractanta pana la momentul depunerii Ofertei:

Ofertam tariful orar de ...... lei / ora fara TVA.

Pretul total al ofertei stabilit pe baza tarifului orar estede __ lei [introduceti suma in cifre si litere
din Propunerea Financiardl, fara TVA, la care se adauga TVA de __ lei [introduceti suma in cifre si
litere],.

Unde, pretul total al ofertei reprezinta = Tarif Orar exprimat in lei/ora, fird TVA x cu numarul total
maxim de ore aferente tuturor nivelurilor de pregatire profesionala (2, 3 si ISP).

2. Ne angajam ca, in cazul 1n care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile in
conformitate cu prevederile si cerintele prevazute In documentatia de atribuire.
3. Ne angajam sa mentinem aceastd ofertd valabila pentru o duratd de 60 zile, respectiv pana la data de

, §i

(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)

ea va ramane obligatorie pentru noi §i poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Subsemnatul, prin semnarea acestei Oferte declar ca:

1. am examinat continutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv clarificarile ulterioare (daca e cazul),
comunicate pand la data depunerii Ofertelor pentru /numarul procedurii de atribuire] si raspunsurile
la solicitarile de clarificari publicate de Autoritatea Contractantd ce reprezintd documentele achizitiei
comunicate de Autoritatea Contractanta in legatura cu procedura la care depunem Oferta;

il.  am examinat cu atentie, am Inteles si am acceptat prin aceasta Oferta, prevederile legislatiei achizitiilor
publice aplicabile acestei proceduri, asa cum au fost acestea comunicate prin documentele achizitiei, in
special dar fard a se limita la Legea nr. 98/2016/Legea 99/2016, Legea nr. 101/2016 si HG nr.
395/2016/HG 394/2016;

iii. avem o intelegere completa a documentelor achizitiei comunicate, le acceptam in totalitate, fara nici
rezerva sau restrictie, Intelegem si acceptam cerinte referitoare la forma, continutul, instructiunile,
stipularile si conditiile incluse 1n anuntul de participare si documentele achizitiei;

iv.  dupd ce am examinat cu atentie documentele achizitiei si avem o Intelegere completd asupra acestora
ne declardm multumiti de calitatea, cantitatea si gradul de detaliere a acestor documente;

v. documentele achizitiei au fost suficiente si adecvate pentru pregatirea unei Oferte exacte si Oferta
noastra a fost pregatita luand in considerare toate acestea;

vi. am inteles cd am avut obligatia de a identifica si semnaliza Autoritdtii Contractante, pe perioada
pregatirii Ofertei, pana in data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni, neconcordante in legatura
cu si pentru realizarea activitdtilor in cadrul contractului;

vii.  suntem de acord si acceptdm in totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic si comercial
asociatd documentelor achizitiei si acceptdm aceeasi responsabilitate fata de Autoritatea Contractanta
in ce priveste aceste documente ca si cum noi am fi pregatit aceste documente;

viil.  am citit, am inteles pe deplin, acceptam si suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de performanta
inclusi In Contract ca baza pentru emiterea documentelor constatatoare, finalizarea activitatilor si
obtinerea rezultatelor.
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Suntem de acord ca Oferta noastra s ramana valabila pentru o perioada de 60 zile de la data depunerii Ofertelor
si ca transmiterea acestei Oferte ne va tine raspunzatori. Suntem de acord cd aceasta poate fi acceptata in orice
moment inainte de expirarea perioadei mentionate.

Subsemnatul, in calitate de reprezentant al Ofertantului ....................... [denumirea completa] in aceastd
procedura declar ca:

1.

1l

1il.

1v.

Vi.

Vil.

Viil.

1X.

nu am facut si nu vom face nicio Incercare de a induce in eroare alti operatori economici pentru a
depune sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona competitia

noi nu ne aflam 1n nici o situatie de conflict de interes, asa cum este acesta descris in Legea nr.
98/2016/Legea nr. 99/2016 si ne angajam sd anuntdm imediat Autoritatea / Entitatea Contractanta
despre aparitia unei astfel de situatii atit pe perioada evaludrii Ofertelor cat si pe perioada derularii
Contractului

noi intelegem ca trebuie sa punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea/ Entitatea Contractantd
solicitd aceasta, in etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupa aplicarea criteriului de atribuire, fie
in orice moment pe perioada derularii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea
Contractanta, pentru demonstrarea declaratiilor noastre din DUAE.

noi Intelegem ca trebuie sa punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea Contractanta solicitd
aceasta, in etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupa aplicarea criteriului de atribuire, fie in orice
moment pe perioada deruldrii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea
Contractanta, pentru demonstrarea declaratiilor noastre din DUAE, dupa cum am fost instruiti prin
documentele achizitiei

am citit si inteles pe deplin continutul prevederilor contractuale din Documentatia de Atribuire,
inclusiv dar fara a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare unilaterala din
contract si acceptam expres continutul lor si efectele lor juridice.

pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd de furnizare aceasta Ofertd, impreuna
cu comunicarea transmisd de Autoritatea Contractantd /denumirea Autoritatii Contractante], prin care
Oferta noastra este stabilitd castigatoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi.

Precizam ca [Se bifeaza optiunea corespunzatoare]:

"1 depunem Oferta Alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de Ofertd separat,
marcat in mod clar “Oferta Alternativa™;

'] nu depunem Oferta Alternativa.

Intelegem ca Autoritatea Contractanta

a. nu este obligata sd continue aceasta procedurd de atribuire si cd isi rezerva dreptul de a anula
procedura de licitatie deschisa in orice moment ca urmare a intrunirii conditiilor stabilite la art.
212 s1 213 din Legea nr. 98/2016.

b. nu este obligatd sa accepte Oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd Oferta pe care o poate
primi.

c. 1n niciun caz nu va fi raspunzitoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile
mentionate anterior si garantdm cd nu vom tine Autoritatea Contractantd raspunzatoare intr-o
astfel de situatie.

Daca Oferta noastrd va fi acceptatd, ne angajam sa asiguram o garantie de bund executie de 10% din
pretul Contractului.

Confirmam ca nu participdm in cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru care
transmitem aceasta Oferta in nicio alta Oferta indiferent sub ce forma (individual, ca membru intr-o
asociere, in calitate de subcontractant).

, in calitate de , legal autorizat s semnez

(nume si semnatura)
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oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului)

(Semnatura autorizata i stampila)

SECTIUNEA IV
MODEL ACORD-CADRU

ACORD-CADRU DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII
“Servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de instructori/specialisti-formatori, in vederea
desfasurarii in bune conditii a programelor de formare profesionala organizate de citre C.R.F.P.A.
VALCEA, in cadrul proiectului “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii >’Cod
SMIS 336923.”

1.In temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice si a H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului —
cadru din Legea 98/2016, s-a incheiat prezentul acord — cadru.
intre:
C.R.F.P.A VALCEA, cu sediul in Rm. Valcea str. Calea lui Traian nr. 98, jud. VALCEA, telefon 0250
713 798 ; fax 0250 713 798, cod fiscal 1444160, reprezentat prin Stroe Doina, director, in calitate de
achizitor-promitent, pe de o parte,

Si

S.C. ——————mmm- S.R.L. cu sediul in -------------- , nr. -—-jud. ---, C.L.F., ----- inregistrat la Registrul Comertului
cu nr. -------- , cont  -------- , deschis la ---------—--- , reprezentata prin -------------- — director, 1in calitate de
prestator-promitent, pe de alta parte

2. Definitii
2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Acord-cadru — reprezinta prezentul acord-cadru si toate anexele sale, avand drept scop intelegerea
scrisa intre partile —primitente a elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele subsecbente ce
urmeaza a fi atribuite intr-o perioada data;

b.Achizitor - promitent si prestator- promitent - partile acordului-cadru, asa cum sunt acestea numite
in prezentul contract;

c. Contracte subscvente - contractele (cu toate anexele) care vor fi incheiate in baza prezentului acord-
cadru;

d.Caietul de sarcini — Anexda a acordului-cadru, care include definirea obiectivelor serviciilor,
specificand acolo unde este cazul, metodele si resursele care urmeaza a fi utilizate de catre prestator si
rezultatele ce trebuie realizate de catre acesta;

e. Conflictul de interese — orice eveniment influentdnd capacitatea prestatorului de exprima o opinie
profesionald obiectiva si impartiala, sau care il ipiedicd pe acesta, in orice moment, sa acorde prioritate
intereselor achizitorului/beneficiarului sau interesului public general, orice motiv 1n legaturd cu posibile
contracte 1n viitor sau in conflict cu alte angajamente, trecute sau prezente ale prestatorului. Aceste restrictii
sunt de asemenea aplicabile oricaror subcontractanti, salariati si experti actionand sub autoritatea si controlul
prestatorului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului subsecventsi care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului subsecvent; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
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revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerata forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti;
g. Pretul unitar al serviciilor — pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza acordului-cadru si
contractelor subsecvente;
h. responsabil de curs — persoana desemnata de catre C.R.F.P.A. VALCEA, care monitorizeaza
desfasurarea cursului.
i. servicii — totalitatea activitatilor a caror prestare fac obiectul axordului-cadru si contractelor
subsecvente;
j. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod
diferit.

4. Scopul acordului-cadru

4.1. Scopul acordului-cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale, care vor guverna
contractele subsecvente de prestari — servicii ce urmeaza a fi atribuite pe durata derularii prezentului acord-
cadru.

4.2. Contractele subsecvente ce urmeaza a fi atribuite au ca obiect prestarea de servicii privind activitatea de
instruire prin asigurarea de instructori/specialisti-formatori in vederea desfdsurarii in bune conditii a
programelor de formare profesionald organizate de catre C.R.F.P.A. VALCEA, conform caietului de sarcini.

5. Documentele acordului-cadru

5.1. Prezentul acord-cadru de servicii, include urmatoarele anexe:
Caietul de sarcini

Propunerea tehnica

Propunerea financiara

Clauze obligatorii
6. Obiectul principal al contractului
6.1 Prestatorul-promitent se obligd sa presteze servicii privind activitatea de formare prin asigurarea de
instructori preparatori formare/ formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare
profesionald organizate de catre C.R.F.P.A. VALCEA, conform caietului de sarcini, in perioada convenita si
in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract pe raza judetelor ARGES, COVASNA,
BUZAU,IASI, NEAMT, SIBIU,VALCEA, precum si alte locatii la solicitarea achizitorului.
6.2 — Achizitorul-primitent se obliga sa plateasca pretul pentru serviciile prestate, in conformitate cu tarifele
orare inscrise in oferta prezentata si desemnata castigatoare.

Art. 7. Pretul acordului-cadru si al contractelor subsecvente
7.1. Tariful orar convenit pentru prestarea serviciilor, aplicabil pe toatd durata acordului-cadru si a contractelor
subsecvente, este de 61 lei/ora (fara TVA), conform ofertei financiare adjudecate.
7.2. Valoarea estimata a prezentului acord-cadru este cuprinsa intre:
e Valoarea minima estimata: 3.606.320 lei fara TVA, corespunzatoare unui numar de 59.120 ore de
instruire.
e Valoarea maxima estimata: 4.294.400 lei fara TVA, corespunzatoare unui numar de 70.400 ore de
instruire.
7.3. Valoarea fiecarui contract subsecvent se calculeaza prin inmultirea tarifului orar mentionat la alin. (1) cu
numarul total de ore aferente programului de formare profesionala specific (ex: 60, 100, 360 sau 720 ore etc),
conform solicitdrii Achizitorului.
7.4. Tariful orar ofertat este ferm si nu se modifica pe toata durata de derulare a acordului-cadru,
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7.5. Obligatia de incheiere a contractelor subsecvente: Achizitorul are obligatia de a incheia contractele
subsecvente cu celeritate, imediat ce sunt indeplinite conditiile tehnice si administrative pentru formarea
grupelor de participanti, in vederea asigurarii continuitatii si bunei implementari a proiectului Cod MySMIS
336923.

8. Cantitatea previzionatda
8.1. Cantitatile minime $i maxime ale serviciilor care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru in
baza contractelor subsecvente, sunt estimate in Caietul de sracini.

9. Durata contractului
9.1. Durata de implementare a acordului-cadru este pana la iunie 2028.

10. Obligatiile prestatorului - promitent
10.1 Prestatorul-promitent se obliga ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul-achizitor, sa
presteze serviciile mentionate la art.6, pct.6.1.
10.2. Prestatorul-promitent se obliga ca prin raspunsul la invitatiile de semnare de contracte subsecvente sa
nu modifice elementele stabilite prin acordul-cadru.
10.3. Prestatorul-promitent are obligatia sa puna la dispozitie formatori, care sd respecte programa de pregétire
pusa la dispozitie de catre C.R.F.P.A. VALCEA, in ceea ce priveste numarul de ore si continutul programei.
10.4. Formatorii au obligatia de a completa pe parcursul deruldrii cursurilor documentele de curs puse la
dispozitie de catre C.R.F.P.A. VALCEA si sa le predea responsabilului de curs la finalizarea acestuia.
10.5. Formatorii au obligatia de a transmite responsabilului de curs toate informatiile solicitate de acesta in
legatura cu desfasurarea cursului.
10.6. Formatorii au obligatia de a anunta responsabilul de curs in legaturd cu absentarea cursantilor de la orele
de curs. In situatia in care un cursant lipseste cel putin 3 zile nemotivat, formatorul va instiinta responsabilul
de curs despre aceasta.
10.7 In cazul in care instructorul desemnat de prestator nu respecta prevederile punctului 10.6., eventualele
prejudicii create achizitorului vor fi suportate de prestatorul - promitent.
10.8. Prestatorul-promitent va monitoriza activitatea de formare profesionala teoretica si practica a formatorilor
pe intreaga perioada de desfasurare a cursului si va lua masurile necesare pentru realizarea unor servicii de cea
mai buna calitate.
10.9. Prestatorul-promitent se obligad sa despagubeasca achizitorul-promitent impotriva oricaror:
1) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legatura cu procesul de formare profesionala.
ii)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre achizitor.
10.10. La sfarsitul fiecarei luni in care presteaza servicii conform prezentului acor-cadru, respectiv conform
contractului subsecvent atribuit, prestatorul-promitent va emite o factura in baza pontajului de prezenta a
formatorilor, vizat de responsabilul de curs. In cazul in care data de finalizare a cursului nu corespunde cu
ultima zi a lunii, factura va fi emisa dupa data de finalizare a cursului.
10.11. Prestatorul-promitent va asigura transportul sau va suporta cheltuielile de deplasare al formatorilor in
situatia in care acestia un au domiciliul in judetul/localitatea in care se desfasoard programele de formare
profesionala.

11. Obligatiile principale ale achizitorului-promitent

11.1. Achizitorul-promitent, se obliga, ca in baza contractelor subsecvente atribuite prestatorului-promitent, sa
achizitioneze serviciile mentionate la art. 6, pct.6.1., in conditiile convenite 1n prezentul acord-cadru.

11.2. Achizitorul-promitent se obligd sa atribuie contractele prestatorului-promitent, ori de cate ori
intentioneaza sd achizitioneze serviciile care fac obiectul acordului-cadru, respectdnd conditiile esentiale
stabilite la Incheierea acestuia.

11.3. Achizitorul-promitent se obligd sa receptioneze, potrivit art. 10, serviciile prestate in termenul convenit.
11.4. Achizitorul-promitent se obliga sa plateasca pretul catre prestatorul-promitent in termenul convenit de
30 zile de la primirea facturii emise de prestator.
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12. Atribuirea contractelor subsecvente

12.1. In baza prezentului acord-cadru, contractele subsecvente se vor atribui numai Prestatorului-promitent, cu
respectarea prevederilor Caietului de sarcini.

12.2. Autoritatea Contractanta are obligatia de a initia procedura de incheiere a contractului subsecvent imediat
ce sunt indeplinite conditiile tehnice i administrative pentru formarea unei grupe de participanti, conform
Planului de formare profesionald aprobat.

12.3. Transmiterea solicitdrii catre Prestator se va face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la momentul
constituirii grupului tintd, pentru a asigura continuitatea activitatilor de instruire in cadrul proiectului.

13. Conflictul de interese.

13.1.Prestatorul — promitent va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar
putea compromite executarea obiectiva si impartiald a acordului-cadru. Conflictele de interese, astfel cum sunt
acestea definite n acordul-cadru, pot apdrea in mod special ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor,
legaturilor de rudenie, sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict de interse aparut in timpul
executarii acordului-cadru trebuie comunicat in scris achizitorului-promitent fara intarziere.

13.2. Achizitorul-promitent, isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt corespunzatoare si poate
solicita masuri suplimentare dacd este necesar. Prestatorul —promitent se va asigura ca personalul acestuia,
salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, un se afla intr-o situati care ar
putea genera un conflict de interese. Prestatorul-promitenr, va Inlocui imediat si fard nici o compensatie din
partea achizitorului-promitent, orice membru al personalului sau salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori
salariatii din teritoriu, care se regaseste Intr-o astfel de situatie.

14. Comunicari si adrese de contact.

14.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sd fie
transmisa in scris.

(2) Orice comunicari, solicitdri sau notificari scrise intre achizitorul-promitent si prestatorul-promitent in
legdturd cu acordul-cadru, trebuie sd contind titlul si numprul de identificare al acordului-cadru si al
contractului subsecvent si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau Tnmanate personal la adresele
identificate mai jos, cu conditia confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

14.2. Datele de contact pentru prezentul acord-cadru sunt:

Pentru achizitorul-promitent: e-mail crfpavli@anofm.gov.ro, tel. 0250 713798 /fax 0250 713798.

15. Incalcarea acordului — cadru de servicii si incetarea acestuia.

15.1. Atunci cand are loc o incalcare a acordului-cadru de servicii de catre prestatorul-promitent, achizitorul —
promitent ca si parte prejudiciata prin Incalcare, va fi indreptatita la urméatoarele remedii:

a) despagubiri 1n limita prejudiciului creat si/sau

b) incetarea acordului-cadru prin rezilierea acestuia.

15.2. In cazul in care procedura de acordare sau executare a acordului-cadru de servicii sau a contractelor
subsecvente este viciatd de erori substantiale sau neregularititi sau de frauda, achizitorul-promitent va
suspenda executarea acordului-cadru de servicii.

15.3.Prezentul acord-cadru, inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei acordului cadru pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul comun al partilor;

¢) in caz de dizolvare, lichidare, faliment.

d) achizitorul-promitent, isi rezervd dreptul de a denunta unilateral acordul-cadru printr-o notificare scrisa,
adresata prestatorului — promitent, cu 5 zile Tnainte de data la care doreste sa-si inceteze efectele acest acord,
fara nici o compensatie.

15.4. Rezilierea acordului-cadru, va opera de drept, fara a mai fi necesara punerea in intarziwere a prestatorului,
fara Incuviintarea vreunei instante de judecatd si fara a mai fi necesard indeplinirea vreunei formalitéti
prealabile si se va comunica in scris prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire daca:
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a) prestatorul-promitent nu-si indeplineste si nu respectd obligatiile prevdzute la art. 10 din contractul
subsecvent, in conditiile si termenele prevazute in acesta.

b) dupa semnarea acordului-cadru, prestatorul cesioneaza drepturile sale din prezentula acord sau
subcontracteaza fara a avea acordul prealabil al achizitorului-prestator.

c¢) Impotriva prestatorului-promitent, a fost pronuntata o hotarare avand autoritate de lucru judecat cu privire
la frauda, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminala sau orice altd activitate ilegald in dauna intereselor
financiare ale CE.

16. Forta majora.

16.1.Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

16.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord,
pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

16.3. indeplinirea acordului-cadru, respectiv a contractelor subsecvente, va fi suspendati in perioada de actiune
a fortei majore, dar fara a prejudia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

16.4. Partea contractanta care invoca forta majora, are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si Tn mod
complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie In vederea limitdrii consecintelor.
16.5. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celelilalte parti incetarea cauzei
acesteia In maxim 15 zile de la incetare.

16.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare de 1 luna, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord-cadru, fara ca vreuna
dintre parti sa poata pretinde celeilalte, daune — interese.

Clauze specifice
17. Alte resposabilititi ale prestatorului
17.1 - (1) Prestatorul — promitent are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul- promitent se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de
si pentru contract, In masura In care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din contract.

17.2 — Prestatorul- promitent este pe deplin responsabil pentru serviciul de asigurare a formatorilor pentru
programele de formare profesionald. Totodata, este raspunzator atit de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

17.3 — Prestatorul-promitent se obliga prin formatorii furnizati sa ia toate masurile pentru respectarea pe toata
durata cursului a normelor de protectia muncii si prevenire si stingerea incendiilor pentru asigurarea securitatii
cursantilor.

18. Receptie si verificairi

18.1 — Achizitorul-promitent are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

18.2 - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul acord-cadru. Achizitorul-
promitent are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului-promitent, identitatea reprezentantilor sai
imputernicifi pentru acest scop, respectiv conducatorul unitatii, responsabilul de formare profesionala,
responsabilul de curs sau oricare alta persoand desemnata de conducatorul unitatii.

19. fncepere, finalizare, intarzieri, sistare
19.1 - (1) Prestatorul-promitent are obligatia de a incepe prestarea serviciilor de formare profesionala in timpul
cel mai scurt posibil de la solicitarea scrisa a achizitorului-promitent.
(2) In cazul in care prestatorul-promitent suferd intirzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in
exclusivitate achizitorului-promitent, partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; si

b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul serviciului prestat.
19.2 (1) Serviciile prestate in baza prezentului acord-cadru, trebuie finalizate in termenul convenit de parti,
termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.
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(2) In cazul indisponibilizirii unui formatorr, prestatorul-promitent are obligatia sa il inlocuiasca, in cel mult
doua zile, cu o alta persoana avand cel putin aceasi pregatire In specialitate ca si formatorul desemnat la
inceperea cursului.

(3) Persoana care inlocuieste formatorul indisponibil, preia toate responsabilititile avute de formatorul
desemnat initial.

19.3 - In afara cazului in care achizitorul-promitent este de acord cu o prelungire a termenului de executie,
orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului-promitent de a solicita penalitati
prestatorului-promitent.

20. Ajustarea pretului acordului-cadru
20.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitorul — promitent prestatorului-promitent, sunt tarifele
declarate in propunerea financiara, anexa la acordul-cadru, valabile pe toata perioada derularii acordului.

21. Modificarea acordului-cadru de servicii

21.1. Orice modificare a acordului-cadru de servicii se poate face prin act aditional la acord si numai in timpul
perioadei de executie a acordului. Scopul actului aditional trebuie sa fie strans legat de acordul initial.

21.2. Dupa semnarea actului aditional, prestatorul-promitent va trece la Indeplinirea modificarii si va fi obligat
la respectarea prezentelor conditii contractuale.

21.3. Nici o modificare nu va avea efect retroactiv. Orice modificare a acordului-cadru care nu a fost efectuata
potrivit legii si in forma unui act aditional, va fi consideratad nula.

22. Subcontractanti

22.1 Prestatorul-promitent are dreptul de a subcontracta parti din prezentul acord - cadru de servicii, acesta
precizand partile din acordt,dacd este cazul, care intentioneazd sa le subcontracteze si datele de
recunoastere/identificare ale subcontractantilor, ofertantul ramanand raspunzator in ce priveste modul de
indeplinire a viitorului contract.

23. Cesiunea

23.1 Prestatorul are obligatia de a nu cesiona parti din obligatiile sale asumate prin prezentul acord-cadru.

24. Solutionarea litigiilor

24.1. Litigiile ce pot aparea ca urmare a aplicarii si interpretarii prevedrilor prezentului acord-cadru se vor
solutiona pe cale amiabila.

24.2. Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona in mod amiabil, prin tratative directe orice
neintelegere sau disputa care se poate ivi Intre ele in cadrul sdu sau 1n legatura cu indeplinirea acordului-cadru.
24.3. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sd ajungd in mod amiabil la o
intelegere cu privire la solutionarea unei divergente contractuale, fiecare parte poate solicita ca litigiul sa se
solutioneze de cétre instantele judecatoresti competente din Romaénia.

25. Limba care guverneazd acordul-cadru

25.1 - Limba care guverneaza prezentul acord-cadru, este limba romana.

26. Legea aplicabila contractului
26.1 — Prezentul acord-cadru este guvernat de legea roméand. Competenta pentru solutionarea oricarui litigiu
izvorat din acest acord-cadru, revine instantei romane.

Prezentul acord-cadru a fost incheiat astazi , In -exemplare originale, avand
aceeasi valoare juridica, cate un exemplar pentru fiecare parte..

Achizitor-promitent, Prestator-
promitent,
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26.1 — Prezentul acord-cadru este guvernat de legea romand. Competenta pentru solutionarea oricarui litigiu
izvorat din acest acord-cadru, revine instantei romane.

Prezentul acord-cadru a fost incheiat astdzi , In -exemplare originale, avand
aceeasi valoare juridica, cite un exemplar pentru fiecare parte..

Achizitor-promitent, Prestator-
promitent,

C.R.F.P.A. VALCEA

Lista cuprinzand formatorii propusi pentru implementarea cursurilor de formare profesionala in judete

Anexa nr.1
e = Acol
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. Ocupatia/calificarea oz =
= @} S formator FORN
= o OR 1
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0 A B 2 3 4
TOTAL CRFPA VALCEA .
Judet ARGES
1. | Dulgher exclusiv restaurator RO/03/0732/467
2 Lucrator comercial RO/02/0416/246
3. Ospatar chelner RO/03/1013/268
4. Electrician in constructii RO/03/0713/432
Judet COVASNA
1. Fasonator mecanic RO/03/0732/076
> | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518
3. Camerista hotel RO/02/1013/265
4 Instalator instalatii tehnico- RO/03/0732/080
" | sanitare si de gaze
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5 Instalator pentru pompe de RO/03/0732/505
" | caldura

6 Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
" | fotovoltaice solare

prelucrare date

1. | Bucatar RO/03/1013/130
2. | Cofetar RO/02/0721/233
3. | Electrician in constructii RO/03/0713/432
4.L | Ospatar chelner RO/03/1013/268
ucra
tor
com
erci
alR
0/0
2/0
416
24
64.
5. Referent resurse umane 333304
6. | Operator introducere validare si RO/03/0611/513
prelucrare date
7. | Instalator instalatii tehnico- RO/03/0732/080
sanitare si de gaze
8. | Fasonator mecanic RO/03/0732/076
1 Electrician in constructii RO/03/0713/432
) Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
* | fotovoltaice solare
3 Patiser RO/02/0721/235
4. Bucatar RO/03/1013/130
5 Lucrator calificat in culturi de RO/02/0811/251
" | camp si legumicultura
6 Manichiurist RO/02/1012/228
1 Bucatar RO/03/1013/130
2 Camerista hotel RO/02/1013/265
3 Contabil 331302
4 Frizer RO/02/1012/227
5 Lucrator calificat in culturi de RO/02/0811/251
camp si legumicultura
6 Lucrator comercial RO/02/0416/246
7 Operator introducere validare si RO/03/0611/513
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g | Ospatar chelner RO/03/1013/268
9 | Referent resurse umane 333304

10 | Maseur 325501

11 | Patiser RO/02/0721/235
12 | Fasonator mecanic RO/03/0732/076
13 | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518
14 | Manichiurist RO/02/1012/228
15 | Cofetar RO/02/0721/233

1. Bucatar RO/03/1013/130
2. Camerista hotel RO/02/1013/265
3. Contabil 331302
4. Formator 242401
5. | Ingrijitor batrani la domiciliu RO/02/0921/518
6 Inspector in domeniul securitatii 325723
’ si sanatatii in munca
7. Lucrator comercial RO/02/0416/246
] Operator introducere validare si RO/03/0611/513
prelucrare date
9 | Ospatar chelner RO/03/1013/268
10 Referent resurse umane 333304
1. Bucatar RO/03/1013/130
2. Camerista hotel RO/02/1013/265
3. Electrician in constructii RO/03/0713/432
4 Instalator pentru sisteme RO/03/0713/677
* | fotovoltaice solare
5. Lucrator comercial RO/02/0416/246
6. | Ospatar chelner RO/03/1013/268
7. Zidar rosar tencuitor RO/03/0732/477
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'g 'g Acord
o é’ < disponibili
= .
b . . &) £ Nume si prenume tate
- Ocupatia/calificarea 8 z :2. formator FORMAT
7z = g OR DA/
3 z. NU
0 A B 2 3 4
TOTAL CRFPA VALCEA o
Judet ALBA
1. | Referent resurse umane RO/04/0413/240
2. | Agent de securitate RO/02/1032/552
3. | Camerista hotel RO/02/1013/265
4. | Bucatar RO/03/1013/130
5 Electrician in constructii RO/03/0713/432
6 lnst'alator. instalatii tehnico- RO/03/0732/080
sanitare si de gaze
7 Ospatfar (chf.:lner) vgnzator in RO/03/1013/268
unitati de alimentatie
Judet ARAD
1. | Formator 242401
2. | Agent de securitate RO/02/1032/552
3. | Cofetar RO/02/0721/233
4. | Lucrator comercial RO/02/0416/246
5. | Bucatar RO/03/1013/130
6. Ipstalator instalatii tehnico-sanitare RO/03/0732/080
si de gaze
Judet BIHOR
1. | Formator 242401
2. lnspect'(.)r. in domeniul securitatii si 305723
sanatati 1n munca
3. | Mediator scolar RO/04/0111532
4. | Responsabil de mediu RO/04/0712/450
5. | Referent resurse umane RO/04/0413/240
6. | Agent de securitate RO/02/1032/552
7. | Cofetar RO/02/0721/233
8 Lucrator comercial RO/02/0416/246
9 Electrician in constructii RO/03/0713/432
10 Instalator instalatii tehnico-sanitare si RO/03/0732/080
de gaze
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1. | Agent de securitate RO/02/1032/552

2. | Camerista hotel RO/02/1013/265

3. | Lucrator comercial RO/02/0416/246

4. | Electrician in constructii RO/03/0713/432

5 Instalator instalatii tehnico-sanitare si RO/03/0732/080
de gaze

6. | Zidar, rosar, tencuitor RO/03/0732/477

1. | Formator 242401

2. | Mediator scolar RO/04/0111532
3. | Agent de securitate RO/02/1032/552
4. | Asistent personal profesionist RO/02/0921/203
5. | Camerista hotel RO/02/1013/265
6. | Cofetar RO/02/0721/233
7 | Ingrijitoare copii RO/02/0922/558
8 | Lucrator comercial RO/02/0416/246
9 | Pomicultor RO/02/0811/248
10 | Bucatar RO/03/1013/130
11 dOesr;:i:litamreg:tl;teil:er) vanzator in unitati RO/03/1013/268
12 | Zidar, rosar, tencuitor RO/03/0732/477

1. | Referent resurse umane RO/04/0413/240
2. | Agent de securitate RO/02/1032/552
3. | Cofetar RO/02/0721/233
4. | Lucrator comercial RO/02/0416/246
5. | Bucatar RO/03/1013/130
6. | Electrician in constructii RO/03/0713/432

NOTA 2: Operatorii economici pot adauga orice alta informatie pe care o considera relevanta, in corespondenta cu specificatiile Caietului

de Sarcini.

Data

/ /

, In calitate de

, legal autorizat sa semnez




(nume si semnatura)

oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului)

(Semnatura autorizata si stampila)
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Formular IIT

OFERTANTUL

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

15 SR , LoC. i ,

Reprezentant legal: .......c.ccccveevieviienieiieeieeeeeee e

Persoand de contact: .........cooevvvveeiiiiiieeieieiiieeeee e

E-mail: ... @CRFPA ......gov.ro

Telefon / FaX: ..ccccooveveiiecieiieeeeeeeieeeee

Doamnelor/Domnilor,

1.Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul/subsemnatii............................. , reprezentant/reprezentanti ai ofertantului
.................................................... , ne angajam sa semnam Contractul avand ca obiect: ...................ceoeviiviiinnn..... CC

rezultd din aceastd achizitie si s& demaram, sa realizam si sa finalizam activitatile specificate in Contract in conformitate cu Caietul
de sarcini si cu Propunerea noastrd Tehnica si Financiara.
In concordanta cu Propunerea noastra Tehnica si Financiara si pe baza informatiilor furnizate de Autoritatea Contractanta pana la

momentul depunerii Ofertei:

Ofertam tariful orar de ...... lei / ora fara TVA.

Pretul total al ofertei stabilit pe baza tarifului orar este de __lei [introduceti suma in cifre si litere
din Propunerea Financiardl, fara TVA, la care se adauga TVA de __ lei [introduceti suma in cifre si
litere],.

Unde, pretul total al ofertei reprezinta = Tarif Orar exprimat in lei/ora, fira TVA x cu numarul total
maxim de ore aferente tuturor nivelurilor de pregatire profesionala (2, 3 si ISP).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile in conformitate cu prevederile si
cerintele prevazute in documentatia de atribuire.
3. Ne angajam sd mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de 60 zile, respectiv pana la data de

) $i

(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)

ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Subsemnatul, prin semnarea acestei Oferte declar ca:

iXx. am examinat continutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv clarificérile ulterioare (daca e cazul),
comunicate pand la data depunerii Ofertelor pentru /numarul procedurii de atribuire] si raspunsurile
la solicitarile de clarificari publicate de Autoritatea Contractantd ce reprezintd documentele achizitiei
comunicate de Autoritatea Contractanta in legatura cu procedura la care depunem Oferta;

X. am examinat cu atentie, am inteles si am acceptat prin aceastd Oferta, prevederile legislatiei achizitiilor
publice aplicabile acestei proceduri, asa cum au fost acestea comunicate prin documentele achizitiei, in
special dar fard a se limita la Legea nr. 98/2016/Legea 99/2016, Legea nr. 101/2016 si HG nr.
395/2016/HG 394/2016;

xi. avem o intelegere completd a documentelor achizitiei comunicate, le acceptdm 1in totalitate, fara nici
rezerva sau restrictie, Intelegem si acceptam cerinte referitoare la forma, continutul, instructiunile,
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Xil.

Xil.

X1v.

XV.

XVi.

stipuldrile si conditiile incluse in anuntul de participare si documentele achizitiei;

dupa ce am examinat cu atentie documentele achizitiei si avem o intelegere completa asupra acestora
ne declardm multumiti de calitatea, cantitatea si gradul de detaliere a acestor documente;

documentele achizitiei au fost suficiente si adecvate pentru pregatirea unei Oferte exacte si Oferta
noastra a fost pregatita ludnd in considerare toate acestea;

am inteles ca am avut obligatia de a identifica si semnaliza Autoritatii Contractante, pe perioada
pregatirii Ofertei, pana in data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni, neconcordante in legatura
cu si pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului;

suntem de acord si acceptdm 1n totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic si comercial
asociatd documentelor achizitiei si acceptdm aceeasi responsabilitate fata de Autoritatea Contractantd
in ce priveste aceste documente ca si cum noi am fi pregatit aceste documente;

am citit, am inteles pe deplin, acceptam si suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de performanta
inclusi in Contract ca baza pentru emiterea documentelor constatatoare, finalizarea activitatilor si
obtinerea rezultatelor.

Suntem de acord ca Oferta noastra s ramana valabila pentru o perioada de 60 zile de la data depunerii Ofertelor
si ca transmiterea acestei Oferte ne va tine raspunzatori. Suntem de acord cd aceasta poate fi acceptata in orice
moment inainte de expirarea perioadei mentionate.

Subsemnatul, in calitate de reprezentant al Ofertantului ....................... [denumirea completd] in aceasta
procedura declar ca:

X1.

Xil.

Xiii.

X1V.

XV.

XVi.

XVil.

nu am facut si nu vom face nicio Incercare de a induce in eroare alti operatori economici pentru a
depune sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona competitia
noi, impreund cu subcontractantii si tertii sustinatori nu ne aflam in nici o situatie de conflict de interes,
asa cum este acesta descris in Legea nr. 98/2016/Legea nr. 99/2016 si ne angajam sa anuntdm imediat
Autoritatea / Entitatea Contractantd despre aparitia unei astfel de situatii atit pe perioada evaludrii
Ofertelor cat si pe perioada derularii Contractului
noi, impreund cu subcontractantii /daca este aplicabil, denumirea completa a subcontractantilor
pentru care a fost prezentat DUAE si ale caror capacitati au fost utilizate pentru indeplinirea
criteriilor de calificare] si a caror resurse au fost utilizate in procesul de calificare, intelegem cd trebuie
sd punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea/ Entitatea Contractanta solicita aceasta, in etapa de
evaluare a Ofertelor depuse, fie dupa aplicarea criteriului de atribuire, fie in orice moment pe perioada
deruldrii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea Contractanta, pentru
demonstrarea declaratiilor noastre din DUAE.
noi, impreuna cu tertul/tertii sustinatori /daca este aplicabil, numele tertilor sustinatori pentru care a
fost prezentat DUAE si ale caror capacitati au fost utilizate pentru indeplinirea criteriilor de
calificare] intelegem ca trebuie sa punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea Contractanta
solicitd aceasta, in etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupa aplicarea criteriului de atribuire, fie
in orice moment pe perioada derularii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea
Contractanta, pentru demonstrarea declaratiilor noastre din DUAE, dupa cum am fost instruiti prin
documentele achizitiei
am citit si inteles pe deplin continutul prevederilor contractuale din Documentatia de Atribuire,
inclusiv dar fara a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare unilaterala din
contract si acceptam expres continutul lor si efectele lor juridice.
pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica de furnizare aceasta Oferta, impreuna
cu comunicarea transmisa de Autoritatea Contractantd [denumirea Autoritatii Contractante], prin care
Oferta noastra este stabilitd castigatoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi.
Precizam ca [Se bifeaza optiunea corespunzatoare]:

"1 depunem Oferta Alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de Ofertd separat,

marcat in mod clar “Oferta Alternativa™;
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'] nu depunem Oferta Alternativa.
xviii.  Intelegem cd Autoritatea Contractanti

a. nu este obligata sd continue aceasta procedurd de atribuire si cd isi rezerva dreptul de a anula
procedura de licitatie deschisa in orice moment ca urmare a intrunirii conditiilor stabilite la art.
212 s1 213 din Legea nr. 98/2016.

b. nu este obligatd sa accepte Oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd Oferta pe care o poate
primi.

c. 1n niciun caz nu va fi raspunzitoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile
mentionate anterior si garantdm cd nu vom tine Autoritatea Contractantd raspunzatoare intr-o
astfel de situatie.

xix.  Dacd Oferta noastrad va fi acceptatd, ne angajam sa asiguram o garantie de bund executie de 10% din
pretul Contractului.

xX.  Confirmam ca nu participam in cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru care
transmitem aceasta Oferta in nicio alta Oferta indiferent sub ce forma (individual, ca membru intr-o
asociere, in calitate de subcontractant).

, In calitate de , legal autorizat sa semnez

(nume si semnatura)

oferta pentru si in numele

(denumirea/numele ofertantului)

(Semnatura autorizata si stampila)
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DECLARATIE
privind incadrarea intreprinderii in categoria intreprinderilor mici si mijlocii

I. Data de identificare a intreprinderii

( presedintele consiliului de administratie,director general sau echivalent)

I1. Tipul intreprinderii

Indicati, dupa caz, tipul intreprinderii:

[ ] Intreprindere autonoma. In acest caz, datele din tabelul de mai jos sunt preluate doar din
situatia economico-financiara a intreprinderii solicitante. Se va completa doar declaratia, fara
anexa nr.2.

[ ] Intreprindere partenera. Se va completa tabelul de mai jos pe baza rezultatelor calculelor
efectuate conform anexei nr.2, precum si a fiselor aditionale care se vor atasa la declaratie.

[ ] intreprindere legati. Se va completa tabelul de mai jos pe baza rezultatelor calculelor
efectuate conform anexei nr.2, precum si a fiselor aditionale care se vor atasa la declaratie.

I11. Date utilizate pentru a se stabili categoria intreprinderii *1)
Exercitiul financiar de referinta *2)

Numarul mediu anual de Cifra de afaceri anuala neta Active totale

salariati ( mii lei / mii euro) (' mii lei / mii euro)
Important:
Precizati daca, fata de exercitiul financiar [ 1Nu
anterior, datele financiare au inregistrat [ ] Da (in acest caz se va completa si se va
modificari care determina incadrarea atasa o declaratie referitoare la
intreprinderii intr-o alta categorie ( respectiv exercitiul financiar anterior)

micro- Intreprindere, Intreprindere mica,
mijlocie sau mare).

SEIMNALULA. .....ceveiieieeietiniiet ettt sttt ettt b e ettt be e esne st e sueetesnesreemeeneennens

( numele si functia semnatarului, autorizat sa reprezinte intreprinderea)
Declar pe propria raspundere ca datele din aceasta declaratie si din anexe sunt conforme
cu realitatea.

*1) Datele sunt calculate in conformitate cu art.6 din legea 346/14 iulie 2004

Formularul 1V

*2) Datele cu privire la numarul mediu annual de salariati, cifra de afaceri anuala neta si activele totale totale sunt cele
realizate in ultimul exercitiu financiar raportate in situatiile financiare anuale aprobate de actionari sau asociati. In
cazul intreprinderilor nou infiintate datele cu privire la numarul mediu annual de salariati, cifra de afaceri anuala neta si

activele totale se determina si se declara pe propria raspundere.
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SECTIUNEA IV
MODEL ACORD-CADRU

ACORD-CADRU DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII
“Servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de instructori/specialisti-formatori,
in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare profesionald organizate
de catre Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor VALCEA,
conform PROIECTULUI COMPETENT.....”

1. Partile acordului-cadru

In temeiul prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.395/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract subsecvent de servicii,
s-a incheiat prezentul acord-cadru.

intre

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor (CRFPA) VALCEA cu sediul in: Str. Calea lui Traian
nr.98, Rm. Valcea, judet VALCEA , cod 240101 , judetul VALCEA, +4 0250 713798, cod fiscal 1444160,
[670) 1| USRI deschis la Trezoreria Municipiului Rm. Valcea, reprezentat prin Stroe
Doina, director, in calitate de promitent-achizitor,

si

........................................... , cu sediu In localitatea .........cccoevvvviiiiiinny STEL ooy
101 SUUT , bl , judet ..o , telefon/fax ....cccccocevviiiiiiinnnns , numar de inmatriculare
................................... , cod fiscal ......cooooeeeiviiiiinnnnnn,, cont Roo......................., deschis la Trezoreria
................................... , reprezentat prin domnul ....................., administrator in calitate de promitent-
prestator.

2. Definitii

In sensul prezentului Acord-cadru, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

CRFPA — Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor, in calitate de autoritate contractanta;
Promitentul-achizitor si promitentul-prestator — partile prezentului Acord-cadru;

Acord-cadru — prezentul acord incheiat in forma scrisa intre autoritatea contractantd si unul sau mai multi
operatori economici, avand ca obiect stabilirea termenilor si conditiilor care vor guverna contractele de
achizitie publica ce urmeaza a fi atribuite pe durata de valabilitate a acestuia, In special in ceea ce priveste
pretul si, dupd caz, cantitatile estimate;

Contract de servicii subsecvent — contractul de achizitie publicd incheiat intre achizitor si prestator, atribuit in
temeiul si cu respectarea prevederilor prezentului Acord-cadru;

Act aditional — acordul scris incheiat intre parti pentru modificarea, completarea sau incetarea prezentului
Acord-cadru sau a unui contract subsecvent, dupa caz;

Documentatia de atribuire — totalitatea documentelor care contin cerintele, specificatiile tehnice, conditiile de
prestare a serviciilor si celelalte obligatii stabilite In sarcina promitentului-prestator;

Servicii — activitatile ce pot face obiectul contractelor de servicii subsecvente ce vor fi atribuite in baza
prezentului Acord-cadru;

Standarde profesionale — cerintele profesionale privind calitatea serviciilor, conform standardelor si normelor
tehnice aplicabile domeniului de formare profesionala a adultilor, pe care promitentul-prestator este obligat sa
le respecte la executarea contractelor subsecvente;

Responsabil de curs — persoana desemnatd de ciatre CRFPA pentru monitorizarea desfasurdrii cursurilor
organizate Tn baza contractelor subsecvente;
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Documentele cursului — documentele oficiale puse la dispozitia lectorilor/instructorilor de catre CRFPA, care
reflecta activitatea de formare profesionald desfasurata in cadrul contractelor subsecvente, precum: condica de
prezenta pentru orele de teorie si practica, catalogul cursului, borderoul de prezentd al cursantilor, suportul de
curs, programa cursului etc.;

Proces-verbal de receptie — documentul ntocmit In executarea fiecarui contract subsecvent, prin care se
confirma receptia cantitativa si calitativad a serviciilor prestate, Intocmit la adresa de prestare a serviciilor;
Valoarea estimatd a Acordului-cadru — valoarea maxima exprimata in lei, estimata pentru intreaga durata a
Acordului-cadru, care nu constituie obligatie de plata pentru autoritatea contractanta;

Valoarea contractului subsecvent — pretul exprimat in lei, platibil promitentului-prestator pentru serviciile
efectiv prestate in baza unui contract subsecvent;

Penalitati — sumele datorate de una dintre parti celeilalte parti in cazul neindeplinirii sau indeplinirii cu
intarziere a obligatiilor asumate prin contractele subsecvente;

Conflict de interese — orice situatie care afecteazd sau poate afecta impartialitatea si obiectivitatea
promitentului-prestator ori capacitatea acestuia de a acorda prioritate intereselor achizitorului;

Forta majora — orice eveniment extern, extraordinar, absolut imprevizibil si inevitabil, aflat in afara controlului
partilor, care face imposibila executarea obligatiilor asumate prin Acord-cadru sau prin contractele
subsecvente;

Data semnarii si data intrdrii in vigoare — data semnarii prezentului Acord-cadru de cétre ambele parti;

Luna — luna calendaristica (12 luni/an);

Zi — zi calendaristica; an — 365 de zile;

Termen — interval de timp exprimat intr-un numar determinat de zile, stabilit potrivit prevederilor prezentului
Acord-cadru sau ale notificarilor transmise in baza acestuia;

Notificare — comunicare scrisd transmisa intre parti, prin care se stabilesc obligatii, termene sau alte efecte
juridice 1n legatura cu prezentul Acord-cadru sau cu contractele subsecvente.

3. Interpretare

3.1. In prezentul acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi”’sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod
diferit.

4. Scopul acordului-cadru
4.1. Scopul preentului acord-cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale, care vor guverna
contractele subsecvente ce urmeaza a fi atribuite pe durata deruldrii acestuia.

5. Documentele acordului-cadru

5.1. Prezentul acord-cadru de servicii, include urmatoarele anexe:

Caietul de sarcini;

Propunerea tehnica;

Propunerea financiara;

Contractele subsecvente ce vor fi incheiate in baza prezentului acord-cadru;
Actele aditionale la prezentul acord-cadru, in masura in care vor fi incheiate.

6. Obiectul acordului-cadru

6.1. Promitentul-prestator se obliga sa presteze “Servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de
instructori/specialisti-formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de formare profesionala
organizate de catre Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor .......... conform proiectului
COMPETENT ............. in perioada convenitd si in conformitate cu Caietul de sarcini intocmit de promitentul-
achizitor, cu Propunerea tehnica depusa de promitentul-prestator si declarata castigatoare de catre promitentul-
achizitor si cu obligatiile asumate prin prezentul acord-cadru, pe raza judetelor.................... , precum si
in alte locatii, la solicitarea promitentului-achizitor.
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6.2. Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul pentru serviciile prestate, in conformitate cu tarifele
orare inscrise in Propunerea tehnica prezentata de catre promitentul-prestator si desemnata castigatoare de catre
promitentul-achizitor.

7. Valoarea acordului-cadru

7.1. Tariful orar convenit pentru prestarea serviciilor, aplicabil pe toata durata acordului-cadru si a contractelor
subsecvente, este de ............... lei/ora (fara TVA), conform Propunerii tehnice depuse de promitentul-
prestator si declaratd castigatoare de catre promitentul-achizitor.

7.2. Valoarea estimata a prezentului acord-cadru este cuprinsa intre:

Valoarea minima estimata: 3.151.443 lei fara TV A, corespunzatoare unui numar de 51.663 de ore de instruire.
Valoarea maxima estimata: 3.808.840 lei fara TVA, corespunzatoare unui numar de 62.440 de ore de
instruire.

7.3. Valoarea fiecdrui contract subsecvent se calculeaza prin Inmultirea tarifului orar prevazut la art.7.1. cu
numarul total de ore aferente programului de formare profesionald specific (ex: 80, 100, 360 sau 720 ore),
conform solicitarii promitentului-achizitor.

7.4. Tariful orar ofertat prevazut la art.7.1. este ferm si nu se modifica pe toatd durata de executare a acordului-
cadru.

8. Cantitatea previzionata
8.1. Cantitatile minime si maxime ale serviciilor care ar putea fi solicitate pe durata intregului acord-cadru in
baza contractelor subsecvente, sunt estimate in Caietul de sarcini.

9. Durata acordului-cadru
9.1. Prezentul acord-cadru intrd in vigoare la data semnarii si este valabil pana la data de 30.06.2028

10. Obligatiile promitentului-prestator

10.1. Promitentul-prestator se obliga ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul-achizitor,
sd presteze serviciile de formare profesionald prevazute in prezentul acord-cadru cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat, in conformitate cu Caietul de sarcini intocmit de promitentul-
achizitor, cu Propunerea tehnica depusa de promitentul-prestator si declarata castigatoare de catre promitentul-
achizitor si cu obligatiile asumate prin prezentul acord-cadru, cu respectarea standardelor de calitate si
conditiilor stabilite prin acestea.

10.2. Promitentul-prestator va asigura lectori/instructori calificati care sd respecte programa de formare
profesionald pusd la dispozitie de catre CRFPA, atat din punct de vedere al numarului de ore, cat si al
continutului.

10.3. Promitentul-prestator va monitoriza activitatea lectorilor/instructorilor pe intreaga durata de desfasurare
a programelor de formare profesionala si va lua toate masurile necesare pentru realizarea unor servicii de cea
mai buna calitate.

10.4. Promitentul-prestator va asigura resursele necesare derularii cursurilor, inclusiv transportul sau
decontarea cheltuielilor de deplasare ale lectorilor/instructorilor, in cazul in care acestia nu au domiciliul in
localitatea/judetul in care se desfasoara cursul.

10.5. Promitentul-prestator va emite facturi pentru serviciile prestate in baza contractelor subsecvente, conform
pontajelor de prezenta ale lectorilor/instructorilor, vizate de responsabilul de curs, in termentii stabiliti In fiecare
contract subsecvent.

10.6. Prestatorul-promitent este pe deplin responsabil siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate.

10.7. Promitentul-prestator se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea pe toata durata cursului a normelor
de protectia muncii §i prevenire i stingerea incendiilor pentru asigurarea securitatii cursantilor.

10.8. Promitentul-prestator se obligd sa despagubeascd promitentul-achizitor impotriva oricaror pretentii,
reclamatii sau actiuni formulate de terti in legatura cu:

incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala privind materiale, echipamente, metode sau programe folosite
in cadrul formarii profesionale;
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daune, costuri, taxe sau cheltuieli generate,

cu exceptia situatiilor in care incalcarea rezultd din respectarea instructiunilor si materialelor furnizate de
promitent-achizitor.

10.9. In caz de contradictie intre prevederile acordului-cadru si cele ale contractului subsecvent, prevaleaza
prevederile contractului subsecvent in masura in care acestea detaliaza sau particularizeaza obligatiile asumate
prin acordul-cadru.

11. Obligatiile promitentului-achizitor

11.1. Promitentul-achizitor se obligd sa atribuie contractele promitentului-prestator de fiecare data cand
intentioneaza sa achizitioneze serviciile care fac obiectul acordului-cadru, respectand toate conditiile esentiale
stabilite la Incheierea acestuia.

11.2. Promitentul-achizitor se obligd sa receptioneze serviciile prestate, in termenul convenit prin contractele
subsecvente.

11.3. Promitentul-achizitor se obligd sa plateasca pretul catre promitentul-prestator pe baza facturii transmise
de catre promitentul-prestator precum si a procesului-verbal de receptie a serviciilor incheiat Intre promitentul-
achizitor si promitentul-prestator, in termen de 30 de zile de la inregistrarea acestor documente la registratura
promitentului-achizitor, conform prevederilor art.6 din Legea nr.72/2013 privind masurile pentru combaterea
intarzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritafi contractante.

12. Atribuirea contractelor subsecvente

12.1. in baza prezentului acord-cadru, contractele subsecvente se vor atribui numai promitentului-prestator, cu
respectarea prevederilor Caietului de sarcini.

12.2. Promitentul-achizitor are obligatia de a initia procedura de Incheiere a contractului subsecvent imediat
ce sunt indeplinite conditiile tehnice i administrative pentru formarea unei grupe de participanti, conform
Planului de formare profesionald aprobat.

12.3. Transmiterea solicitarii catre promitentul-prestator se va face in termen de maximum 7 zile lucratoare de
la momentul constituirii grupei de participanti, pentru a asigura continuitatea activitatilor de instruire in cadrul
proiectului ,, COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii” - Cod SMIS 336923.

13. Conflictul de interese.

13.1. Promitentul-prestator va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea
compromite executarea obiectiva si impartiald a acordului-cadru si a contractelor subsecvente. Conflictele de
interese, astfel cum sunt acestea definite in acordul-cadru, pot aparea in mod special ca rezultat al intereselor
economice, afinitatilor, legaturilor de rudenie, sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict
de interese aparut in timpul executarii acordului-cadru sau a contractelor subsecvente trebuie comunicat in
scris promitentului-achizitor fara intarziere.

13.2. Promitentul-achizitor, isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate sunt corespunzatoare si poate
solicita masuri suplimentare dacd este necesar. Promitentul-prestator se va asigura cd personalul acestuia,
salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea si salariatii din teritoriu, nu se afld intr-o situatie care ar
putea genera un conflict de interese. Promitentul-prestator, va inlocui imediat si fard nici o compensatie din
partea promitentului-achizitor, orice membru al personalului sau salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori
salariatii din teritoriu, care se regaseste intr-o astfel de situatie.

14. Comunicari

14.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sa fie transmisa
in scris.

14.2. Comunicadrile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.

14.3. (1) Orice document scris trebuie inregistrat atat Tn momentul transmiterii, cit si in momentul primirii.

48



(2) In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi, prin scrisoare recomandati, cu
confirmare de primire si se considera primitd de catre destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

(3) Daca notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita In prima zi lucratoare dupa cea in care a fost
expediatd, in conditiile prevazute prin prezentul acord-cadru.

(4) Notificarile verbale nu se iau In considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate, prin
intermediul uneia din modalitdtile prevazute la alineatele precedente.

15. Incetarea acordului-cadru

15.1. Prezentul acord-cadru inceteaza in urmatoarele situatii:

la expirarea perioadei prevazute la art.9;

prin acordul scris al partilor;

prin denuntarea unilaterald de cétre promitentul-achizitor, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante
care nu au putut fi prevazute la data Incheierii prezentului acord-cadru si care conduc la modificarea clauzelor
acestuia astfel incat indeplinirea acordului-cadru ar fi imposibila;

prin reziliere, de plin drept:

in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru, de
catre una din parti, iIn masura In care la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa nu depune
diligentele necesare pentru executarea Tn mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit prezentului acord-
cadru 1n termen de 7 zile lucrdtoare de la primirea notificarii;

in situatia in care impotriva promitentului-prestator a fost pronuntatd o hotarare judecatoreascd definitiva
pentru savarsirea unor fapte de frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau orice alte activitati
ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Comunitétii Europene.

in caz de fortd majord, conform prevederilor art.16 - Forta majora;

prin atingerea, la atribuirea contractelor subsecvente, a unui prag valoric pentru care prevederile legale impun
obligatii de aplicare a unor proceduri in raport cu anumite praguri valorice;

in cazul dizolvarii, lichidarii sau falimentului promitentului-prestator, in conditiile legii, caz in care partile vor
fi tinute sa 151 onoreze obligatiile asumate prin prezentul acord-cadru, pana la momentul interventiei respectivei
situatii iar incetarea acordului-cadru are efecte numai pentru viitor si lasa neatinse prestatiile succesive care au
fost facute anterior incetarii sale.

16. Forta majora.

16.1.Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

16.2. Forta majora exonereaza partile contractante de Indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul —acord-
cadru, pe toata perioada 1n care acesta actioneaza.

16.3. Indeplinirea acordului-cadru, respectiv a contractelor subsecvente, va fi suspendati in perioada de actiune
a fortei majore, dar fara a prejudia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

16.4. Partea contractanta care invocd forta majora, are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.
16.5. Partea contractanta care invocd forta majora are obligatia de a notifica celelilalte parti incetarea cauzei
acesteia in maxim 15 zile de la incetare.

16.6. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare de o luna, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord-cadru, fara ca vreuna
dintre parti sa poata pretinde celeilalte, daune-interese.

17. Receptie si verificari

17.1. Promitentul-achizitor are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din Propunerea tehnica si din Caietul de sarcini.

17.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul acord-cadru. Promitentul-
achizitor are obligatia de a notifica, in scris promitentul-prestator, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti
pentru acest scop, respectiv conducatorul unitatii, responsabilul de formare profesionald, responsabilul de curs
sau oricare alta persoand desemnata de conducatorul unitatii.
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18. incepere, finalizare, intarzieri, sistare

18.1. (1) Promitentul-prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor ce constituie obiectul acordului-
cadru in baza solicitarii scrise a achizitorului, in termenele convenite prin contractele subsecvente.

(2) In cazul in care promitentul-prestator suferd intirzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in
exclusivitate promitentului-achizitor, partile vor stabili de comun acord:

prelungirea perioadei de prestare a serviciului; si

totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul serviciului prestat.

18.2. (1) Serviciile prestate in baza prezentului acord-cadru, trebuie finalizate in termenul convenit de parti,
termen care se calculeaza de la data inceperii prestarii serviciilor.

(2) In cazul indisponibilizarii unui lector/instructor, promitentul-prestator are obligatia sa il inlocuiasca, in cel
mult 2 zile, cu o alta persoand avand cel putin aceeasi pregdtire in specialitate ca si lectorul/instructorul
desemnat la inceperea cursului.

(3) Persoana care Inlocuieste formatorul indisponibil, preia toate responsabilititile avute de formatorul
desemnat initial.

18.3. In afara cazului in care achizitorul-promitent este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea acordului-cadru da dreptul promitentului-achizitor de a solicita penalitati
prestatorului-promitent.

19. Ajustarea pretului acordului-cadru

19.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de promitentul-achizitor sunt tarifele declarate in Propunerea
financiara, valabile pe toata perioada executarii acordului-cadru.

19.2. Ajustarea pretului acordului-cadru se va face, cu respectarea prevederilor art.28 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.395/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.221 din Legea nr.98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, in urma cresterii/diminudrii indicelor de pret pentru elemente constitutive ale ofertei,
al caror efect se reflectd in cresterea/diminuarea costurilor pe baza cérora s-a fundamentat pretul acordului-
cadru.

20. Modificarea acordului-cadru

20.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii acordului-cadru, de a conveni de comun acord si
intemeiat/justificat modificarea clauzelor acorduluiu-cadru, prin act aditional.

20.2. Modificarile acordului-cadru pot interveni doar in cazurile prevazute de art.221 din Legea nr.98/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Raspunderea contractuala

21.1. Raspunderea contractuald pentru neexecutarea, executarea cu Intirziere sau executarea
necorespunzatoare a obligatiilor asumate in temeiul prezentului acord-cadru se angajeaza in conditiile stabilite
prin contractele subsecvente incheiate in baza acestuia.

21.2. Penalitdtile de intarziere, daunele-interese, precum si orice alte consecinte patrimoniale ale neexecutarii
obligatiilor se stabilesc, se calculeaza si se aplicd exclusiv la nivelul fiecdrui contract subsecvent, in raport cu
obiectul, valoarea si termenele acestuia.

21.3. Nerespectarea, din culpa, a obligatiilor asumate prin prezentul acord-cadru sau prin contractele
subsecvente, in mod repetat ori neexecutarea obligatiilor esentiale, conferd promitentului-achizitor dreptul de
a rezilia acordul-cadru, fard a aduce atingere dreptului de a solicita promitentului-prestator repararea
prejudiciului suferit.

21.4. Raspunderea partilor in cadrul fiecdrui contract subsecvent, inclusiv limitele acesteia, se stabileste
potrivit clauzelor respectivului contract subsecvent.

22. Subcontractanti
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22.1. Promitentul-prestator poate subcontracta parti din acordul-cadru sau din contractele subsecvente, cu
notificarea prealabild a promitentului-achizitor.

22.2. Promitentul-prestator ramane responsabil fatd de promitentul-achizitor pentru modul de indeplinire a
tuturor obligatiilor, inclusiv cele realizate prin subcontractanti.

22.3. Subcontractantii trebuie sd respecte aceleasi obligatii contractuale, legale si de confidentialitate ca
promitentul-prestatorul.

22.4. Orice schimbare sau introducere de subcontractanti noi se face cu notificarea prealabilda a promitentului-
achizitor.

23. Cesiunea

23.1. Cesiunea drepturilor derivate din prezentul acord-cadru poate fi realizatd in conditiile si termenii
prevazuti de Legea nr.98/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea dispozitiilor art.1.566-
1.586 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
Contractul de cesiune de creantd produce efecte fatd de promitentul-achizitor doar de la momentul acceptarii
in scris a acesteia. Plata facuta cédtre promitentul-prestator anterior acceptarii cesiunii de creantd este valabila,
iar promitentului-achizitor nu 1i poate fi opus contractul de cesiune de creanta.

23.2. Promitentul-prestator are obligatia de a nu transfera/cesiona total sau partial obligatiile sale asumate
prin prezentul acord-cadru, fard sa obtind, in prealabil, acordul scris al promitentului-achizitor. Promitentul-
prestator este obligat sa ii notifice promitentului-achizitor intentia de a cesiona in parte sau in tot obligatiile
derivate din prezentul acord-cadru cu 30 de zile inainte de incheierea contractului de cesiune. Promitentul-
prestator este obligat sa anexeze acestei notificari dovada faptului cd cesionarul are calificérile tehnice si
experienta necesard in vederea executdrii obligatiilor cesionate. Contractul de cesiune a obligatiilor derivate
din prezentul acord-cadru incheiat fara acordul promitentului-achizitor nu produce niciun efect.

23.3. Cesiunea nu va exonera promitentul-prestator de nicio responsabilitate privind obligatiile asumate prin
prezentul acord-cadru.

24. Solutionarea litigiilor

24.1. Litigiile ce pot aparea ca urmare a aplicarii si interpretarii prevedrilor prezentului acord-cadru se vor
solutiona pe cale amiabila.

24.2. Partile vor depune toate eforturile pentru a solutiona in mod amiabil, prin tratative directe orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ele Tn cadrul sdu sau in legdturd cu indeplinirea prezentului
acord-cadru.

24.3. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa ajungd in mod amiabil la o
intelegere cu privire la solutionarea unei divergente contractuale, fiecare parte poate solicita ca litigiul sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

25. Limba care guverneaza acordul-cadru

25.1. Limba care guverneaza prezentul acord-cadru, este limba roméana.

26. Legea aplicabila acordului-cadru

26.1. Prezentul acord-cadru este guvernat de legea romana.

Prezentul acord-cadru a fost incheiat astazi , In exemplare originale, avand
aceeasi valoare juridica, cite un exemplar pentru fiecare parte.

PROMITENT-ACHIZITOR, PROMITENT-PRESTATOR,
CRFPA VALCEA
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Calendar

Nr. Etapa procedurii Termen initial Termen modificat
crt.
1 Lansare anunt achizitie publica | 17.03.2026 17.03.2026
2 Termen solicitare clarificari 08.04.2026 03.04.2026
3 Termen raspuns la clarificari 09.04.2026 07.04.2026
4 Data si ora limita depunere 15.04.2026, ora 09.04.2026, ora
oferte 12:00 12:00
5 Data si ora deschidere oferte 15.04.2026, ora 15.04.2026, ora
12:05 12:05
6 Termen finalizare evaluare 17.04.2026 06.04.2026
7 Termen depunere contestatii 22.04.2026 09.04.2026
8 Termen raspuns contestatii 27.04.2026 15.04.2026
9 incheiere acord-cadru 28.04.2026 16.04.2026
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See the notice on TED website

83666-2026 - Procedura concurentiala

Romania — Servicii privind programele de formare — SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA
(asigurare personal specializat pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala, instruire
teoretica si practica) IN CADRUL PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe
piata muncii "Cod SMIS 336923

OJ S 25/2026 05/02/2026

Anunt de participare - regim simplificat

Servicii

1. Cumparator

1.1. Cumparator
Denumire oficiala: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea
E-mail: crfpavi@anofm.gov.ro
Forma juridica a achizitorului: Autoritate regionala
Activitatea autoritatii contractante: Educatie

2. Procedura

2.1. Procedura
Titlu: SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA (asigurare personal specializat pentru
desfasurarea activitatii de formare profesionala, instruire teoretica si practica) IN CADRUL
PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii "Cod SMIS
336923
Descriere: Autoritatea Contractanta doreste incheierea unui acord-cadru constituit din
contracte subsecvente avand ca scop contractarea de servicii privind activitatea de formare
prin asigurarea de instructori/specialisti — formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a
programelor de formare profesionala organizate de catre C.R.F.P.A. VALCEA in cadrul
proiectului “COMPETENT - Format, Calificat, competitiv pe piata muncii” Cod SMIS 336923,
pentru un numar de 75.500 ore
Identificatorul procedurii: 1d902162-0b6e-4598-a91a-ffsec6ce1b5e
Principalele caracteristici ale procedurii: Documentele achizitiei

21.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 80521000 Servicii privind programele de formare

2.1.2. Locul de executare
Adresa postala: str. Calea lui Traian, nr.98
Localitate: Rm. Valcea
Cod postal: 240098
Subdiviziunea tarii (NUTS): Véalcea (RO415)
Tara: Roménia

2.1.3. Valoare
Valoarea estimata fara TVA: 4 605 500,00 RON

2.1.4. Informatii generale
Temei juridic:
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2.1.6. Motive de excludere
Sursele motivelor de excludere: Document de achizitie

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titlu: SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA (asigurare personal specializat pentru
desfasurarea activitatii de formare profesionala, instruire teoretica si practica) IN CADRUL
PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii "Cod SMIS
336923
Descriere: Autoritatea Contractanta doreste incheierea unui acord-cadru constituit din
contracte subsecvente avand ca scop contractarea de servicii privind activitatea de formare
prin asigurarea de instructori/specialisti — formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a
programelor de formare profesionala organizate de catre C.R.F.P.A. VALCEA in cadrul
proiectului “COMPETENT - Format, Calificat, competitiv pe piata muncii” Cod SMIS 336923

5.1.1. Scop
Natura contractului: Servicii
Clasificarea principala (cpv): 80521000 Servicii privind programele de formare

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Véalcea (RO415)
Tara: Roménia

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Arges (RO311)
Tara: Roméania

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Neamt (RO214)
Tara: Roméania

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Sibiu (RO126)
Tara: Roméania

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Buzdu (RO222)
Tara: Romania

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): Covasna (RO123)
Tara: Romania

5.1.2. Locul de executare
Subdiviziunea tarii (NUTS): lagi (RO213)
Tara: Roméania

5.1.6. Informatii generale
Participare rezervata:
Participarea nu este rezervata.
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5.1.9. Criterii de selectie
Sursele criteriilor de selectie: Document de achizitie

5.1.12. Conditiile achizitiei publice
Conditii de depunere:
Limbile n care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare: roméana
Clauzele contractuale:
Executarea contractului trebuie efectuata in cadrul unor programe de angajare protejata: Nu

8. Organizatii

8.1. ORG-0001
Denumire oficiala: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea
Numar de inregistrare: 14441600
Adresa postala: str. Calea lui Traian, nr. 98
Localitate: Rm. Valcea
Cod postal: 240098
Subdiviziunea tarii (NUTS): Véalcea (RO415)
Tara: Roméania
Punct de contact: Secretariat
E-mail: crfpavi@anofm.gov.ro
Telefon: 0250713798
Adresa de internet: https://www.anofm.ro/crfpa-valcea
Profilul achizitorului: https://www.crfpa-vl.ro
Rolurile acestei organizatii:
Cumparator
TED eSender

8.1. ORG-0000
Denumire oficiala: Publications Office of the European Union
Numar de inregistrare: PUBL
Localitate: Luxembourg
Cod postal: 2417
Subdiviziunea tarii (NUTS): Luxembourg (LU0OO)
Tara: Luxemburg
E-mail: ted@publications.europa.eu
Telefon: +352 29291
Adresa de internet: https://op.europa.eu
Rolurile acestei organizatii:
TED eSender

Informatii privind anuntul

Identificatorul/versiunea anuntului: 57423516-3807-4087-8fcf-a4d624360695 - 01

Tip de formular: Procedura concurentiala

Tip de anunt: Anunt de participare - regim simplificat

Subtipul anuntului: 20

Data notificarii expedierii: 03/02/2026 19:11:33 (UTC+00:00) ora Europei Occidentale, GMT
Limbile in care acest anunt este disponibil oficial: romana

Numarul de publicare al anuntului: 83666-2026
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Numarul editiei JO S: 25/2026
Data publicarii: 05/02/2026
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