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privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 5 posturi de experti in cadrul
proiectului ”SMART — SPO — Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”, derulat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 1 — Modernizarea institutiilor pietei muncii

Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa
evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, va implementa proiectul ”"SMART - SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregatite pentru viitor”, Prioritatea 1 — Modernizarea institutiilor pietei
muncii, Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii derulat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Durata acestuia este 60 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 28 ianuarie 2026 - 06 februarie 2026 si pot participa la aceasta
doar persoanele care au calitatea de angajat al Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Valcea.

Obiectivul specific al proiectului este:

ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

EXPERT IMPLEMENTARE — 5 PERSOANE
Cerinte minime post:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentad/absolvire
- Minim 5 ani vechime in munca.

pagina 1 din 3
WWW.anofm.ro CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA
Operator de date cu caracter personal nr. 18331
Str. Calea lui Traian nr. 98, Rdmnicu Vélcea
Tel./Fax: +4 0250 713798
e-mail: : crfpavi@anofm.gov.ro



O @
MINISTERUL MUNCII /lm

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Competente solicitate:

- Cunostinte Tn implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;
- Abilitati de organizare si planificare;

- Abilitati in comunicare, relationare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:
Participa la promovarea obiectivelor si rezultatelor proiectului
Implementeaza activitatile proiectului la nivelul C.R.F.P.A. Valcea
Actualizeaza instrumente/proceduri/mecanisme existente
Participa la testarea si implementarea noilor instrumente, metodologii, proceduri, mecanisme
dezvoltate in cadrul proiectului

PENTRU TOATE POSTURILE:
Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in data de 02.02.2026-04.02.2026, pana la ora 15.00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpavi@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar

i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:
1.  scrisoarea de intentie a candidatului;

2.  copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

3. Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

4.  copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

5. copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

6. adeverinta de salariat;

7.  alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

8.  declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9. declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/

conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus : 05.02.2026
2. Interviul : 06.02.2026, ora 10:00.

Persoana de contact: Poenaru Liliana — crfpavi@anofm.gov.ro
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