Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritate: 9. ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
siderecalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+); Apel PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi! Cod MySMIS: 337072

lunie 2025

ANUNT PROIECT
CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!
A fost lansata Activitatea A3. Informarea, identificarea si selectarea grupului tinta
ce va participa la actiunile de sprijin organizate

Proiectul ,,CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!”, Cod
MySMIS 337072, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, in calitate de Beneficiar, in
parteneriat cu Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea si are ca obiectiv dezvoltarea si
actualizarea competentelor digitale ale angajatilor din cadrul firmelor din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii, aceste competente fiind esentiale pentru cresterea
sanselor de ocupare sau mentinerea locurilor de munca intr-un context economic influentat de transformari
tehnologice rapide.

Activitatea se desfasoarain conformitate cu metodologia de selectie, care detaliaza etapele procesului de selectie,
criteriile de eligibilitate, precum si modalitatea prin care persoanele interesate pot transmite dosarul de inscriere in
vederea participarii la activitatile proiectului. Metodologia de selectie a grupului tintd este disponibila, spre
informarea publicului interesat, in sectiunile dedicate de pe site-urile partenerilor:
www.globalcommercium.ro si www.crfpa-vl.ro

Persoanele eligibile pentru inscriere in grupul tinta al proiectului sunt cele care, in mod cumulativ,
indeplinesc urmatoarele criterii:
e au domiciliul sau resedinta in regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia, atat din mediul urban, cét si din
cel rural, conform definitiilor prevazute in legislatia in vigoare;
e aucuvarsta cuprinsaintre 18 si 64 de ani;
e au calitatea de angajati, in baza unui contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa functii de management, provenind din intreprinderi publice sau private.
Inscrierea candidatilor, depunerea si verificarea dosarelor, precum si admiterea in grupul-tints se realizeaz& in mod
continuu, in perioada iunie 2025 — noiembrie 2027.
Invitam persoanele interesate sa se inscrie in grupul tinta al proiectului, prin transmiterea unui e-mail la
adresa: cdfuture337072@gmail.com

Pentru informatii suplimentare cu privire la desfasurarea acestei activitati ne puteti contacta la:
- Monica Motoaca, Manager proiect: mmotoaca@globalcommercium.ro

- lonel Ilvan, iivan@globalcommercium.ro

- Tel: 0371 600421.
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