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Program: Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 
Prioritate: 9. „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității  
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor 
și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor 
de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 
(FSE+); Apel PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Proiect: CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi! Cod MySMIS: 337072 

Iunie 2025 

ANUNȚ PROIECT 
CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi! 

A fost lansata Activitatea A3. Informarea, identificarea și selectarea grupului tintă  
ce va participa la actiunile de sprijin organizate 

 
Proiectul „CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!”, Cod 
MySMIS 337072, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, în calitate de Beneficiar, în 
parteneriat cu Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților Vâlcea si are ca obiectiv dezvoltarea și 
actualizarea competențelor digitale ale angajaților din cadrul firmelor din regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest 
Oltenia, în concordanță cu cerințele actuale ale pieței muncii, aceste competente fiind esentiale pentru creșterea 
șanselor de ocupare sau menținerea locurilor de muncă într-un context economic influențat de transformări 
tehnologice rapide. 
 
Activitatea se desfășoară în conformitate cu metodologia de selecție, care detaliază etapele procesului de selecție, 
criteriile de eligibilitate, precum și modalitatea prin care persoanele interesate pot transmite dosarul de înscriere în 
vederea participării la activitățile proiectului. Metodologia de selecție a grupului țintă este disponibilă, spre 
informarea publicului interesat, în secțiunile dedicate de pe site-urile partenerilor: 
www.globalcommercium.ro si www.crfpa-vl.ro  
 
Persoanele eligibile pentru înscriere în grupul tinta al proiectului sunt cele care, in mod cumulativ, 
indeplinesc urmatoarele criterii: 

• au domiciliul sau reședința în regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia, atât din mediul urban, cât și din 
cel rural, conform definițiilor prevăzute în legislația în vigoare; 

• au cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani; 
• au calitatea de angajați, în baza unui contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), 

inclusiv persoane care ocupă funcții de management, provenind din întreprinderi publice sau private. 
Înscrierea candidaților, depunerea și verificarea dosarelor, precum și admiterea în grupul-țintă se realizează în mod 
continuu, în perioada iunie 2025 – noiembrie 2027. 

Invităm persoanele interesate să se înscrie în grupul țintă al proiectului, prin transmiterea unui e-mail la 
adresa: cdfuture337072@gmail.com 

 
Pentru informatii suplimentare cu privire la desfasurarea acestei activitati ne puteți contacta la:  
- Monica Motoaca, Manager proiect:  mmotoaca@globalcommercium.ro 
- Ionel Ivan, iivan@globalcommercium.ro  
- Tel: 0371 600 421. 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 
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