Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritate: 9. ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
siderecalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+); Apel PEO/375/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi! Cod MySMIS: 337072

Septembrie 2025

ANUNT PROIECT
CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!
A fost lansata Activitatea A1. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in
operatiune

Proiectul ,,CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!”, Cod
MySMIS 337072, este implementat de GLOBAL COMMERCIUM DEVELOPMENT SRL, in calitate de Beneficiar, in
parteneriat cu Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea si are ca obiectiv dezvoltarea si
actualizarea competentelor digitale ale angajatilor din cadrul firmelor din regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii, aceste competente fiind esentiale pentru cresterea
sanselor de ocupare sau mentinerea locurilor de munca intr-un context economic influentat de transformari
tehnologice rapide.

Activitatea se desfasoara in conformitate cu METODOLOGIE DE EVALUARE INITIALA A NIVELULUI DE COMPETENTE
DIGITALE SI DE ELABORARE A PLANULUI INDIVIDUALIZAT DE FORMARE si aceasta este adusa la cunostinta
membrilor grupului tinta selectat de catre responsabilii de evaluare competente digitale.

Obiectivele specifice:
1. Identificarea nivelului competentelor digitale ale grupului-tinta
2. Stabilirea nivelului actual de competente digitale pentru fiecare participant, conform cadrului DigComp (5
arii si 21 competente), pentru a evidentia diversitatea abilitatilor — de la incepatori la avansati.
Evaluarea interesului si a nevoilor de formare profesionala
4. Analiza motivatiilor si asteptarilor participantilor, corelatd cu specificul domeniilor economice vizate in
proiect:
o Sud-Muntenia: CAEN 14, 24, 29, 42, 47, 55, 56
o Sud-Vest Oltenia: CAEN 42,47, 56
o Scopul este adaptarea formarii la realitatile sectoriale si nivelul de digitalizare al angajatorilor.
5. Elaborarea planurilor individualizate de formare
6. Pe baza evaluarilor initiale, vor fi concepute planuri de formare personalizate, potrivite nivelului de
competente, ocupatiei si cerintelor digitale ale locului de munca.
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Pentru mai multe detalii ne puteti contacta la adresa de mail: cdfuture337072@gmail.com

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027

A .
IZII Sl Ot Centrul Regional de Formare

(.WI'URE alianzas estratégicas Profesionala a Adultilor- Valcea.



mailto:cdfuture337072@gmail.com

