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CAIET DE SARCINI

INFORMATII GENERALE

A. AUTORITATEA CONTRACTANTA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI TELEORMAN
Str. Taberei, nr. 2, Turnu Magurele, crfpatr@anofm.gov.com, Telefon: 0247417291.

B. OBIECTUL ACORDULUI-CADRU: servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de instructori/
specialisti — formatori, in vederea desfasurarii in conditiile legii, a programelor de formare profesionala
organizate de catre CRFPA Teleorman, in anul 2026.

Servicii de formare profesionala - cod CPV 80530000-8.

1.Realizarea serviciului solicitat se face prin identificarea si furnizarea de formatori, cu experienta
in specialitate, pentru derularea programelor de formare profesionala in vederea pregatirii teoretice si
practice a cursantilor pentru cursurile organizate de CRFPA Teleorman, la solicitarea agentilor economici,
Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd, penitenciare, a persoanelor fizice, alti beneficiari ai
prevederilor Legii 76/2002 cu modificdrile si completdrile ulterioare. Cursurile care se vor desfasura in anul
2026, vizeazd ocupatiile pentru care CRFPA Teleorman este autorizat sau in curs de autorizare sau se va
autoriza la solicitarea AJOFM urilor arondate sau la solicitarea MMSS.

1.1. Identificarea de formatori (resursele umane implicate in furnizarea programului de formare
profesionald)

CRFPA Teleorman este un centru de formare profesionala cu caracter regional, motiv pentru care
desfasoara activitati in judetele Teleorman, Giurgiu, llfov, Dambovita si municipiul Bucuresti .

Sintagma "resursele umane implicate in furnizarea programului de formare profesionala” denumite generic
”formatori/instructori preparatori formare” se refera la persoanele cu atributii de instruire teoretica si
practica a adultilor inscrisi la cursurile de formare profesionala.

Formatorii trebuie sa indeplinescd cumulativ doud conditii, conform prevederilor art. 28 alin. (2) din

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata si art.3 din

instructiunea nr.5577/2016, a Autoritatii Nationale pentru Calificari, privind nivelul de calificare al persoanelor

cu atributii in pregatirea teoretica si pregatirea practica din domeniul formarii profesionale a adultilor,

precum si cerintele prevazute in standardele ocupationale pentru fiecare meserie in parte.

1. au pregatirea de specialitate Tn domeniul sau profilul programului pentru care se organizeaza formarea,
doveditd prin diploma de licenta sau echivalente, de master sau doctor cu recunoastere nationalda emisa
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in conditiile legii. Pe langd actele de studii mentionate, pentru dovedirea pregatirii de specialitate, poate
fi solicitata detinerea unui certificat obtinut in urma absolvirii unui program de calificare sau de absolvire
in domeniul pentru care se organizeaza formarea, In conditiile in care nu exista studii universitare
specifice;
2. au pregatire specifica formarii profesionale a adultilor, dovedita printr-unul din documentele de maijos:
Formatorii pentru pregdtirea teoretica
a) Certificat de absolvire a unui program de perfectionare/specializare, in sensul art.8, alin.(80o,
lit.c din O.U.G. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata, pentru una din
ocupatiile: formator sau formator de formatori, instructor preparator formare. In cazul
instructorilor preparatori formare, acestia pot desfdsura activitati de pregatire teoretica
numai pentru competentele care le sunt atestate prin actele de studii si fac exceptie de la
prevederile art.3 lit.a din Instructiunea A.N.C. nr. 5577/20.05.2016, in sensul in care pot fi
absolventi de invatdamant secundar superior;
b) Certificat de competente profesionale obtinut n urma procesului de evaluare a
competentelor dobandite Tn context non formal sau informal pentru ocupatia Formator;
c) Adeverintd de atestare a calitatii de cadru didactic cu definitivat
preuniversitar, respectiv de cadru didactic in invatamantul universitar;
d) Diploma de licentd, master sau doctor in stiintele educatiei.

N
1

n fnvatamantul

Formatorii pentru pregdtirea practica :

a) Certificat de absolvire al unui program de perfectionare/specializare, in sesnul art.8, alin.(3),
lit.c din OUG 129/2000 privind formarea profesionla a adultilor, republicatd, pentru una din
ocupatiile: formator, formator de formatori, instructor preparator formare, maistru
instructor.

b) Certificat de competente profesionale obtinut n urma unui proces de evaluare a
competentelor dobandite Tn context non formal sau informal pentru ocupatia formator sau,
dupa caz, de instructor preparator formare sau de maistru instructor;

c) Adeverintda de atestare a calitatii de cadru didactic cu definitivat
preuniversitar, respectiv de cadru didactic in invatamantul universitar;

d) Diploma de licentd, master sau doctor in stiintele educatiei.

Facem precizarea ca planul de formare profesionala poate fi modificat in functie de cerintele pietei fortei

S

n fnvatamantul

de munca.

In situatia in care apar acte administrative sau legislative emise de autoritati abilitate, privind vechimea
minima Tn specialitate a formatorilor, CRFPA Teleorman, va impune respectarea acestor prevederi,
acceptand doar instructori/specialisti - formatori care indeplinesc aceste conditii.

Ofertantul se obliga sd identifice personalul necesar (formatori) pentru serviciile de instruire, in maxim trei
zile lucratoare de la data la care CRFPA Teleorman, anunta intentia de incepere a unui curs.

Personalul identificat trebuie sa indeplineasca prevederile legislatiei in domeniul formarii profesionale a
adultilor in ceea ce priveste pregdtirea psiho-pedagogica de specialitate si pregatirea profesionala de
specialitate, precum si cerintele impuse de standardele ocupationale.

1.2. Furnizarea de formatori

Ofertantul va incheia contractul individual de munca sau contract de prestari servicii cu formatorul, la data
inceperii cursului.

Ofertantul se obliga ca in contractul individual de muncd/contractul de prestari servicii cu formatorul sa
prevada urmatoarele:
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Obligatii ale formatorului:

Formatorul are obligatia completarii tuturor documentelor de curs solicitate de CRFPA Teleorman
(condica de prezenta, catalog, fise de prezentd (condicd de prezentd, catalog, fise de prezenta
zilnicd a cursantilor, fise de instruire privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI);

Formatorul are obligatia planificarii activitatii de formare profesionala in conformitate cu orarul
stabilit de comun acord cu CRFPA Teleorman;

Formatorul este monitorizat de catre responsabilul de curs numit de CRFPA Teleorman pe toata
perioada derularii cursului.

Formatorul va respecta programa de pregatire pusa la dispozitie de catre CRFPA Teleorman, in ceea
ce priveste numarul de ore si continutul acesteia.

Formatorul are de a obligatia de a predea responsabilului de curs, la finalizarea cursului, toate
documentele mai sus amintite.

Formatorul are obligatia de a transmite responsabilului de curs toate informatiile solicitate de acesta
in legatura cu desfasurarea cursului.

In cazul in care formatorul/instructorul desemnat de ofertant nu anunta responsabilul de curs in
legatura cu absentarea nemotivata mai mult de 3 zile a cursantilor de la orele de curs, eventualele
prejudicii create achizitorului vor fi suportate de ofertant.

Formatorul este obligat sa efectueze instructajul de Protectia Muncii si PSI cursantilor pe toata
perioada derularii cursului conform HG 1425/2006, art. 15, alin. 30.

Obligatii ale ofertantului:

Ofertantul va asigura transportul sau va suporta cheltuielile de deplasare ale formatorilor in situatia
in care acestia nu au domiciliul in judetul/localitatea in care se desfasoara programele de formare
profesionala.

Ofertantul are obligatia de a executa serviciile prevazute in acordul-cadru cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenita angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.
Ofertantul este pe deplin responsabil pentru serviciul de asigurare a formatorilor pentru programele
de formare profesionala. Totodatd, este raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate si de calificarea personalului folosit pe toata durata acordului-cadru.

Ofertantul se obliga sa efectueze instructajele de Protectia Muncii si PSI, formatorilor pentru teorie
si practica, pe toata perioada cat sunt sub incidenta contractelor de prestari servicii.

Pentru toate meseriile/ocupatiile pentru care CRFPA Teleorman detine autorizatii (conform Anexei
nr. 1), furnizorul de servicii de invatamant va desemna ca formatori pentru programele de formare
profesionala a adultilor, persoane competente avand pregatirea de specialitate corespunzatoare
programei de pregatire si pregatirea pedagogica specifica formarii profesionale a adultilor precum
si cerintele impuse de standardele ocupationale pentru fiecare ocupatie in parte.

1.3. Monitorizarea activitatii formatorilor/instructorilor

Ofertantul va monitoriza activitatea de formare profesionala teoretica si practica a formatorilor pe
intreaga perioada de desfasurare a cursului si va lua mdsurile necesare pentru realizarea unor servicii
de cea mai buna calitate.

Ofertantul se obliga pe toata durata derularii cursului, sa prezinte pe data de cinci a lunii urmatoare
pentru luna expiratd, fisele de prezentd ale cursantilor, fisele de pontaj ale instructorilor, avand
eventual, dupa caz, confirmarea autoritatii care a solicitat desfasurarea cursului;
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Ofertantul se obliga sa monitorizeze completarea la zi a documentelor solicitate, de catre formatorii
care asigura derularea cursurilor;

Ofertantul acceptd ca monitorizarea serviciilor sa se faca prin verificarea directa si neanuntata de
catre responsabilii de curs, privind prezenta cursantilor si a formatorilor precum si a calitatii
serviciilor oferite de catre formatori;

Ofertantul va urmari, pe toata perioada derularii cursului, respectarea normelor de siguranta si
protectia muncii si a normelor PSI;

Ofertantul va comunica la CRFPA Teleorman si la Inspectoratul Teritorial de Muncd eventualele
evenimente legate de siguranta muncii;

Ofertantul va intreprinde masuri de prim ajutor, cercetare si protejare a conditiilor in care s-a produs
evenimentul.

Toate cerintele inserate mai sus vor fi respectate n perioada de la data semnarii acordului-cadru si pana la

data finalizarii acordului-cadru de achizitie, inclusiv in cazul unei posibile prelungiri a acordului-cadru

conform prevederilor legale.

C. PROGRAME DE FORMARE (CURSURI) SI JUDETELE UNDE SE VOR DESFASURA

Autoritatea contractantd (Centrul Regional de Formare Profesionald pentru Adulti Teleorman) realizeaza
activitatea de formare profesionald, conform tabelului nr.1, pe ocupatii/calificari, corespunzator judetelor in

care sunt organizate programele de formare profesionala.

Ofertele se pot depune pentru un singur lot sau pentru toate loturile, conform prevederilor Legii 98/2016,

Sectiunea a 2-a Impartirea pe loturi, art. 141, alin. (1) si alin.(4).

Alin. (1) ,,Autoritatea contractantd are dreptul de a recurge la atribuirea pe loturi a contractelor de
achizitie publica si a acordurilor-cadru si, Tn acest caz, de a stabili dimensiunea si obiectul loturilor, cu
conditia includerii acestor informatii In documentele achizitiei”.

Alin. (4) In cazul prevazut la alin. (1), autoritatea contractanta precizeaza in anuntul de participare
daca ofertele pot fi depuse pentru unul, pentru mai multe sau pentru toate loturile”.

Numadrul estimat de cursuri ce pot fi organizate : 23 cursuri, este conform Planului de formare profesionala
pentru anul 2026 al autoritdtii contractante (CRFPA Teleorman), in limita subventiei bugetare alocate si a
elaborarii de noi standarde ocupationale.

Tabelul nr.1

Nr. crt

Ocupatia/calificarea

1| BUCURESTI

2 | Administrator de condominii

3 | Expert achizitii publice

4 | Formator

5 | Ingrijitor spatii verzi
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6 | Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca

7 | Operator introducere validare si prelucrare date

8 | DAMBOVITA

9 | Competenta digitala inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica

10 | Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare

11 | GIURGIU

12 | Competenta de citire scriere si intelegere a mesajului

13 | Ingrijitor spatii verzi

14 | Mecanic auto

15 | Operator introducere validare si prelucrare date

16 | ILFOV

17 | Operator introducere validare si prelucrare date

18 | TELEORMAN

19 | Competenta digitala inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica

Din numarul de cursuri, CRFPA Teleorman va contracta numai in limita subventiilor bugetare alocate,
urmand ca, in urma suplimentarii alocatiei bugetare, sa se realizeze modificarea cantitatii contractate si
implicit, valoarea estimata fara a se organiza o noud licitatie si fara modificarea pretului initial din oferta
financiara, in conformitate cu Legea 98/2016, art.221, alin. (1), lit. a).

Locul de desfasurare a cursurilor solicitate: in judetele arondate Teleorman, Giurgiu, Dambovita, llfov, si

municipiul Bucuresti, precum si in judetele nearondate, in functie de solicitari.

Programul zilnic solicitat

1. Orele de pregadtire/instruire se vor desfasura numai in zilele lucratoare din saptdamana (de luni pana
vineri) in conformitate cu planul si programa de pregatire, cu graficul desfasurdtor stabilite de CRFPA
Teleorman;

2. Prestatorul are obligatia de a asigura, la deschiderea unui curs de formare profesionald, prezenta
formatorului desemnat si a unui reprezentant, caruia sd i se delege competente privind activitatea de
formare profesionala.

D. FINANTAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA - este asigurata din Bugetul asigurarilor

pentru somaj.

E. PROCEDURA DE ATRIBUIRE

1. Procedura de atribuire aplicata - Procedura proprie - servicii cuprinse in Anexa 2 a Legii nr.98 din 19 mai
2016 cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. Atribuirea acordului-cadru de achizitie publica - se face in urma procesului de evaluare a ofertelor
conform Procedurii proprii, initiata de catre CRFPA Teleorman. Documentatia de atribuire poate fi
obtinuta de la sediul CRFPA Teleorman, sau se poate solicita pe e-mail la adresa crfpatr@anofm.gov.ro.

3. Principiile care stau la baza atribuirii acordului-cadru de achizitie publica sunt:
nediscriminarea

tratamentul egal

recunoasterea reciproca

transparenta

proportionalitatea

eficienta utilizarii fondurilor

L

asumarea raspunderii

4. Bazalegala

e Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;

e H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
acordului-cadru de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
cu completarile si modificdrile ulterioare;

e 0.U.G. nr.58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice;

e Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu completdrile si
modificarile ulterioare;

e Legeanr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare;

e Legeanr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupadrii fortei de munca,
cu completarile si modificdrile ulterioare;

e 0.G.nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata cu completarile si modificarile
ulterioare;

e Instructiuni si Ordine A.N.A.P.

e Instructiuni si Ordine MMSS

5. Caide atac

Contestatiile privind procedura de atribuire a contractelor de servicii din categoria celor incluse in Anexa 2
se solutioneaza potrivit dispozitiilor Legii 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor.

Institutia responsabila pentru solutionare contestatiilor: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Adresa: str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti, 030084, Romania,

Telefon: +40213104641, +40218900745

Email : office@cnsc.ro

Web: www.cnsc.ro

6. Obiectivul urmarit
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Organizarea de cursuri de initiere, calificare/recalificare, perfectionare, specializare si competente cheie
pentru beneficiarii prevederilor Legii 76/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare, persoane interesate,
societati comerciale.

7. Scopul pregatirii

In urma absolvirii programelor, absolventii obtin certificat de calificare sau cerificate de absolvire (initiere,
specializare, perfectionare si competente cheie) in
meseria/ocupatia/specializarea/perfectionarea/initierea/competenta cheie solicitatd, dobandesc
competente n conformitate cu standardul de pregatire profesionald/standardul ocupational cerut pe piata
muncii, astfel incat acestia sa poata ocupa un loc de munca.

8. Participanti

Persoane in cautarea unuiloc de munca, care figureaza in evidenta AJOFM-urilor si care in functie de nivelul
studiilor, pregatirea profesionala, aptitudini si abilitati, au primit recomandare din partea consilierilor privind
cariera, pentru a urma un curs de calificare/perfectionare/specializare/initiere si competente cheie. De
asemenea pot participa persoane aflate in detentie, persoane apartinand grupurilor vulnerabile, angajatii
agentilor economici si persoane fizice interesate de ocupatiile/meseriile/specializarile si competentele cheie
pentru care CRFPA Teleorman a fost autorizat conform legii.

9. Obiectivele pregatirii profesionale si indicatori de realizare
a) Obiective generale:
e programele de formare profesionala se organizeaza in vederea ocupdrii unui numar cat mai mare de
absolventi din randul persoanelor in cautarea unui loc de munca,
e modificarea psihologiei somerilor privind abordarea reintegrdrii pe piata muncii,
e cresterea nivelului de pregatire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru a
raspunde nevoilor reale ale agentilor economici,
e calificarea/recalificarea/perfectionarea personalului societdtilor comerciale pentru a raspunde
necesitatilor acestora,
e stimularea mobilitatii fortei de munca.

b) Obiective specifice:
¢ Tnsusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfdsurarea activitatii
la nivelul standardului de performanta cerut si motivarea cursantilor astfel incat rata de abandon a
cursului sa fie zero.
e obtinerea certificatului de calificare/absovire in meseriile/ocupatiile cerute de piata fortei de munca
si dobandirea competentelor in conformitate cu standardul de pregatire profesionala/standardul
ocupational.

10. Modul de elaborare si prezentare a ofertei tehnice

10.1- Elaborarea ofertei tehnice

Propunerea tehnica se va Intocmi astfel incat sa se demonstreze asumarea de catre ofertant a tuturor
cerintelor/obligatiilor prevdzute in Caietul de sarcini. Ofertantul va demonstra corespondenta propunerii
tehnice cu cerintele din caietul de sarcini. In cazul in care pe parcursul indeplinirii acordului-cadru, se constata
faptul ca anumite elemente ale propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor din caietul de
sarcini, prevaleaza prevederile caietului de sarcini.
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Daca propunerea tehnica nu satisface cerintele caietului de sarcini oferta va fi considerata neconforma.
Va fi considerata ca neconforma oferta in care:
e Actele formatorilor nu sunt indosariate in dosare PVC;
e Dosarele formatorilor nu sunt indosariate n bibliorafturi;
e Oferta tehnica nu este insotita de declaratia cu privire la continutul ofertei tehnice;
e Oferta tehnicd nu contine lista de formatori (letric si EXCEL pe suport extern de stocare);
e Numerotarea paginilor nu este conforma cu caietul de sarcini (de la pag.1 a primului biblioraft pana
la pagina N a ultimului biblioraft);
e Dosarele formatorilor nu sunt asezate in ordine alfabetica in bibliorafturi.

In cazul in care nu sunt acoperite cu formatori toate ocupatiile/meseriile din Tabelul nr.1, oferta este
consideratd inacceptabila.

Lipsa propunerii tehnice, la deschiderea ofertelor are ca efect descalificarea ofertantului.

Autoritatea contractantd va descalifica operatorul economic care a incheiat cu alti operatori economici
acorduri care vizeaza denaturarea concurenteiin cadrul sau in legatura cu procedura in cauza in urmatoarele
situatii, reglementate cu titlu exemplificativ:

a. 1ncadrul organelor de conducere a 2 sau mai multor operatori economici participanti la procedura
de atribuire se regdsesc aceleasi persoane sau persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care au interese comune de naturd personald, financiara sau economica
sau de orice alta natura;

b. un ofertant a depus doud sau mai multe oferte, atat individual cat si Tn comun cu alti operatori
economici sau doar in comun cu alti operatori economici;

Ofertantii sunt obligati sa depuna documentele si formularele mentionate mai jos, pentru indeplinirea
tuturor cerintelor specificate in caietul de sarcini:
Cerinta nr. 1- Lista cu formatorii care vor realiza servicii de formare profesionald pentru ofertant, ordonati
alfabetic (in format letric - pe suport de hartie si format electronic — un fisier EXCEL pe suport extern de
memorie), asigurandu-se numarul minim obligatoriu de lectori eligibili/plan (cate doi distincti pentru fiecare
meserie/ocupatie cuprinsa in Tabelul nr.1). Numarul de dosare va fi egal cu numarul formatorilor din lista,
adicd un formator trebuie sa apara o singurd data in lista formatorilor.
Observatii:
Daca lista in format letric este diferita de lista in EXCEL, ofertantul va fi depunctat si va fi luata in
considerare lista in format EXCEL.
Ordonarea alfabetica a listei cu formatori reprezinta criteriu de departajare in etapa de evaluare a
ofertei tehnice.
Lista cu formatorii va fiinsotita de dosarele personale ale fiecarui formator.
Dosarul personal al fiecarui formator va cuprinde obligatoriu urmatoarele acte care sa ateste identitatea si
specialitatea pentru care aplica, asezate strict Tn ordinea de mai jos:
e Fisa formatorului (Formularul L) — completatd si semnatd de formator;
e (opie carte de identitate;
e Copie certificat de casatorie (dupa caz);
e Copie diploma de licenta/ master/ doctorat sau echivalent, pentru atestarea pregatirii profesionale,
respectand cerintele standardelor ocupationale pentru fiecare ocupatie in parte.
e Copie certificat de absolvire a unui program care sa ateste pregatirea specifica formarii profesionale
a adultilor conform prevederilor legale, adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic cu
definitivat Tn invatamantul preuniversitar, respectiv de cadru didactic n invatamantul universitar,

CRFPA Teleorman pagina 8 din 16
Adresa Strada Taberei nr.2, Turnu Magurele, Teleorman

Tel.: 0247 417 291

e-mail: crfpatr@anofm.gov.ro

www.crfpa-teleorman.ro



diploma de licentd, master sau doctor in stiintele educatiei.
e Acord formator (Formularul I)

Operatorii economici nerezidenti vor prezenta copiile respective Tnsotite de traducerea autorizata a
acestora in limba romana.

Cerinta nr.2 - Declaratie privind respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de munca si de protectia

muncii - (Formularul A)

Se vor respecta conditiile de mediu, sociale si cu privire la relatiile de munca pe toata durata de indeplinire a

acordului-cadru. Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se refera

la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, se pot obtine de la Inspectia Muncii

sau de pe site-ul: https://www.inspectiamuncii.ro/legislatie

In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata in numele asocierii de catre asociatul desemnat

lider. Informatii privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de mediu,

se pot obtine de la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului sau de pe site-ul:
http://www.anpm.ro/web/guest/legislatie

Ofertantul va elabora propunerea tehnicd astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele prevazute

in caietul de sarcini.

10.2 - Prezentarea ofertei tehnice
Oferta tehnica va fi prezentata astfel:

1. In cazul in care un ofertant participa pe ambele loturi, are obligatia de a prezenta ofertele tehnice
pentru fiecare lot in parte(distinct), cum este prezentat in continuare.

2. Declaratie cu privire la continutul ofertei tehnice — Formularul K

3. Lista cu formatorii care vor realiza servicii de formare profesionala pentru ofertant ordonati

alfabetic (in format letric - pe suport de hartie si format electronic — un fisier EXCEL pe suport extern
de memorie), asigurandu-se numarul minim obligatoriu de lectori eligibili/plan (cate doi distincti
pentru fiecare meserie/ocupatie cuprinsa in Tabelul nr.1). Numarul de dosare va fi egal cu numarul
formatorilor din lista adica un formator trebuie sa apara o singura data in lista formatorilor(pe
fiecare lot in parte).
Lista va cuprinde numele si prenumele formatorului, programul de formare profesionald pentru
care isi da acordul (conform Anexei nr.1).
4. Bibliorafturi cu dosarele personale ale formatorilor organizate astfel:
- Opisul biblioraftului;
- Dosarele formatorilor — dosare din PVC care vor cuprinde documentele formatorilor.
Fiecare formator va avea un dosar, care va cuprinde urmatoarele documente:

e Fisa formatorului (Formularul L) - completata si semnatd de formator;

e (opie carte de identitate;

e (Copie certificat de casatorie (dupa caz);

e Copie diploma de licenta/ master/ doctorat sau echivalent, pentru atestarea
pregatirii profesionale, respectand cerintele standardelor ocupationale pentru
fiecare ocupatie Tn parte.

e Copie certificat de absolvire a unui program care sa ateste pregdtirea specifica
formadrii profesionale a adultilor conform prevederilor legale, adeverinta de atestare
a calitatii de cadru didactic cu definitivat in invatamantul preuniversitar, respectiv de

cadru didactic in Tnvatamantul universitar, diploma de licenta, master sau doctor in
stiintele educatiei
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e Acord formator (Formularul I)

Observatii:

e Copiile documentelor vor constitui pagini distincte (nu vor fi mai multe copii pe aceeasi pagina; nu
se admit pagini printate fata-verso).

e Oferta se va prezenta Tn unul sau mai multe bibliorafturi in care dosarele personale ale formatorilor
vor fi ordonate alfabetic. Bibliorafturile vor fi etichetate dupa indexul alfabetic al dosarelor
formatorilor (vezi declaratia cu privire la continutul ofertei — Formularul K).

e Toate paginile bibliorafturilor vor fi numerotate si semnate de la pag.1 a primului biblioraft, pana la
pagina N a ultimului biblioraft (conform Anexei nr.2)

e Oferta va fi prezentatd utilizand strict formularele si anexele care insotesc caietul de sarcini.

e Dacd nu este prezentata cu toate cerintele de mai sus, oferta tehnica va fi respinsa ca neconforma
si ofertantul descalificat.

1. Oferta financiara

In cazul in care un ofertant participa pe ambele loturi are obligatia de a prezenta ofertele financiare pentru
fiecare lot in parte(distinct), cum este prezentat in continuare.

Propunerea financiara trebuie sa fie intocmita in conformitate cu documentatia de atribuire, sa se incadreze
in limitele rezonabile ale tarifelor, fara a depdsi un maxim de 40 lei/ord fara TVA si sd respecte conditia
impusd de legislatie privind asigurarea salariul minim pe economie, respectiv 25,949 lei/ora, conform
prevederilor H.G. nr. 146/ 13.03.2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
Propunerea financiara prezentata este ferma ramanand valabila pina la 31.12.2026, respectiv pana la
30.04.2027, In cazul in care acordului-cadru se prelungeste, conform prevederilor legale. Propunerea
financiara va fi exprimata in lei/ora fara TVA.

Valoarea estimata a achizitiei este de 102.400 lei fara TVA(lot 1+lot 2) si a fost calculata pentru un pret
maxim de 40 lei/ora fara TVA, in limita prevederilor bugetare.

CRFPA Teleorman va plati doar contravaloarea facturilor lunare emise de catre prestator, in baza
contractelor subsecvente incheiate.

CRFPA Teleorman nu va achita alte sume suplimentare decurgand din alte cheltuieli in afara celor
constitutive ale pretului prevazut in oferta financiara.

Propunerea financiara trebuie sa respecte cerinta nr.3 prezentata mai jos.

Cerinta nr.3 - Pentru prezentarea « Ofertei Financiare » se va completa formularul de ofertd prevdzut in
Formularul N, separat pentru fiecare lot.

12. Criteriul de atribuire - Cel mai bun raport calitate/pret

Pentru stabilirea ofertei castigatoare se evalueaza oferta tehnica si oferta financiard, dupa cum urmeaza:
Criteriul tehnic — Capacitatea ofertantului de a realiza Tn totalitate serviciul solicitat pentru toate
ocupatiile/meseriile din Tabelul nr.1 pentru care vor presta activitati de formare profesionala.

Evaluarea ofertei tehnice - Evaluarea dosarelor
a) Evaluarea ofertei tehnice incepe cu verificarea Cerintei nr. 1 - Lista cu formatori, din prezentul caiet de
sarcini, astfel:
e Dacd cele doua conditii ale cerintei nr. 1 sunt indeplinite, atunci toate dosarele unui ofertant primesc
(fiecare in parte) punctajul maxim = 1 punct.
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e Daca lista formatorilor in format letric este diferita de lista in format EXCEL, atunci toate dosarele
unui ofertant vor fi penalizate cu 0,1 puncte (din punctajul maxim). Tn aceast3 situatie va fi luata in
considerare lista Tn format EXCEL.

e Daca lista formatorilor nu este ordonata alfabetic, atunci toate dosarele unui ofertant vor fi
penalizate cu 0,2 puncte (din punctajul maxim).

Exemplificare pentru toate cazurile posibile.

Lista formatorilor Tn format letric = | Lista formatorilor este | Punctaj pentru fiecare dosar la unui
Lista formatorilor in format Excel ordonata alfabetic ofertant

Da Da 1 punct/dosar

Nu Da 0,9 puncte/dosar

Da Nu 0,8 puncte/dosar

Nu Nu 0,7 puncte/dosar

b) Urmatoarea etapa de evaluare presupune verificarea fiecarui dosar in parte. In aceast3 etap4 se verifica
daca ordinea documentelor din dosar este conforma Cerintei nr.1 din prezentul caiet de sarcini.
e dacd ordinea documentelor din dosar nu este respectata conform Cerintei nr.1 din prezentul caiet
de sarcini, atunci dosarul este penalizat cu 0,6 puncte.

c) Tn aceastd etapa se verificd prezenta actelor din fiecare dosar cf. Cerintei nr.1 din prezentul caiet de
sarcini. Astfel, un dosar va primi punctajul zero, indiferent de punctajul obtinut in urma etapelor de
evaluare anterioare (a si b), in urmatoarele situatii:

e pentru lipsa oricarui document din dosarul formatorului (cf. Cerintei nr.1).

e daca documentele care atesta pregatirea profesionala nu sunt in concordanta cu ocupatia pentru
care formatorul si-a dat acordul si/sau cu cerintele standardului ocupational corespunzator.

e daca dosarul formatorului contine documente printate fata-verso.

e dacd dosarul formatorului are mai multe acte printate pe aceeasi pagina.

e dacd dosarul formatorului are paginile nenumerotate sau incorect numerotate.

e daca acordul de participare nu corespunde specializarii formatorului.

e dacd dosarul unui formator nu se regaseste in lista formatorilor in format EXCEL.

In urma evaludrii tuturor dosarelor, fiecare ofertd va acumula un punctaj format din suma punctajelor

dosarelor.

A. Algoritm de calcul al ofertei tehnice:
Notatii:
n = numarul de ofertanti
PTa; = punctajul tehnic absolut al ofertantului i
PTr; = punctajul tehnic relativ al ofertantului i
Pentru fiecare ofertant i, se calculeaza un punctaj tehnic absolut, conform punctelor a), b) si ¢) de la
evaluarea ofertei tehnice.
Punctajul tehnic absolut al ofertantului i este: PTa;
Punctajul tehnic relativ al ofertantului i — este dat de raportul dintre Punctajul absolut al ofertantuluii si suma
punctajelor absolute ale tuturor ofertantilor:
Ta; PTa;
" PTa; °° = PTa, + PTa, + — 1 PTa,
i=1 i 1 2 n

PTr; = 100
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Ponderea criteriului tehnic este 60%

B. Algoritm de calcul al ofertei financiare - pretul exprimat in lei/ora
Notatii:
PFr; = punctajul financiar relativ al ofertantului i
Pret; = pretul ofertantului i
Pfinali = punctajul final al ofertantului i
Pentru fiecare ofertant i se calculeaza un punctaj financiar relativ in functie de pretul de licitare, astfel incat
un punctaj mai mare sa corespunda unui pret de licitare mai mic (mai avantajos). Astfel:

Punctajul financiar relativ al ofertatntuluii — este dat de formula:
Pret,, xi
—Pror  Pretmaxim = 40 lei

i
Ponderea criteriului financiar (economic) este 40%
Punctajul final al ofertantului i - este format din Punctajul relativ al ofertei tehnice (PTr;) si Punctajul relativ al
ofertei financiare (PFr;) ponderate cu 60%, respectiv 40%:

Pfinali = PT'I"i -60% + PFrl- -40%

Obs: Toate punctajele sunt calculate cu 4 zecimale exacte.

PFTi =

Va fi declarata oferta castigatoare, oferta cu punctajul cel mai mare.
In caz de egalitate Intre oferte, va fi declarat castigator ofertantul cu oferta tehnica cea mai buna (punctajul
PTri cel mai bun).
In cazul in care atét ofertele tehnice cat si cele financiare sunt egale, va fi declarata castigatoare oferta cu
cota formatorului cea mai mare.
Cota formatorului din tariful ofertat (Cf), exprimata in procente, reprezinta cota care revine formatorului
din pretul ofertat si va fi criteriul de departajare in caz de egalitate a ofertelor depuse. Se completeaza in
formularul Oferta financiard (formular N).

Cf = (Salariul net al formatorului + Contributiile formatorului) / Pretul ofertei x 100

13. Modul de prezentare a ofertei

Operatorul economic are obligatia de a transmite oferta si DUAE pana la data si ora limita de depunere a
ofertelor prevazute Tn anuntul de participare. Oferta cuprinde propunerea financiarad si propunerea tehnica.
Procedura de atribuire este procedura proprie.

Pentru respectarea tuturor cerintelor din caietul de sarcini trebuie prezentate urmatoarele documente:

1. Imputernicirea scrisd, prin care reprezentantul operatorului economic este autorizat sa angajeze
ofertantul in procedura pentru atribuirea acordului-cadru de achizitie publicd. Imputernicirea va fi
fnsotita de o copie a actului de identitate al persoanei imputernicite (buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport); - Formularul P

2. Valoarea garantiei de participare pentru pentru cel mai mare contract subsecvent din fiecare lot in
parte si alte informatii, se gasesc in Fisa de date a achizitiei, conform prevederilor VI.3.

Nota: Garantia se va prezenta pana la data si ora-limita de depunere a ofertelor. Lipsa garantiei de
participare atrage descalificarea ofertei.
3. DUAE completat de fiecare din operatorul economic document ce asigurd indeplinirea cerintelor de
calificare:
e Ofertantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la art.164, 165, 167 din
legea 98/2016 (Formularele E si G).
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e Neincadrarea in situatii de conflict de interese conform art.59-60 din Legea 98/2016
(Formularul F).
e Respectarea prevederilor art.172 alin (1) lit.a) si alin. (3), precum si art.173 alin. (1) din Legea
98/2016 privind achizitiile publice.
4. Propunerea tehnicd va cuprinde documente si anexe care sa demonstreze capacitatea ofertantului

de arealiza serviciul solicitat, precum si indicarea lotului pentru care oferteaza.

Propunerea tehnica va cuprinde:
1) Declaratie cu privire la continutul ofertei tehnice (Formularul K)
2) Lista cuformatorii care vor realiza servicii de formare profesionala pentru ofertant ordonati alfabetic
(in format letric - pe suport de hartie si format electronic - un fisier EXCEL pe suport extern de

stocare), asigurandu-se numarul minim obligatoriu de lectori eligibili pe fiecare lot in parte (cate unul

distinct pentru fiecare meserie cuprinsa in Tabelul nr.1). Numarul de dosare va fi egal cu numarul

formatorilor din lista, adica un formator trebuie sd apara o singura datad in lista formatorilor.

Lista va cuprinde numele si prenumele formatorului, programul de formare profesionala pentru care

isi da acordul. (Aneza nr.1)
3) Bibliorafturi cu dosarele personale ale formatorilor organizate astfel:
- opisul biblioraftului (Formularul M)

- documentele fiecarui formator asezate intr-un dosar PVC, strict in ordinea de mai jos:

Fisa formatorului (Formularul L) - completata si semnata de formator.

Copie carte de identitate.

Copie certificat de casatorie (dupa caz).

Copie diploma de licenta/ master/ doctorat sau echivalent, pentru atestarea
pregatirii profesionale, respectand cerintele standardelor ocupationale pentru
fiecare ocupatie in parte.

Copie certificat de absolvire a unui program care sd ateste pregdtirea specifica
formarii profesionale a adultilor conform prevederilor legale, adeverinta de atestare
a calitatii de cadru didactic cu definitivat in invatamantul preuniversitar, respectiv de
cadru didactic in Tnvatamantul universitar, diploma de licenta, master sau doctor in
stiintele educatiei

Acord formator.

Copiile documentelor vor constitui pagini distincte (nu vor fi mai multe copii pe aceeasi pagina; nu se admit

pagini printate fata-verso).

Propunerea financiara va cuprinde : Pretul oferit exprimat in lei/ora fara TVA.

Se va completa si Formularul B ce cuprinde declaratia ofertantului referitoare la disponibilitatea de a derula

cursurile in functie de locatiile de desfasurare a acestora si de programarile autoritatii contractante, ce vor

fi anuntate Tn timp util. Formularul C care cuprinde declaratia prin care ofertantul este de acord cu clauzele

contractuale incluse Tn modelul de acord-cadru.

14. Depunerea ofertei
Adresa la care se depune oferta: sediul CRFPA Teleorman, str. Taberei nr.2, Turnu Mdgurele, Teleorman

Data limita pentru depunerea ofertei: conform invitatiei de participare.
Modul de prezentare, sigilare si marcare a ofertelor si a documentelor care insotesc oferta:

CRFPA Teleorman

pagina 13 din 16

Adresa Strada Taberei nr.2, Turnu Magurele, Teleorman

Tel.: 0247 417 291
e-mail: crfpatr@anofm.gov.ro
www.crfpa-teleorman.ro



Operatorul economic trebuie sd ia toate masurile astfel incat oferta sa fie transmisa la CRFPA
Teleorman numai pana la data si ora limita de depunere a ofertelor, asa cum este aceasta evidentiata
in cadrul invitatiei de participare.

Nu se accepta oferte si/sau documente nesemnate.

Operatorii economici vor depune solicitarile de clarificari, in format electronic, telefonic sau pe
adresa de email a institutiei: crfpatr@anofm.gov.com.

Documentele trebuie sa fie tipdrite si vor fi semnate pe fiecare pagina de reprezentantul/
reprezentantii autorizat/autorizati corespunzator sa angajeze ofertantul in acordului-cadru. Orice
stersatura, adaugire, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt vizate de
cdtre persoand/persoanele autorizatd/autorizate sd semneze oferta.

Riscurile transmiterii si a modului de intocmire a ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina
operatorului economic.

Data, ora si locul deschiderii ofertelor: conform invitatiei de participare.

Nu se accepta oferte alternative.

Nu se accepta completarea ulterioara a documentelor lipsa din oferta (orice lipsa a unui document solicitat

are drept consecintd descalificarea ofertantului).

15. Modalitati de plata

Plata serviciilor prestate de furnizor se face lunar.

Virarea sumelor se face in luna urmatoare celei in care au fost prestate serviciile, in baza certificarii
realizarii acestora de catre responsabilii de curs si comisia de receptie, potrivit contractului
subsecvent incheiat cu furnizorul, precum si cu respectarea celorlalte reglementari privind
modalitatile de plata prevazute in acordul-cadru servicii care va fiincheiat de catre CRFPA Teleorman
cu ofertantul castigator.

CRFPA Teleorman achita furnizorului serviciile prestate, pe baza facturilor si documentelor
justificative emise de acesta, pana la data de 30 a lunii, pentru luna anterioara.

Facturile vor cuprinde perioada calendaristica (perioada de facturare) si suma aferenta acestei
perioade corespunzdtoare orelor de activitate prestate, precizind contractul subsecvant.

16. Modificarea, suspendarea si incetarea acordului-cadru:

Modificarea acordului-cadru poate fi facuta numai prin acordul de vointad al partilor, prin act aditional
la prezentul acord-cadru.

Suspendarea acordului-cadru se poate dispune de comun acord pe o durata limitata. Suspendarea
se consemneaza in scris cu 15 zile Tnainte de data stabilita pentru suspendare.

Incetarea acordului-cadru intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

In cazul in care una dintre partile contractante nufsi respecta obligatiile asumate prin acordul-cadru,
partea lezata ii pune 1n vedere sa depuna toate diligentele pentru executarea corespunzatoare a
clauzelor contractuale.

Daca partea n culpg, in termen de 5 zile de la primirea notificarii, nu se conformeaza, partea lezata
poate denunta unilateral acordului-cadru, reziliindu-l.

17. Cesiunea acordului-cadru:

Furnizorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile asumate prin acordul-cadru,
fara sa obtina In prealabil acordul scris al autoritatii contractante.
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Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate orice alte obligatii asumate prin acordul-
cadru.

18. Penalitati si daune interese:

y 0

Nelnceperea unui program de formare profesionala la data solicitata, atrage in sarcina furnizorului,
plata unei penalitati egale 0,06% din suma prevazuta pentru derularea programului pentru fiecare zi
de intarziere, pana la implinirea termenului solicitat.

In cazulin care, din vina exclusiva a formatorului, situatia cursantilor nu este conforma cu realitatea
si formatorul nu informeaza in scris responsabilul de curs din cadrul CRFPA Teleorman despre
absentarea nemotivata a cursantilor, firma furnizoare va fi obligata la plata debitelor datorate
absentelor nemotivate care depasesc 10% din total ore de curs in solidar cu debitorul.

19. Rezilierea acordului-cadru:
Autoritatea contractanta poate rezilia unilateral acordul-cadru din vina furnizorului, in principal, pentru:

Neilnceperea programului de formare profesionald in termenul prevazut.
Neremedierea deficientelor constate in executarea obligatiilor furnizorului in termenul prevazut.
Atunci cand are loc o incalcare a acordului-cadru de servicii de catre prestator, achizitorul ca si parte
prejudiciatd prin incdlcare, va fi indreptatita la urmdtoarele remedii:
a) despagubiriin limita prejudiciului creat si/sau
b) fincetarea acordului-cadru de servicii prin rezilierea acestuia.
Tn cazul in care procedura de acordare sau executare a acordului-cadru de servicii este viciata de
erori substantiale sau neregularitati sau de frauda, achizitorul va suspenda executarea acordului-
cadru de servicii.
Prezentul acord-cadru de servicii, Inceteaza In urmatoarele situatii:
a) laexpirarea duratei acordului-cadru pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul comun al partilor;
¢) 1ncaz de dizolvare, lichidare, faliment.
Rezilierea acordului-cadru, va opera de drept, fara a mai fi necesara punerea in intarziere a
prestatorului, fara incuviintarea vreunei instante de judecatd si fara a mai fi necesara indeplinirea
vreunei formalitati prealabile si se va comunica in scris prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire daca:
a) prestatorul nu-si indeplineste si nu respecta obligatiile prevdzute la art. 9 din prezentul
acord-cadru, in conditiile si termenele prevazute in acesta.
b) dupa semnarea acordului-cadru, prestatorul cesioneaza drepturile sale din prezentul acord
sau subcontracteaza fara a avea acordul prealabil al achizitorului.
¢) Tmpotriva prestatorului, a fost pronuntatd o hotdrare avand autoritate de lucru judecat cu
privire la frauda, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminala sau orice alta activitate
ilegala in dauna intereselor financiare ale CE.

20. Forta majora:

Forta majora este constata de o autoritate competenta.
Forta majora exonereaza pdrtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
acordului-cadru, pe perioada in care acesta actioneaza.
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e Partea contractantd care, din cauza de forta majora, nu isi poate indeplini, respecta si exercita
obligatiile contractuale va instiinta, Tn scris, cealalta parte contractanta, in cel mult 5 zile de la data
aparitiei acestei situatii.

e Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage dupa sine raspunderea civila
contractuald a partii aflate In aceasta situatie.

e Acordul-cadru se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta majora.

e Dacd forta majord actioneaza sau se estimeaza a actiona o perioada mai mare de 15 zile, oricare
dintre parti are dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului acord-cadru,
fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde penalitati si daune interese.

21. Solutionarea litigiilor:

e Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila neintelegerile
care se pot iviintre ele in legdtura cu derularea acordului-cadru.

e Dacd partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se pot adresa
instantei de judecata.

22. Alte clauze:

e Orice comunicare intre partile contractante, referitoare la indeplinirea acordului-cadru, trebuie

transmisa n scris.

e Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
Instructiuni pentru ofertanti:
Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie si sa respecte toate instructiunile, conditiile, formularele si
specificatiile incluse Tn acest caiet de sarcini precum si in fisa de date a achizitiei.
Caietul de sarcini, propunerea tehnicd, anexele si propunerea financiard vor deveni anexe ale acordului-
cadru de prestari servicii Incheiat intre CRFPA Teleorman si furnizorul de servicii de formare profesionala,
desemnat castigator.

intocmit,
Comisia de atribuire si evaluare a acordului cadru de achizitie publica
Georgeta Simion - Presedinte
Calin Simona Florenta - Membru
Marinescu lulian - Membru
Nedelcuta lleana Suzana - Membru
Constantin Mita - Membru
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