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Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Program Educație și Ocupare 2021 - 2027 

Prioritatea: P3.Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți 

ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi 

prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 

promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+ 

Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate. 

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 

Cod proiect: 336923 

Titlu proiect: COMPETENT – Format, calificat, competitiv pe piața muncii! 

Numele Organizației: Centrul Regional de Formare Profesionala pentru Adulti Teleorman 

 

 

SECŢIUNEA IV 

MODEL ACORD-CADRU 

 

 ACORD-CADRU DE ACHIZIȚIE PUBLICĂ DE SERVICII 

“Servicii privind activitatea de instruire prin asigurarea de 

formatori/instructori/preparatori-formare, în vederea desfășurării în bune condiții a 

programelor de formare profesională organizate de către CRFPA TELEORMAN în 

cadrul proiectului   

“COMPETENT – Format, Calificat, Competitiv pe piața muncii”   

Cod SMIS 336923 
 

1. Părțile acordului-cadru 

În temeiul prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările 

ulterioare, și ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.395/2016, cu modificările și completările ulterioare, s-a 

încheiat prezentul contract subsecvent de servicii, s-a încheiat prezentul acord-cadru. 

 

între 

CRFPA TELEORMAN, cu sediul în str. TABEREI, nr. 2, Turnu Magurele, jud. 

Teleorman, telefon 0247417291, cod fiscal 14435501, reprezentat prin Alina Elena 

DRAGOMIR, director, in calitate de achizitor-promitent, pe de o parte,  
 

 

şi  

..........................................., cu sediu in localitatea .............................., str. 

..........................................., nr................, bl. .............., judet .................., telefon/fax 

.........................., numar de inmatriculare ..................................., cod fiscal ................................, 

cont R.........................., deschis la Trezoreria ..................................., reprezentat prin domnul 

....................., administrator in calitate de                     promitent-prestator.  

 

2. Definiții 

2.1. În sensul prezentului Acord-cadru, termenii de mai jos au următoarele semnificații: 

a) CRFPA Teleorman – Centrul Regional de Formare Profesională pentru Adulti Teleorman, în 

calitate de autoritate contractantă; 

b) Promitentul-achizitor și promitentul-prestator – părțile prezentului Acord-cadru; 

c) Acord-cadru – prezentul acord încheiat în formă scrisă între autoritatea contractantă și unul sau 

mai mulți operatori economici, având ca obiect stabilirea termenilor și condițiilor care vor guverna 

contractele de achiziție publică ce urmează a fi atribuite pe durata de valabilitate a acestuia, în 

special în ceea ce privește prețul și, după caz, cantitățile estimate; 

d) Contract de servicii subsecvent – contractul de achiziție publică încheiat între achizitor și 

prestator, atribuit în temeiul și cu respectarea prevederilor prezentului Acord-cadru; 

e) Act adițional – acordul scris încheiat între părți pentru modificarea, completarea sau încetarea 

prezentului Acord-cadru sau a unui contract subsecvent, după caz; 
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f) Documentația de atribuire – totalitatea documentelor care conțin cerințele, specificațiile tehnice, 

condițiile de prestare a serviciilor și celelalte obligații stabilite în sarcina promitentului-prestator; 

g) Servicii – activitățile ce pot face obiectul contractelor de servicii subsecvente ce vor fi atribuite în 

baza prezentului Acord-cadru; 

h) Standarde profesionale – cerințele profesionale privind calitatea serviciilor, conform standardelor 

și normelor tehnice aplicabile domeniului de formare profesională a adulților, pe care promitentul-

prestator este obligat să le respecte la executarea contractelor subsecvente; 

i) Responsabil de curs – persoana desemnată de către CRFPA Teleorman pentru monitorizarea 

desfășurării cursurilor organizate în baza contractelor subsecvente; 

j) Documentele cursului – documentele oficiale puse la dispoziția lectorilor/instructorilor de către 

CRFPA Teleorman, care reflectă activitatea de formare profesională desfășurată în cadrul 

contractelor subsecvente, precum: condica de prezență pentru orele de teorie și practică, catalogul 

cursului, borderoul de prezență al cursanților, suportul de curs, programa cursului etc.; 

k) Proces-verbal de recepție – documentul întocmit în executarea fiecărui contract subsecvent, prin 

care se confirmă recepția cantitativă și calitativă a serviciilor prestate, întocmit la adresa de prestare 

a serviciilor; 

l) Valoarea estimată a Acordului-cadru – valoarea maximă exprimată în lei, estimată pentru 

întreaga durată a Acordului-cadru, care nu constituie obligație de plată pentru autoritatea 

contractantă; 

m) Valoarea contractului subsecvent – prețul exprimat în lei, plătibil promitentului-prestator pentru 

serviciile efectiv prestate în baza unui contract subsecvent; 

n) Penalități – sumele datorate de una dintre părți celeilalte părți în cazul neîndeplinirii sau îndeplinirii 

cu întârziere a obligațiilor asumate prin contractele subsecvente; 

o) Conflict de interese – orice situație care afectează sau poate afecta imparțialitatea și obiectivitatea 

promitentului-prestator ori capacitatea acestuia de a acorda prioritate intereselor achizitorului; 

p) Forța majoră – orice eveniment extern, extraordinar, absolut imprevizibil și inevitabil, aflat în 

afara controlului părților, care face imposibilă executarea obligațiilor asumate prin Acord-cadru sau 

prin contractele subsecvente; 

q) Data semnării și data intrării în vigoare – data semnării prezentului Acord-cadru de către ambele 

părți; 

r) Lună – lună calendaristică (12 luni/an); 

s) Zi – zi calendaristică; an – 365 de zile; 

t) Termen – interval de timp exprimat într-un număr determinat de zile, stabilit potrivit prevederilor 

prezentului Acord-cadru sau ale notificărilor transmise în baza acestuia; 

u) Notificare – comunicare scrisă transmisă între părți, prin care se stabilesc obligații, termene sau 

alte efecte juridice în legătură cu prezentul Acord-cadru sau cu contractele subsecvente. 

 

3. Interpretare 

3.1. In prezentul acord-cadru, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor 

include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. 

3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se 

specifica in mod diferit. 

 

4. Scopul acordului-cadru 

4.1. Scopul preentului acord-cadru îl reprezintă stabilirea elementelor/condițiilor esențiale, care vor 

guverna contractele subsecvente ce urmează a fi atribuite pe durata derulării acestuia. 

 

5. Documentele acordului-cadru 

5.1. Prezentul acord-cadru de servicii, include următoarele anexe: 

a) Caietul de sarcini; 

b) Propunerea tehnică; 

c) Propunerea financiară; 

d) Contractele subsecvente ce vor fi incheiate in baza prezentului acord-cadru; 

e) Actele aditionale la prezentul acord-cadru, in masura in care vor fi incheiate.  

 

6. Obiectul acordului-cadru   

6.1. Promitentul-prestator se obligă sa presteze “Servicii privind activitatea de instruire prin 

asigurarea de formatori/instructori/preparatori-formare,, în vederea desfășurării în bune 

condiții a programelor de formare profesională organizate de către Centrul Regional de Formare 

Profesională pentru Adulti Teleorman cadrul proiectului “COMPETENT - Format, Calificat, 
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competitiv pe piața muncii”, Cod SMIS 336923, in perioada convenită si in conformitate cu 

Caietul de sarcini intocmit de promitentul-achizitor, cu Propunerea tehnica depusa de promitentul-

prestator și declarată câștigătoare de către promitentul-achizitor și cu obligatiile asumate prin 

prezentul acord-cadru,        pe raza judeţelor Giurgiu, Teleorman, si Dambovita precum şi în alte 

locaţii, la solicitarea promitentului-achizitor. 

6.2. Promitentul-achizitor se obliga sa plateasca pretul pentru serviciile prestate, in conformitate 

cu tarifele orare inscrise in Propunerea tehnică prezentată de către promitentul-prestator si 

desemnată câştigătoare de către promitentul-achizitor.  

 

7. Valoarea acordului-cadru 

7.1. Tariful orar convenit pentru prestarea serviciilor, aplicabil pe toată durata acordului-cadru și a 

contractelor subsecvente, este de …………… lei/oră (fără TVA), conform Propunerii tehnice 

depuse de promitentul-prestator și declarată câștigătoare de către promitentul-achizitor. 

7.2. Valoarea estimată a prezentului acord-cadru este cuprinsă între: 

• Valoarea minimă estimată: 1.745.820lei fără TVA, corespunzătoare unui număr de 28.620 de ore 

de instruire. 

• Valoarea maximă estimată: 2.108.160 fără TVA, corespunzătoare unui număr de 34.560de ore de 

instruire. 

7.3. Valoarea fiecărui contract subsecvent se calculează prin înmulțirea tarifului orar prevăzut la 

art.7.1. cu numărul total de ore aferente programului de formare profesională specific (ex: 60, 100, 

180, 210, 225,360 sau 720 ore), conform solicitării promitentului-achizitor. 

7.4. Tariful orar ofertat prevăzut la art.7.1. este ferm și nu se modifică pe toată durata de executare 

a acordului-cadru.  

 

8. Cantitatea previzionată 

8.1. Cantitățile minime și maxime ale serviciilor care ar putea fi solicitate pe durata întregului 

acord-cadru în baza contractelor subsecvente, sunt estimate în Caietul de sarcini. 

 

9. Durata acordului-cadru 

9.1. Prezentul acord-cadru intră în vigoare la data de .................... şi este valabil pana la data de 

30.06.2028. 

 

10. Obligatiile promitentului-prestator 

10.1. Promitentul-prestator se obligă ca, în baza contractelor subsecvente încheiate cu promitentul-

achizitor, să presteze serviciile de formare profesională prevăzute în prezentul acord-cadru cu 

profesionalismul şi promtitudinea cuvenite angajamentului asumat, in conformitate cu Caietul de 

sarcini intocmit de   promitentul-achizitor, cu Propunerea tehnica depusa de promitentul-prestator 

și declarată câștigătoare de către promitentul-achizitor și cu obligatiile asumate prin prezentul 

acord-cadru, cu respectarea standardelor de calitate și condițiilor stabilite prin acestea. 

10.2. Promitentul-prestator va asigura lectori/instructori calificați care să respecte programa de 

formare profesională pusă la dispoziție de către CRFPA Teleorman, atât din punct de vedere al 

numărului de ore, cât și al conținutului. 

10.3. Promitentul-prestator va monitoriza activitatea lectorilor/instructorilor pe întreaga durată de 

desfășurare a programelor de formare profesională și va lua toate măsurile necesare pentru 

realizarea unor servicii de cea mai bună calitate. 

10.4. Promitentul-prestator va asigura resursele necesare derulării cursurilor, inclusiv transportul 

sau decontarea cheltuielilor de deplasare ale lectorilor/instructorilor, în cazul în care aceștia nu au 

domiciliul în localitatea/județul în care se desfășoară cursul. 

10.5. Promitentul-prestator va emite facturi pentru serviciile prestate în baza contractelor 

subsecvente, conform pontajelor de prezență ale lectorilor/instructorilor, vizate de responsabilul de 

curs, în termenii stabiliți în fiecare contract subsecvent. 

10.6. Prestatorul-promitent este pe deplin responsabil siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor 

de prestare utilizate. 

10.7. Promitentul-prestator se obligă să ia toate măsurile pentru respectarea pe toata durata cursului 

a normelor de protecţia muncii şi prevenire şi stingerea incendiilor pentru asigurarea securitatii 

cursanţilor. 

10.8. Promitentul-prestator se obligă să despăgubească promitentul-achizitor împotriva oricăror 

pretenții, reclamații sau acțiuni formulate de terți în legătură cu: 

a) încălcarea drepturilor de proprietate intelectuală privind materiale, echipamente, metode sau 

programe folosite în cadrul formării profesionale; 
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b) daune, costuri, taxe sau cheltuieli generate,  

cu excepția situațiilor în care încălcarea rezultă din respectarea instrucțiunilor și materialelor 

furnizate de promitent-achizitor. 

10.9. În caz de contradicție între prevederile acordului-cadru și cele ale contractului subsecvent, 

prevalează prevederile contractului subsecvent în măsura în care acestea detaliază sau 

particularizează obligațiile asumate prin acordul-cadru. 

 

11. Obligatiile promitentului-achizitor 

11.1. Promitentul-achizitor se obligă să atribuie contractele promitentului-prestator de fiecare dată 

când intenționează să achiziționeze serviciile care fac obiectul acordului-cadru, respectând toate 

condițiile esențiale stabilite la încheierea acestuia. 

11.2. Promitentul-achizitor se obligă să recepționeze serviciile prestate, în termenul convenit prin 

contractele subsecvente. 

11.3. Promitentul-achizitor se obligă să plătească prețul către promitentul-prestator pe baza facturii 

transmise de către promitentul-prestator precum și a procesului-verbal de recepție a serviciilor 

încheiat între promitentul-achizitor și promitentul-prestator, în termen de 30 de zile de la 

înregistrarea acestor documente la registratura promitentului-achizitor, conform prevederilor art.6 

din Legea nr.72/2013 privind măsurile pentru combaterea întârzierii în executarea obligaţiilor de 

plată a unor sume de bani rezultând din contracte încheiate între profesionişti şi între aceştia şi 

autorităţi contractante. 

 

12. Atribuirea contractelor subsecvente 

12.1. În baza prezentului acord-cadru, contractele subsecvente se vor atribui numai promitentului-

prestator, cu respectarea prevederilor Caietului de sarcini. 

12.2. Promitentul-achizitor are obligația de a iniția procedura de încheiere a contractului subsecvent 

imediat ce sunt îndeplinite condițiile tehnice și administrative pentru formarea unei grupe de 

participanți, conform Planului de formare profesională aprobat. 

12.3. Transmiterea solicitării către promitentul-prestator se va face în termen de maximum 1  zile 

lucrătoare de la momentul constituirii grupei de participanți, pentru a asigura continuitatea 

activităților de instruire în cadrul proiectului „COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe 

piata muncii” -  Cod SMIS 336923. 

 

13. Conflictul de interese. 

13.1. Promitentul-prestator va lua toate măsurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situație 

care ar putea compromite executarea obiectivă și imparțială a acordului-cadru și a contractelor 

subsecvente. Conflictele de interese, astfel cum sunt acestea definite în acordul-cadru, pot apărea 

în mod special ca rezultat al intereselor economice, afinităților, legăturilor de rudenie, sau al 

oricăror alte legături ori interese comune. Orice conflict de interese apărut în timpul executării 

acordului-cadru sau a contractelor subsecvente trebuie comunicat în scris promitentului-achizitor 

fără întârziere. 

 

13.2. Promitentul-achizitor, își rezervă dreptul de a verifica dacă măsurile luate sunt 

corespunzătoare și poate solicita măsuri suplimentare dacă este necesar. Promitentul-prestator se 

va asigura că personalul acestuia, salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea și salariații 

din teritoriu, nu se află într-o situație care ar putea genera un conflict de interese. Promitentul-

prestator, va înlocui imediat și fără nici o compensație din partea promitentului-achizitor, orice 

membru al personalului său salariat ori contractat, inclusiv conducerea ori salariații din teritoriu, 

care se regăsește într-o astfel de situație. 

 

14. Comunicări 

14.1. Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie să 

fie transmisă în scris. 

14.2. Comunicările între părți se pot face și prin telefon, fax sau e-mail cu condiția confirmării în 

scris a primirii comunicării. 

14.3. (1) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul 

primirii. 

(2) În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare 

recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de catre destinatar la data menționată 

de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 
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(3) Dacă notificarea se trimite prin fax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după cea în 

care a fost expediată, în condițiile prevăzute prin prezentul acord-cadru. 

(4) Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, 

prin intermediul uneia din modalitățile prevăzute la alineatele precedente. 

 

15. Încetarea acordului-cadru 

15.1. Prezentul acord-cadru încetează în următoarele situații: 

a) la expirarea perioadei prevăzute la art.9; 

b) prin acordul scris al părților; 

c) prin denunțarea unilaterală de către promitentul-achizitor, în cel mult 10 zile de la apariția unor 

circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii prezentului acord-cadru și care conduc 

la modificarea clauzelor acestuia astfel încât îndeplinirea acordului-cadru ar fi imposibilă; 

d) prin reziliere, de plin drept: 

i. în caz de neexecutare sau executare necorespunzătoare a obligațiilor asumate prin prezentul acord-

cadru, de către una din părți, în măsura în care la notificarea adresată de partea lezată, partea în 

culpă nu depune diligențele necesare pentru executarea în mod corespunzător a obligațiilor ce îi 

revin potrivit prezentului acord-cadru în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea notificării; 

ii. în situația în care împotriva promitentului-prestator a fost pronunțată o hotărâre judecătorească 

definitivă pentru săvârșirea unor fapte de fraudă, corupție, participare la o organizație criminală 

sau orice alte activități ilegale care aduc atingere intereselor financiare ale Comunității Europene. 

e) în caz de forță majoră, conform prevederilor art.16 - Forța majoră; 

f) prin atingerea, la atribuirea contractelor subsecvente, a unui prag valoric pentru care prevederile 

legale impun obligații de aplicare a unor proceduri în raport cu anumite praguri valorice; 

g) în cazul dizolvării, lichidării sau falimentului promitentului-prestator, în condițiile legii, caz în care 

părțile vor fi ținute să își onoreze obligațiile asumate prin prezentul acord-cadru, până la momentul 

intervenției respectivei situații iar încetarea acordului-cadru are efecte numai pentru viitor și lasă 

neatinse prestațiile succesive care au fost făcute anterior încetării sale. 

 

16. Forța majoră. 

16.1.Forța majoră este constatată de o autoritate competentă. 

16.2. Forța majoră exonerează părțile contractante  de îndeplinirea obligațiilor asumate prin 

prezentul     acord-cadru, pe toată perioada în care acesta acționează. 

16.3. Îndeplinirea acordului-cadru, respectiv a contractelor subsecvente, va fi suspendată în 

perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudia drepturile ce li se cuveneau părților până la 

apariția acesteia. 

16.4. Partea contractantă care invocă forța majoră, are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat 

și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea 

limitării consecințelor. 

16.5. Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celelilalte părți 

încetarea cauzei acesteia în maxim 15 zile de la încetare. 

16.6.  Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa pe o perioadă mai mare de o 

lună, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului 

acord-cadru, fără ca vreuna dintre părți să poată pretinde celeilalte, daune-interese. 

 

17. Recepţie şi verificări  

17.1. Promitentul-achizitor are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili 

conformitatea lor cu prevederile din Propunerea tehnică şi din Caietul de sarcini.  

17.2. Verificarile vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul acord-cadru. 

Promitentul-achizitor are obligaţia de a notifica, în scris promitentul-prestator, identitatea 

reprezentantilor săi împuterniciţi pentru acest scop, respectiv conducatorul unităţii, responsabilul 

de formare profesională, responsabilul de curs sau oricare altă persoană desemnată de conducatorul 

unitatii. 

 

18. Începere, finalizare, întârzieri, sistare 

18.1. (1)  Promitentul-prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor ce constituie 

obiectul acordului-cadru în baza solicitării scrise a achizitorului, în termenele convenite prin 

contractele subsecvente.   

(2) În cazul în care promitentul-prestator suferă întârzieri şi/sau suporta costuri suplimentare, 

datorate în exclusivitate promitentului-achizitor, părţile vor stabili de comun acord: 

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; şi 
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b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul, care se vor adauga la preţul serviciului prestat. 

18.2.  (1) Serviciile prestate în baza prezentului acord-cadru, trebuie finalizate în termenul convenit 

de părţi, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor. 

(2) În cazul indisponibilizării unui lector/instructor, promitentul-prestator are obligaţia să îl 

inlocuiasca, în cel mult 2 zile, cu o altă persoană având cel puţin aceeaşi pregătire în specialitate 

ca şi lectorul/instructorul desemnat la începerea cursului. 

(3) Persoana care înlocuieste formatorul indisponibil, preia toate responsabilităţile avute de 

formatorul desemnat initial. 

18.3. În afara cazului în care achizitorul-promitent este de acord cu o prelungire a termenului de 

execuţie, orice întârziere în indeplinirea acordului-cadru dă dreptul promitentului-achizitor de a 

solicita penalităţi prestatorului-promitent.  

 

19. Ajustarea pretului acordului-cadru 

19.1. Pentru serviciile prestate, plăţile datorate de promitentul-achizitor sunt tarifele declarate in 

Propunerea financiara, valabile pe toata perioada executării acordului-cadru. 

19.2. Ajustarea pretului acordului-cadru se va face, cu respectarea prevederilor art.28 din Normele 

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție 

publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr.395/2016, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale art.221 

din Legea nr.98/2016, cu modificările și completările ulterioare, în urma creșterii/diminuării 

indicelor de preț pentru elemente constitutive ale ofertei, al căror efect se reflectă în 

creșterea/diminuarea costurilor pe baza cărora s-a fundamentat prețul acordului-cadru. 

 

20. Modificarea acordului-cadru 

20.1. Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii acordului-cadru, de a conveni de comun 

acord și întemeiat/justificat modificarea clauzelor acorduluiu-cadru, prin act adiţional.  

20.2. Modificările acordului-cadru pot interveni doar în cazurile prevăzute de art.221 din Legea 

nr.98/2016,        cu modificările și completările ulterioare. 

 

21. Răspunderea contractuală 

21.1. Răspunderea contractuală pentru neexecutarea, executarea cu întârziere sau executarea 

necorespunzătoare a obligațiilor asumate în temeiul prezentului acord-cadru se angajează în 

condițiile stabilite prin contractele subsecvente încheiate în baza acestuia. 

21.2.  Penalitățile de întârziere, daunele-interese, precum și orice alte consecințe patrimoniale ale 

neexecutării obligațiilor se stabilesc, se calculează și se aplică exclusiv la nivelul fiecărui contract 

subsecvent, în raport cu obiectul, valoarea și termenele acestuia. 

21.3. Nerespectarea, din culpă, a obligațiilor asumate prin prezentul acord-cadru sau prin 

contractele subsecvente, în mod repetat ori neexecutarea obligațiilor esențiale, conferă 

promitentului-achizitor dreptul de a rezilia acordul-cadru, fără a aduce atingere dreptului de a 

solicita promitentului-prestator repararea prejudiciului suferit. 

21.4.  Răspunderea părților în cadrul fiecărui contract subsecvent, inclusiv limitele acesteia, se 

stabilește potrivit clauzelor respectivului contract subsecvent. 

 

22. Subcontractanti 

22.1. Promitentul-prestator poate subcontracta părți din acordul-cadru sau din contractele 

subsecvente, cu notificarea prealabilă a promitentului-achizitor. 

22.2. Promitentul-prestator rămâne responsabil față de promitentul-achizitor pentru modul de 

îndeplinire a tuturor obligațiilor, inclusiv cele realizate prin subcontractanți. 

22.3. Subcontractanții trebuie să respecte aceleași obligații contractuale, legale și de 

confidențialitate ca promitentul-prestatorul. 

22.4. Orice schimbare sau introducere de subcontractanți noi se face cu notificarea prealabilă a    

promitentului-achizitor. 

 

23. Cesiunea  

23.1. Cesiunea drepturilor derivate din prezentul acord-cadru poate fi realizată în condițiile și 

termenii prevăzuți de Legea nr.98/2016, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea 

dispozițiilor art.1.566-1.586 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. Contractul de cesiune de creanță produce efecte față de 

promitentul-achizitor doar de la momentul acceptării în scris a acesteia. Plata făcută către 
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promitentul-prestator anterior acceptării cesiunii de creanță este valabilă, iar promitentului-

achizitor nu îi poate fi opus contractul de cesiune de creanță. 

23.2. Promitentul-prestator are obligația de a nu transfera/cesiona total sau parțial obligațiile sale           

asumate prin prezentul acord-cadru, fără să obțină, în prealabil, acordul scris al promitentului-

achizitor. Promitentul-prestator este obligat să îi notifice promitentului-achizitor intenția de a 

cesiona în parte sau în tot obligațiile derivate din prezentul acord-cadru cu 30 de zile înainte de 

încheierea contractului de cesiune. Promitentul-prestator este obligat să anexeze acestei notificări 

dovada faptului că cesionarul are calificările tehnice și experiența necesară în vederea executării 

obligațiilor cesionate. Contractul de cesiune a obligațiilor derivate din prezentul acord-cadru 

încheiat fără acordul promitentului-achizitor nu produce niciun efect. 

23.3. Cesiunea nu va exonera promitentul-prestator de nicio responsabilitate privind obligațiile 

asumate prin prezentul acord-cadru. 

 

24. Soluţionarea litigiilor 

24.1. Litigiile ce pot apărea ca urmare  a aplicării și interpretării prevedrilor prezentului acord-

cadru se vor soluționa pe cale amiabilă. 

24.2. Părțile vor depune toate eforturile pentru a soluționa în mod amiabil, prin tratative directe 

orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ele în cadrul său sau în legătură cu îndeplinirea 

prezentului acord-cadru. 

24.3. Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative, părțile nu reușesc să ajungă în mod amiabil 

la o înțelegere cu privire la soluționarea unei divergențe contractuale, fiecare parte poate solicita 

ca litigiul să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente din România. 

 

25. Limba care guvernează acordul-cadru 

25.1. Limba care guvernează prezentul acord-cadru, este limba română. 

  

 

26. Legea aplicabila acordului-cadru 

26.1. Prezentul acord-cadru este guvernat de legea română. 

            

Prezentul acord-cadru a fost încheiat astăzi ____________________, în _____ exemplare 

originale, având aceeași valoare juridică, câte un exemplar pentru fiecare parte.     

 

 

 

PROMITENT-ACHIZITOR, PROMITENT-PRESTATOR, 

 

 


