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e Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr. 1298/02.09.2025

Proces-Verbal
Privind interviul concursul organizat in data de 02.09.2025 pentru ocuparea a 2 posturi de
experti externi privind organizarea formarii profesionale in cadrul proiectului COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata muncii!, derulat prin Programul Operational Educatie si
Ocupare 2021 - 2027

Rezultatul interviului in vederea participarii la concursul organizat in data de 02.09.2025 pentru
ocuparea a 2 posturi de experti externi privind organizarea formarii profesionale in cadrul proiectului
COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!, derulat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021 - 2027.

Intrebari referitoare- Formarea profesionala
1. Definitii si obiective
« (Intrebare: Care sunt principalele obiective ale formdrii profesionale a adultilor, conform
OG 129/2000?
Raspuns: Scopurile includ facilitarea integrarii sociale, actualizarea competentelor, schimbarea
de calificare sau perfectionare in ocupatia de baza
o Intrebare: Cum defineste OG 129/2000 ,,competenta profesionald”?
Raspuns: Competenta profesionala reprezinta capacitatea de a realiza activitati la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational

2. Modalitati de dobandire a competentelor
« Intrebare: Care sunt cdile de dobandire a competentelor in OG 129/2000?
Raspuns: Competentele se dobandesc prin:
1. Formal - participarea la programe organizate
2. Non-formal - activitati la locul de munca sau autoinstruire
3. Informal - contact nesistematic cu surse educationale

3. Structura si organizarea programelor
« Intrebare: Ce elemente trebuie sd cuprindd un program de formare profesionald?
Rdspuns:
Obiective (competente ce vizeaza dobandirea)
Durata pregatirii
Numarul minim/maxim de participanti
Calificarea formatorilor
Programa de pregatire
Metode si mijloace de instruire
Dotari necesare
Procedura de evaluare.
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intrebare: Puteau fi structurate pe module programele de formare? Ce implica asta?

Rdspuns: Da. La finalul fiecarui modul, dupa evaluare, se emite un certificat de
absolvire/competenta cu mentionarea competentelor dobandite, cuantificate in credite
transferabile.

4. Evaluarea si certificarea formarii

intrebare: Cum se defineste examenul de absolvire conform OG 129/2000?
Rdspuns: Examenul reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice pentru a verifica
dobandirea competentelor specifice.
Iintrebare: Cine compune comisia de examinare la sustinerea examenului de absolvire?
Raspuns: Este alcatuita din doi specialisti din afara furnizorului si un specialist reprezentant al
furnizorului. De asemenea, pot asista reprezentanti ai beneficiarilor.
intrebare: Ce tipuri de certificate pot fi eliberate si in ce situatii?
Rdspuns:
1. Certificat de calificare profesionala - pentru cursuri de calificare/recalificare si ucenicie.
2. Certificat de absolvire - pentru cursuri de initiere, perfectionare, spec1allzare
3. Tn caz de programe modulare, se elibereazi certificate la finalul fiecirui modul, cu
competente precizate.

5. Autorizare si reglementari suplimentare

intrebare: Cine aprobd metodologia de certificare a programelor de formare profesionala a
adultilor?

Raspuns: Metodologia este aprobata prin ordin comun al ministrului muncii si al ministrului
educatiei, la propunerea Autoritatii Nationale pentru Calificari, si publicata in Monitorul Oficial.

6. Ce contine dosarul cursului.

1 | Dispozitie incepere curs
2 | Adresa solicitare curs de catre AJOFM
3 Adresa raspuns incepere curs CRFPA
4 | Adresa solicitare formator/selectie formator
5 | Raspuns firma furnizoare servicii de invatamant/dosar formator
6  Acord+documentatie solicitare acord (dupa caz)
7 | Tabel nominal formator
Acte formator(Cl, certificat nastere, certificat casatorie(dupa caz), act studii, certificat
8 formator, acord de participare)
9 | Contract instruire teoretica
10 Conventie instruire practica
11  Borderou cursanti
12 Orar
13 Raport evaluare locatie
14 Deviz curs
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15 Contracte formare profesionala inregistrate la AJPIS
16 Adresa locatie, inregistrata la AJPIS
17 Cereri inscriere curs

18 Raport de monitorizare
Dosare cursanti conform borderou(Cl, CN, CC(dupa caz), studii, adeverinta de venit(dupa caz),
19 adeverinta medicala, recomandare AJOFM)

20 Grafic desfasurare examen
Documentatie de examen in confiormitate cu metodologia certificarii (tabel predare lucrari
21 scrise, foaie de notare teorie, foaie notare practica,catalog de examen, proces-verbal)

22 | Lucrari scrise

23  Lucrari practice, portofolii, etc

24 Cereri inscriere la examenul de absolvire
25 Chestionar de evaluare

26 Catalogul participantilor

27 Condica de prezenta

28 Variante teorie - 5 variante

29 Variante practica (lucrari, portofolii, etc)
30 Fise de prezenta lunara cursanti

Comisia de concurs, constituita potrivit Deciziei nr. 22/21.08.2025, comunica urmatoarele rezultate ale
selectiei dosarelor:

Nr.  Numele si prenumele Rezultatul Observatii

Crt. candidatului/indicativ interviului

1 1275/27.08.2025 90 |
2 1278/28.08.2025 90 |

Afisat azi, 02.09.2025, ora15.00 la sediul CRFPA Teleorman.

Contestatiile pot fi formulate in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii declarati admisi, vor fi prezenti in data de 26.09.2025, ora 11.00, la sediul CRFPA Teleorman,
pentru incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, in cazul in care dosarele
sunt validate de Organismul de Implementre.

Comisa de concurs
Dragomir Alina-Elena, presedinte

Calin Simona Florenta, membru
Constantin Mita, membru



