MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEL, TINERETULUI St SOLIDARITATII SOCIALE NOFMN\

ne JOKE | #0420

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi in cadrul

proiectului "GREEN SPO MURES - TRANZITIA CATRE 0 ECONOMIE VERDE", derulat prin Programul
Tranzitie Justa

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mures, partener al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, va implementa proiectul "GREEN SPO MURES$ -
TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE", ce se va derula prin Programul Tranzitie Justa. Durata
acestuia este 54 de luni.

Selectia se va organiza n perioada 17 - 28 aprilie 2025 si si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Centrului Regional de Formare Profesionala a
Adultilor Mures.

Obiectivul specific al proiectului este:

JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii
fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice
ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in
2050, in temeiul Acordului de la Paris.

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestora sunt urmatoarele:

1. COORDONATOR FORMARE- 1 PERSOANA

Cerinte minime post:

e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta
e Minim 5 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

* Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile;

o Abilitati de conducere, organizare si planificare;
o Abilitati in managementul proiectelor;

e Abilitati in comunicare, relationare;

e Capacitate de analiza si sinteza;

¢ Cunostinte utilizare Microsoft Office.
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Atributii:

- Stabileste ordinea de derulare a activitatilor si secventelor de formare;

- Se ocupa de acreditarea/reacreditarea cursurilor de formare stabilite/care expira

- Monitorizeaza respectarea programului de formare, coordoneaza echipa de formatori, certifica
prin semnatura toate documentele programului;

- Valideaza ntocmirea corecta a documentelor aferente programelor de formare si se asigura de
respectarea metodologiilor

- Utilizeaza platforma proiectului pentru a verifica statusul grupelor si programelor de formare,
a rezultatelor obtinute de participanti, etc

- Monitorizarea si evaluarea progresului participantilor, supravegherea procesului de invétare,
evaluarea rezultatelor si oferirea de feedback participantilor.

- Coordonarea din pct de vedere logistic a formarii

- Asigurarea calitatii formarii prin monitorizarea continua a calitatii sesiunilor de formare si
ajustarea programului Tn functie de nevoi si feedback.

- Realizarea de rapoarte detaliate privind activitatea de formare, progresul si rezultatele
obtinute, necesare pentru evaluarea impactului programului

- Intocmeste, lunar, fisa personala de pontaj pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului;
- Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre coordonatorul activitatilor P2

2. RESPONSABIL FINANCIAR - 1 PERSOANA
Cerinte minime post:
» Studii superioare universitare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta
« Minim 5 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

Cunostinte Tn implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;
Abilitati de organizare si planificare;

Abilitati in comunicare, relationare;

Capacitate de analiza si sintezd;

Cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

Realizeaza managementul financiar strategic si operational al P2;

Realizeaza operatiunile financiar contabile aferente P2 in conformitate cu legislatia nationala;
Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale proiectului
(Ghidul Solicitantului, Manualul Operational etc), si transmite rapoartele/informatiile catre S in
timp util;

Planifica si gestioneaza Bugetul pe activitati pentru P2;

Realizeaza managementul contabilitatii primare;

Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului pentru P2;

Asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare aferente P2;

Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a asigura un flux
optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului aferente P2;
-Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului pentru P2.

3. ASISTENT PROIECT - 1 PERSOANA

Cerinte minime post:

¢ Studii superioare universitare absolvite cu diploma.de licenta .o
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e  Minim 5 ani vechime Th munca.

Atributii:
- Asistarea echipei P2 in realizarea activitatilor de proiect;
- Asistarea managerului P2 in sarcinile administrative ale proiectului;
- Asistarea managerului P2 la intocmirea rapoartelor de progres
- Mentinerea legaturii cu managerul de proiect P2 si responsabilul financiar P2 in vederea
colectarii informatiilor si documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres si a
raportarilor financiare
- Introducerea informatiilor si documentelor necesare in sistemul electronic MySMIS pentru P2;
- Transmiterea de informari colective in ceea ce priveste participarea la sedintele echipei de
proiect;
- Organizarea logistica a evenimentelor de proiect
- Colectarea si pastrarea datelor, informatiei
legate de proiect pentru documentare, clarificare, informare si raportare;
- Elaborarea, redactarea si expedierea scrisorilor, mesajelor catre parteneri, institutii;
- Colaborare cu institutiile, organizatiile partenere.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data public&rii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 17-21.04.2025 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpams@anofm.gov.ro. Fiecarui
dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma
sau la o altd adresad de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

scrisoarea de intentie a candidatului;

copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba roména, semnat si datat pe fiecare pagina;
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studi;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
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h) declaratie prin care si experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 22.04.2025;
2. |Interviul - 23.04.2025, ora 11:00.

Persoana de contact: Sorin Ritea - inspector de specialitate Compartiment Resurse
Umane si Salarizare (crfpams@anofm.gov.ro)

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitdtii da telor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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