oro N, 695
Din_ X/ O - 2024

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, domnul Florin-Irinel Cotosman,
numit prin Decizia Prim-Ministrului nr.267/06.04,2022,

in temeiul art.22 alin.(3) din Legea nr.202/2006 privind crganizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatad, cu medificarile si completarile utterioare,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificéirile si
completérile ulterivare;

Hotdrarea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ultericare;

Regulamentid de Organizare si Functionare-cadru al centrelor regionale de formare profestonald a
adultilor, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
nr.912/24,11.201G;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd privind aprobarea
organigramei-cadru a centrelor regionate de formare profesionala a aduttilor nr.1441/28.11.2023;
Hotérarea Consitiului de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.12/21.06.2024;

Referatul de aprobare nr.120570/DRUS/21.06.2024,

Emite urmatorul,
ORDIN

Art.1 Avénd in vedere prevederile Hotararii Consiliuiui de Administratie al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd nr.12/21.06.2024, incepdnd cu data prezentului ordin, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare-cadru al centrelor regionale de formare profesionald a adultilor, aprobat
potrivit legii, este cel prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2 Cu aceeasi datd inceteazd aplicabilitatea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare-cadru al centrelor regionale de formare prefesionald a aduliilor, aprobat prin Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.912/24.11.2010.

Art.3 Prezentul ordin se comunica de catre Directia Resurse Umane si Salarizare, centrelor regionale
de formare profesionald a adultilor.

Art.4 Direcfia Resurse Umane si Salarizare si centrele regicnale de formare profesionald a adultilor
var duce la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.

AGENTIA& NATIGNALA PENTRU OCUPARES FORTE! DE JUNCA
Operator de dale cu caragter persenat nr, 437

SL. Avalangai, nr, 20423, Secwn 4, Bucutesti

Tel: -2 021 302 98 3t; Fax: -4021 303 98 38

e-mail: anofm@ancim.ra, www.anolm.re




Hotararea nr.12
din data de 21.06.2024

Consiliul de Administratie al Agentiei Mationale pentru Qcuparea Fortei de Munca, analizind
docurmentele prezentaie la punctul trei pe ordinea de zi si Nota nr.3492/DRUS/ 05.06,2024,
privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si Functionare al Centrelor
Regionale de Formare Profesionzald a Adultilor;

Avand In vedere;

- Art.18, alin.(1), lit.q) din Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentied
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- tiotararea Guvernului nr,1610/2006 privind aprobarea Statutuiui Agentiei Nationale pentry
Ocuparea Fortei de Munca, cu medificarile si completarile ultericare,
- Minuta sedintei Consilivtui de Administratie nr.3890 /RG/ 21.06. 7024

amite urmatoarea

HOTARARE

Art.1 - Se aprobéd Regulamentul cadru de Grzanizare si Functionare al Centrelor Regionale de
Formare Profesionald a Adultilor;
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CAPITOLUL |
OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE
PROFESIONALA A ADULTILOR

.1 OBIECTIVE $I ATRIBUTII

Art.1. Oblectivele generale ale CR.F.P.A.

(1) Cenirele regionale sunt institufi publice, avand personalitate juridicd, constituite la nivel regional, care
organizeaza si realizeazd formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de muncé si a alfor
perscane care pot participa la programe de formare profesionald in conditiile prevazute de Ordonanta
Guvernului ar. 129/2000 si sunt aflate In subordinea directd a Agentiei Natjonale peniru Ocuparea Fortel de
Muncé.

(2) Centrele regionale organizeaza si coordoneaza activitatea de formare profesionalé a persoaneior in céutarea
unui loc de muncé precum si a altor persoane care pot participa la programe de formare profesionatd fn
conditiife prevazute de Ordonanta Guvernului nr, 128/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, republicat,
cu modificarile si completarile uiterioare.

(3) Centrele regicnale de formare profesionald a adultilor presteazé servicii de formarea profesionald pentru adulii
din aria geograficd in care sunt amplasate, dar si pentru persoane din alte zone ale {aril.

Art. 2,

(1) Obiectivele specifice ale Centrelor Regionale de Formare Profesionald a Adultilor:

a) asigurarea calificarii, recalificari, perfectionarii si specializarii profesionale de calitate si evaludrii competentelor

profesionale obtinute pe alte céi decét cele formale, in conformitate cu cerintele economiel §i a educafjei bazaté pe

competentd.

Cursurile sunt bazate pe practicarea si debandirea de aptitudini, deprinderi i alitudini, avand un caracter modular.

b) asigurarea flexibifitalii activitdlii de formare profesionald avand in vedere evolutia continud si schimbarile

economice;

b) orientarea pregatirii profesionale catre nevoile specifice ale adulfflor si adaptarea acestela la cerinfels piefei

muncii;

c) asigurarea accesului permanent al persoanelor adulte la pregétirea profesional@ de un nivel calitativ ridicat gi Tn

conditii de eficientd maxima;

d) asigurarea timpului de pregétire practica si teoreticd a cursantilor, potrivit- complexitati meseriei, precum si

capacitatii de invatare a cursantului;

g) promovarea dialogului permanent cu angajatorii, organizatfile sindicale, paironale, institutii guvernamentale, ale

administrajjei si autoritatii publice locale, fiind liantul dintre forfa de muncé adulta si comunitate.

(2) Peniru realizarea obiectivelor sale, Centrul Regional de Formare Profesionald a Adulllor are, in principal,

urmatoarele atribuii:

a) faciliteazd dezvoltarea profesionald & persoanelor aduite n concordantd cu aspiraiile lor profesionale st cu

necesitdiile regionale ale pietel muncii;

b} organizeaza si asigurd, prin serviciile de specialitate, informarea i consilierea profesionala pe perioada derularii

programelor de formare profesionala;

c) realizeazd parteneriate cu angajatorii si alte institutii implicate n activitatea de formare profesionald, precum si

cu factori de decizie zonali, judeifeni si regionali;

d) furnizeaza servicii de pregatire $i reconversie profesionald persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si

persoanelor care doresc s&-5i perfectioneze cunostintele, sa-§i schimbe locul de munca, precum si personalului din

cadrut agentilor economici pentru cresterea competitivitatii si prevenirea somajului;

e) furnizeaza servicii de evaluare a competentelor profesionale oblinute pe alte c&i decat cele formale;

i organizeazd, coordoneaza, in condifiile legii, servicii de formare profesionald pentru aduiffi, servicii de consiliere

si marketing;

g} faciliteazé insusirea unor cunostinfe temeinice, metode si procedee moderne necesare pentru ridicgma_uiye\hllui

presteazd;
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i) elaboreazd strategia de formare profesionald pe baza studiilor realizate de A.J.Q.F.M-uri si organismele de
specialitate;

) dezvoltd programele de pregatire in funciie de cerintele de pe piata muncil.

Art. 3.

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adulfilor asiguré in condigiile legii servicii de formare profesionala la
solicitarea persoanelor fizice sau juridice interesate i alte servicii prevazute in Statutul A.N.O.F.M, aprobat prin H.G.
1610/2006, cu modificariie si completérile uiterioare.

|2 ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR

Art. 4, Centrul Regionat de Formare Profesionald a Adultilor este organizat si functioneaza pofrivit Legii nr.202/2006
republicatd si Statutuiui AN.O.F.M, aprobat prin HG ar.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterivare.
Art. 5. Centrul Regional de Formare Profesionala a Adulfilor este condus de un director §i de un director adjunct i
este structurat pe servicii gi compattimente astfel:
o Compartiment Financiar-Contabilitate, condus de un director adjunct, care coordoneaza activitatile:
- fundamentare si execuiie bugef;
- financiar-contabilitate;
o Compartiment Achizitii Publice si Administrativ, condus de un director adjunct, care coordoneaza
activitatjle:
- administrativ (Intrefinerea cladirii, paza, PS|, servicii pentru cursantj, efc...);
- achizilii publice(aprovizionare materiale pentru cursuri si funciionare C.R.F.P.A)
¢ Compatrtiment Resurse Umane, Juridic
o Compartiment Formare Profesionald, condus de un responsabil cu formarea profesionald (cf. Art.33
alin{3) din H.G. 1610/2008), cu urmatoarele activitat:
- organizare cursuri formare profesionala (inscriere §i gestionare cursanti, relatii cu publicul, marketing,
relaii publice, limbi striine, informare si consiliere privind cariera etc.);
- programe formare profesionala oferite de departamentele de specialitate (informatic, constructii, confect,
alimentatie publicd, limbi strdine, etc.)
- informare si consiliere privind cariera.
Personalul Centrului Regional de Formare Profesionald a Adulfiior este incadrat pe bazé de contract individual de
muncd, pokivit legii si este salarizat potrivit prevederilor legale aplicabie functiilor confractuale din unitéfjle bugetare
de subordonare centrald.
Art. 6. Structura organizatoricd cadru a Centrului Regional de Formare Profesionald a Adulijlor pe compartimente
functionale si numérul de posturi se aproba de catre Consiliul de Administratie al AN.O.F.M.

CAPITOLUL Y

CONDUCEREA PE NIVELUR! IERARHICE A CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR

II. 1. DIRECTORUL CENTRULUI REGIONAL PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR

Art. 7. Directorul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor are urmatoarele atributji:

1. coordoneazd sicontroleaza activitaiea C.R.F.PA;

2. coordoneazd si raspunde de realizarea activitdtilor specifice in conformitate cu programete AN.O.F.M si
programele proprii privind formarea profesionald a adultiior, fundamentate pe baza cererii ta nivelul agentjlor
economici si a altor calegorii de beneficiari, la nivel judetean si regional,

3. coordoneazd, asigura si urmareste activitatea de formare profesionald a adultilor desfaguraté in colaborare cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si alti parteneri de pe piata forméarii profesionale a adulfilor, fa
cererea agentilor economici i a alfor categorii de beneficiari din sectorul public sau privat;

4. elaboreazd proiectul planului de formare profesionald, pe baza propunerii intocmite ,de::compa Ieniul

formare profesionald, la solicitarea AJ.O.F.M colaboratoare §i il supune spre /gprgpér r’e‘§ Q glui
AN.C.F.M; T
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11.

12.

13.

14.

18.

17.

18.
18.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
25.

27.

28.

29.
30.

3t

33.
34.
38

stabileste masurile necesare pentru realizarea si aplicarea hotarérilor Censiliuiui de Administratie, & ordinelor
Presedinteiui si a dispozitilor secretarului general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca;
aproba contractarea, in conditile legii, a serviciilor care condifioneaza desfasurarea procesului de. formare
profesionald a aduliilor, cu furnizori din sectorul public sau privat;

analizeaza lucrérite elaborate n cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd si le prezintd, dacé este
cazul, secretarului general si presedintetui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé;

avizeazd propunerea de buget pe care o transmite spre aprobare presedintelui Agentiel Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncé;

aproba bilaatul contabil, contul de execufie bugetard gi raportul anual de activitate al C.R.F.P.A;

. participa, la solicitare, cu statut de invitat, la sedintele Consiliului de Administratie al A.N.O.F M. In situatiile in

care nu poate participa, din motive cbiective, 1l poate delega pe directorul adjunct;

ia masurile necesare pentru elaborarea unor studii, prognoze §i programe in legalura cu orientérile $i nivelurile
de dezvoitare ale unor activitati de formare profesionald a adultilor, potrivit recomandarilor Consiliului de
Administratie al A.N.O.F.M;

coordoneaza si controleaza activitatea desfguratd in compariimentele de specialitate si compartimentele
funciionale ale C.R.F.P A si stabileste masuri pentru buna organizare a muncii, urmarind respectarea normelor
de conduita si disciplina de cétre salariaij si a prevederiior Rl si ROF;

aprobd incadrarea, promovarea si eliberarea din funcie, in conditile legii, a personalului CRF.P.A, la
propunerea directorului adjunct;

elaboreazéd si supune aprobari AN.O.F.M regulamentul propriu de organizare §i functionare, aproba
regulamentul intern al C.R.F.P.A;

. intocmeste “fisa postului” peniru personalul direct subordonat si aproba “fisa postuiui® cu atributiile, sarcinile gi

limitele de competentd pentru personalul C.R.F.P.A;

realizeazé procedura de evaluare a personalului de conducere din directa lui subordenare, potrivit criteriflor de
evaluare specifice domeniului de activitate §i contrasemneaza evaluasile anuale intocmite de Directorul
adjunct, pentru personalu! din subordinea acesicra,

avizeazd propunerile de programe si tematici privind pregatirea si perfectionarea profesionala a personaluiui
din subordine si le Inainteaza Agentiei Najionale pertru Ocuparea Forlet de Munca;

aproba programul de lucru si graficele concediilor de odihna ale persenalului din subordine;

propune candidatii pentru participarea, in interes de serviciu, la schimburi de experienta, manifestéri stiinfifice
etc., n fard sau in strainatate ;

intocmeste propuneri de dezvoltare si perfectionare a activitafii si le supune spre aprobare Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forlei de Munca;

ia masuri peniru reprezentarea in jusiitie a intereselor C.R.FP.A;

deleaga o parte din atributiile sale directorului adjunci din subordinea sa si unei persoane din compartimentui
formare profesionald, ori de cate cri este cazul;

urméareste perfeciionarea continuéd a managementului C.R.F.P.A

aproba, pofrivit legii, documentatjile de deschidere a cursurilor i evaluarea pariicipantilor la programele de
pregétire ;

coordoneazd si raspunde de realizarea masurilor de stimulare a spiritului antreprenorial;

participa la elaborarea sau reafizarea efeciivd de lucrdri de complexitate sau de importantz deosebita,
corespunzatoare funcliei;

analizeaza modul de realizare a obiectivelor corespunzatoare domeniilor de activitate coordonate, ia méasuri de
imbunétatire a activitatii compartimentelor din subordine i dispune masuri operafive pentru mbunatatirea
acesteia;

aprobé incadrarea in muncd, promovarea, transferu! sau eliberarea din functie a personalului din subordine;
aprobd programele de lucru si graficele de deplasare in teritoriu a salariatilor din compartimentele coordonate;
avizeazd statul de functii al Centrului Regional de Formare Profesionald a Adultilor i 7 inainteazéd spre
aprobare Agentiei Najjionale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

. incheie contracte si conventji pentru activitatea de baza si sustinerea logisticé a acesteia;
32.

intocmeste raportul anual de activitate gt raspunde in fata conducerii Agentjei Naticnale peniru Ocuparea
Forlei de Munca, de activitatea desfasurata; T

aproba programele privind respectarea normelor PS1 si de securitatea munci; %\S\N\”ﬂ * 4o
coordoneaza gi urméreste elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fonduril;fsj:‘r)u‘ fufale.etio £l
asigurd identificarea pericolelor si riscurilor aferente activitdiii derulate In cadrul oentrui?lég f o i T
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38.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.

raspunde in fafa Presedintelui ANOFM pentru activitatea desfasurata.

coordoneaza aclivilatea de formare profesionald din cadrul Cenirukii Regicnal de Farmare Profesionald a
Aduitiior, conform principiilor educatiei bazate pe competent;

elaboreazé propunerea de proiect a planului de formare profesionald, in colaborare cu agentile pentru
ocuparea forlei de munca si alli pariener;

supervizeaza procesele de analizd ocupationald, de dezvoltare §i revizuire de programe de pregéire care se
desfasoara in cadrul Centruiui Regional de Formare Profesicnald a Adulijlor;

colaboreaza cu A.J.O.F.M-urile si organismele de specialitate pentru realizarea de studii In vederea elaborarii
projectului de strategie zonala privind formarea profesionald;

intocmeste programe de parteneriat cu angajatorii §i alte institutii implicate Tn activitatea de formare
profesionald din regiune;

organizeaza i urméareste ca personalul din subordine sa cuncasca legislatia care reglementeazd activitaiile
compartimentelor coordonate i aclioneaza pentru respectarea acestora;

urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre salariafi din subordine conform prevederilor
Regulamentuiui de Organizare si Functionare si a Reguiamentului Intern;

analizeaza periodic stadiul de realizare a planului de formare profesionald i ia masuri concrete pentru
indeplinirea integrald a acestuia sau adaptarea lui In functie de cererea de pe piata muncii;

analizeaza si avizeaza documentatia referitoare la organizarea cursurilor de formare profesionalg;

Stabileste responsabilii de curs prin dispoziliile de incepere curs;

avizeazd devizele anlecalcul si postcalcul pentru cursurile de formare profesionalg, & propunerea
responsabililor de curs si ale compartimentuiui economic;

It.1.2. Consiliul Consultativ al C.R.F.P.A. are In principal urmatoarele atributi:

1.

DOV P

. 2.

Consiliaza directorul in adoptarea deciziilor cu privire la elaborarea strategiei regionale de formare profesionald
a adullilor, corelata cu cerintele pietei muncii din regiune;

Consiliaza directorul in adoptarea decizillor cu privire la adoptarea masurilor adecvate in scopul realizarii
sarcinilor ce Ti revin potrivit planurilor, programelor de formare profesionald si indicatorilor specifici prevézuti in
contractul de performanta;

Analizeaza executia bugetara lunaré i situatia financiard rimestriald;

Analizeaza raportul anual de acfivitate, situatia financiaré anuala si executia bugetara;

Face propuneri cu privire la proiectul pianulti de formare profesionald si fundamentarea bugetului;
Promoveaza realizarea dialogului social la nivelul centruiui, in domeniul forméarii profesionale a persoanelor in
cautarea unui loc de muncé;

DIRECTORUL ADJUNCT PENTRU ACTIVITATEA FINANCIAR - CONTABILA SI ADMINISTRATIVA A

CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Art. 8. Directorul Adjunct pentru activitatea financiar - contabild si administrativd a Centrului Regional de

1.

Formare Profesionala a Adultilor are urméatoarele atributji:

cocrdeneazd si raspunde de realizarea activitdtilor spacifice domeniului sdu de activitate, in conformitate cu

programele AN.Q.F.M si programele proprii privind formarea prefesionald a aduiilor fundamentate pe baza

cererii la nivelul agentilor econormnici si a altor categorii de beneficiari, la nivel judetean si regional;

asigurd si urmdéreste utilizarea conform prevederilor legale a resurselor financiare necesare peniru

desfasurarea in condifii corespunzéioare a activitdtii de formare profesionald a adufjlor, in colaborare cu

agentiile judete pentru ocuparea foriei de munca, la cererea unor agenti economici si a altor categorii de

beneaficiari din sectorul public sau privat;

stabilegte masurile necesare pentru realizarea si aplicarea hotarérilor Consiliului de Administratie, a ordinelor

Presedintelu, a dispozifiilor secretarului general al Agentiel Naticnale peniru Ccuparea Fo@nca sia
Nf

dlspozmllor dlrectorulul CRFPA, /":”;\“ \
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28,

29.

asigurd si urméreste contractarea serviciler care conditioneazd desfasurarea procesului de formare
profesionald a aduliilor, cu furnizori din sectorul public sau privat si urmaregte incasarea sumelor prevazute
in contractele de formare profesionald, cu caracier de venit realizat in conditiile legi;

analizeaza lucradle elaborate in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazd, iar dupd insugire le
prezintd directoruiui C.R.F.P.A;

asigurd elaborarea propunerii de buget pe care o transmite spre avizare directorului CRF.P.A, gi 0
nainteaza secretarului general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Intocmeste bifanful contabil, contul de executie bugelard si participd la elaborarea raportulut anual de
activitate al C.R.F.P.A,;

organizeaza si coordoneazd activitatile de control financiar propriu si cea de constatare si recuperare a
debitelor;

organizeaza si raspunde de intocmirea corectd §i ta timp a informérilor, rapoartelor $i analizelor de sinteza
privind activitatea coordonata;

organizeazd, controleazi §i raspunde de realizarea in termen a activitdiifor coordonate i a sarcinilor ce-|
sunt Incrediniate

analizeaza activitatea comparlimentelor din subordine $i dispune masuri operative pentru Imbunétatirea
acesteia;

face propuneri privind necesaru! si tematica programelor de pregatire si perfecfionare profesionald a
personaiului din subordine;

Intocmeste aprecierile personalului din directa subordonare potrivit criterilor de evaluare specifice
domeniviui de activitate;

supune aprobarii directorului C.R.F.P.A. graficele pentru efectuarea concedilor de odihn@ ale personalului
din subordine ;

intocmeste fisa postului pentru personaiul direct subordonat si avizeaza figa postului cu atributiile, sarcinile gi
limitele de competenta, intocmite de sefii compartimentelor din subordire;

coordoneazd, asigurd si rispunde de administrarea bugetului aprobat, angajarea cheltuielilor proprii de
funcionare si a celor pentru realizarea obiectivelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
coordoneaza, raspunde si certifica lucrdrile privind bilantul contabil si executja bugetard sile nainteaza spre
aprohare directorului;

cu aprobarea directorului C.R.F.P.A. poate delega exercitarea controfukii financiar preventiv propriu gi altor
persoane din subordine, cu precizarea limitelor de competenia;

organizeaza si coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor conform prevederilor legale si a normelor
din domeriu;

coordoneazé si avizeaza intocmirea documentatiilor pentru RC(reparatji curente), RK({reparatii capitale),
achizifii si le supune aprobdrii directorului C.R.F.P.A.;

elaboreaza propunerile pentru programul de finantare a investitiilor si a reparafiilor curente, capitale iar dupa
aprobarea acestuia, coordoneazé si urmareste realizarea lui;

coordoneaza, organizeaza, controleaza si asigura realizarea in termen a activitifilor si a sarcinilor ce-i revin
din lege precum si a celor stabilite de directorul Centrului Regional de Formare Profesionald a Adulijlor;
coordoneaza si participa la elaborarea propunerii de buget de venituri si cheltuieli al Centrului Regional de
Formare Profesionald a Adulfilor;

analizeaza $i avizeaza toate dérile de seami contabile, balanta de verificare, figele de cont, statele de salaril
si alte {ucrari efectuate de caire compartimentele a caror activitate o coordoneaza;

patticipa la elaborarea sau realizarea efecliva de lucrari de complexitate sau de imporiania decsehitd
corespunzatoare funciiei;

face propuneri privind incadrarea in muncé, promovarea, transferul sau eliberarea din functie a parsonaluiui
din subordine:

urméreste implementarea de tehnici moderne de conducere si organizare a muncii in domeniul specific de
activitate;

impreuna cu responsabilii de cursuri stabileste continutul i avizeaza devizele antecalcul si postcalcuf pentru
cursurile de formare profesionalad desfésurate de CR.F.P.A,;

raspunde, in fata conducerii AN.O.F.M. si a directorului C.R.F.P.A., peniru activitatea desfasuratd;
coordoneazd si urmareste elaborarea si implementarea proiectelor fi naﬁ,&:dm:{uadurlte structurale
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33.
34.

asigura identificarea pericolelor si nscurilor aferente activitati derulate;
urméreste modul de recuperare a debitelor;

1.3, RESPONSABILIl DE CURSURI DIN CADRUL COMPARTIMENTULU!I DE FORMARE PROFESIONALA A
CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Art. 9. Responsabilii de cursuri din cadrul compartimentului formare profesionald din Centrul Regional de Formare
Profesionald a Adultilor au urmé&toarele atributit

1.
2.

3.
4.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.
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organizeaza si efectueaza procesul de instruire conform prevederilor din figele de post;

urmaresc i raspund n fata directorului C.R.F.P.A pentru realizarea ohiectivelor din programele Centruiui
Regional de Formare Profesionala a Aduliilor;

asigura multipicarea documentatiei necesara derularii programelor de formare profesionala;

urmaresc respectarea legislatiei care reglementeaza activitatea de formare profesionala si actioneaza pentru
respectarea acesteia;

parlicipd la elaborarea sau realizarea efectivd de lucréri de complexitate sau de importanid  deosebita
corespunzaioare funciiei de execute in care sunt incadrafj;

raspund de realizarea lucrarilor repartizate, a contractetor de formare profesionald cu platd, o condilii de
calitate si la termenele stabilite;

urméresc evidenta piatilor facute de cursanti conform contractelor de formare profesionala;

prezintd si sustin in fata directorului C.R.F.P.A lucrrile elaborate, specifice activittilor repartizate;
realizeaza lucrarile repartizate ;

. participd la elaborarea sau realizarea efectiva de fucrari de complexitate sau de importania deosebita

corespunzatoare functiei in care sunt incadratj;

supravegheaza activitatea de formare profesionald din cadrul Centrului Regional de Formare Profesionala a
Aduitilor, asigurandu-se ca aceasta se desfagoara conform principiiler educatiei bazate pe competenta;
organizeaza, participa si raspund de buna desfésurare a proceselor de analizé ocupalionala, de dezvoltare
si revizuire de programe de pregétire care se desfagoard in cadrul compartimentului ;

participd la realizarea de studii $i analize necesare la elaborarea strategiilor in domeniul formari
profesionale;

particip&, pe baza studiului piefei muncii, la identificarea de noi programefcursuri;

participa la dezvoltarea de curriculum corespunzator programelor din compariimentele lor; indeplineste
functia de cocrdonator de curriculum;

asigurd monitorizarea permanentd si Tmbunataiirea continud a calitélii programelor/ cursuritor din
compartimenigle for;

asigurd asistenta in dezvoltarea planificarii {orarului de lucru);

supravegheaza monitorizarea permanentd a performanielor cursantjlor;

coordoneazé si participa la activitatea de evaluare a cursanijtor;

organizeaza asigurarea bazei materiale necesara procesului de formare profesional;

asigura cursantjlor si instructorilor un cadru adecvat de dezvoltare a activitatii;

supravegheazi starea echipamentului i a celorlalte bunuri care apartin compartimentelor lor;

raspund de gesticnarea, conform procedurilor legale, a patrimoniului compartimentelor,

particip la promovarea relatiilor de parteneriat cu agentji economici §i alte institutii implicate Tn activitatea de
formare profesionald din regiune;

asigura colaborarea permanenta cu angajatorti;

raspund in fata conducerii C.R.F.P.A. pentru aclivitaiea desfasurata;

urmaresc respectarea normelor de conduiid si discipling, a prevederilor Regulamentului de organizare §i
functionare si 2 Regulamentulut intern al CRF.PA,;

asigurd secretariatul examenelor de calificare i absolvire;

asigura respectarea normelor PS! si de securitatea muncii de catre tofj participantji la activitatea de formare
profesionala.

profesionala;
participa la desfasurarea proceselor de analizd ocupatjonalé;
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32. participa la activitatea de scriere de module sita procesui de dezvoltare de curriculum ;
33. revizuieste suporturile de curs si asigura tuturor celor implicati in proces documentafia necesara peniru

derularea programeilor de formare profesionald;

CAPITOLUL Il

ATRIBUTILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI
REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Art. 10. Compartimentul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atribufi
a) Indomeniul financiar-contabilitate:

asigura si fine evidenta contabila a valorilor materiale si banesti, a mijicacelor fixe si obiectelor de inventar
si a operaliunilor financiare ale Centrului Regional de Formare Profesionalad a Aduigilor ;

coordoneaza elaborarea i fundamemarea propuneril capitolului de cheftuieli al centrului pentru realizarea
in bune condifii a activitafii de formare profesionala a forlei de munca;

urmdareste si asigurd aplicarea uniiara a prevederilor legale privind gestionarea fondurilor repartizate
Tntocmeste si urmareste lunar si trimestrial executia bugetului propriu;

raspunde de angajarea legald a cheltuiefitor proprii de functionare;

coordoneazd §i exercitd activitdiile de control financiar preventiv pentru plaile ce se efectueaza din
bugetul repartizat;

intocmeste i verificd hitantul contabil, trimestrial si anual st 1 inainteazd Agentiei Nationale peniru
Ccuparea Forfei de Munca spre aprobare;

organizeaza si realizeaza inventariersa mijlcacelor materiale fa pericadele prevazute de legislafia in
vigoare,

intocmeste lunar balanta de verificare, fisele de cont i, dupd caz, statele de platd pentru salarii, premii
gic.;

asigurd aprovizionarea Centrului Regional de Formare Profesionala a Adullior cu materiale si imprimate,
materii prirne, obiecte de inventar, milloace fixe necesare desfasurérii in bune condiiii a activitaji;

asigura asistenta tehnica privind gospodarirea bazei tehnico-materiale existente;

stabileste gi réspunde de realizarea reparatjilor curente si capitale si de decontarea acestora in conditiile
iegislatiei in vigoare:

participa la receptia fucrarilor de investilii si reparalji capitale, verificdnd modcul de realfizare a remedierilor
stabilite prin procesele verbale de racepiie;

verificd gi supune spre aprobare directorului C.R.F.P.A. documentaiia pentru scoaterea din funciiune a
mifieacelor fixe cu durata de serviciu Indeplinith 51 colaboreaza la ntocmirea listel cu propuneri de casare
a obiectelor de inventar;

urmaresie realizarea prestarilor de servicii privind ntrefinerea si administrarea ciadirii;

organizeaza, coordoneaza §i raspunde de activitatea de casierie;

face propuneri privind fondurile necesare pentru acfiunile de protocol, devizele de cheltuieli pe actjuni si
certificd actele de cheltuieli efectuate;

raspunde de buna desfasgurare a activitdii de exploatare, intrelinere si reparafii a mijloacelor etto din
dotare, asigurand folosirea rationald a acestora;

organizeaza evidenia, seleciionares, arhivarea si clasarea documentelor;

participd impreun& cu respensabilii de cursuri, din cadrul compartimentului de formare profesionala, la
intocmirea devizelor antecalcu! si posicalcul ale cursurilor de formare profesionald desfdsurate la
CRFPA,

tine eviden{a platilor facute pe cursanij;

tine evidenia debitelor;

colaboreazé in vederea intocmirii devizelor antecalcul si postealcul ale cursurilor de formare profesionald
desfasurate la C.R.F.PA,

fine legatura cu AJ.O.F M. in vederea recuperarii debitelor.

b) in domeniul fundamentarii si executiel hugetuluf;
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elaboreaza in colaborare cu compardimeniul de formare profesionald propu% wu@_e venitur si
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centrulu: care o inainteaza spre aprobare conducerii Agentiei Nationale pentru Ccuparea Fortei de Munca;
elaboreaza propunerite peniru programul de finaniare a investililor $i a reparatiilor curente, capitale i
dupd aprobarea acestuia, coordoneaza st urmareste realizarea lui;

verifica existenta documentaiilor tehnico-economice necesare pentru desfagurarea cursurilor de formare
profesionald $i a obieclivelor de investilii, avizeazd documentatile pentru reparatii si le supune spre
aprobare;

elaboreazé documentatiile tehnico-economice necesare in vederea achizitionarii de mijloace fixe, obiecte
de inventar si alte materiale necesare desfasurarii in bune conditfi & activita(ii Centrului;

raspunde de efectuarea achizitiilor publice de catre C.R.F.F.A. cu respectarsa legislajiei in vigoare in
acest domeniy;

analizeaza $i propune spre aprobare listele de uiiiaje §i alte dotdri ce se achizitioneazé din fondurile de
investiii $i documentaija pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe cu durata de amortizare
incheiata;

Art.41. Compartimentul Achizitii publice si administrativ are urmatoarele atribulii:

intocmeste Programul anual al achizititor publice, prin colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
C.R.F.P.A. pentru acoperirea necesarului de produse, servicii si lucrar;

planifica achiziiiite publice si intocmeste documentatia peniru realizarea achizitjilor;

inifiaza si lanseaza procedurile de achizitii, propune conducerii tipul proceduriior de atribuire, criteriile de
calificare si faciorii de evaluare;

elaboreaza invitatjile sau anunturile de participare, caietul de sarcini si fisa de date a achizifjei;

asigura publicitatea anunturilor (de intentie, de participare, de atribuire, pe www.e-licitatie.ro sau pe site-ul
propriu;

primeste si analizeaza referatele de necesitate;

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizifie n parte;

asigurd documentafia pentru aprovizionarea C.R.F.P.A. cu maieriale $i imprimate, maierii prime, obiecte
de inventar, mijloace fixe necesare desfagurarii in bune conditii a activitagi;

elaboreazd, inainteaza spre semnare si pune la dispozitia potenijalilor ofertanii a documentafiilor de
atribuire/fiselor de date;

deruieaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

primeste ofertele;

participg la deschiderea ofertelor, verificarea propunerilor tehnice si financiare, siabilirea oferielor
inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

cerceteaza i rezolva contestatjile, reclamaiiile si sesizarile ce 1i sunt repartizate;

asigura corespondenta cu operatorii economici ofertanti, cu institutjile de control ale achizitiilor publice;
asigura completaraa dosarului achizitiei publice;

elaboreaza si inainteaza spre semnare contractele de achizitie publica;

intocmeste notele interne pentru restituirea garantiler de participare cétre ofertantii castigétori si
necastigétorr;

studiaza, insuseste, respectd si aplicd legislatia, normele, deciziite si instructiunile care reglementeaza
activitatea de achizitii publice, urmdreste aplicarea si respectarea acestora de catre ceilalfi participanti la
desfasurarea acestei activitatj,

asigura paza si securitatea bunurior si cladirilor

raspunde i asigura dotarea pe finie PSi si protectia muncii si instruirea personalului in acest domeniu;
asigurd contractarea serviciilor de asistentd medicala, conform legii, pentru persenalui C.R.F.P.A.
raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor proprii conform reglementarifor in vigoare;

Art.12. Compartimentul Resurse Umane, Juridic are urmatoareie atribufi:

aplica critersi metodologice pentru gestiunea persenalului;
stabileste conceptia generald privind activitatea de resurse umane si gestiune de personat,
avizeaza normativele de personal;
crganizeazé activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru persenalul din cadrul unitatii;
tine evidenta functiilor de executie si de conducere din cadrul unitatii;
tine evidenia functiilor vacanie si face propuneri de avansare cu respeclarea regﬁemenianlor in vigoare,
efectueazé toata gama de lucrari de evidentd s1 miscarea personaiuhf;i ,ﬁ»(@%p}]{u{;‘lt@z
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infocmeste, completeazd si gestioneaza registrul general de evidenta al salariatilor din cadrul Centrului
Regional de Formare Profesionald & Adullilor;

elibereaza actele necesare la intocmirea dosarelor de pensicnare ale salariatilor Centrului Regional de
Formare Profesionald & Adultilor care intrunesc condiliiie legii;

verific temeinicia reclamaliiior, sesizarilor si contestatiilor inaintate de salariatii din cadrut Centrutui
Regional de Formare Profesionaid a Aduliilor si face propuneri pentru solutionarea lor;

organizeaza evidenta, manipularea si raspunde de pastrarea documentelor care au regim special conform
reglementarilor in vigoare;

intocmeste documentatia pentru eliberarea pasapoartelor de serviciu si tine tegatura cu organele abilitate
pentru obtinerea vizelor de inftrare si tranzit a personalului care pleaca in interesul serviciului n strainatate;
fine evidenta si avizeazd deciziile emise de catre conducere;

aplica reglementarile in vigoare privind structura organizatoric, statele de funciii si de personal din cadrul
Centrului Regional de Formare Prefesionala a Adulijior,

organizeaza si asigurd Tmpreund cu compartimentele din Centrul Regicnal de Formare Profesionald &
Aduitilor serviciul de permanenia in conformitate cu dispozitiile primite;

elaboreaza gi propune reguli de acces in incinta Centrutui Regicnal de Formare Profesionald a Adultilor
in zilele de lucru precum si in cele in care potrivit legii, nu se lucreaza;

asigurd conditiile de seleclie a necesarului de personal pe functii si spacialitali peniru Centrul Regional de
Formare Profesionala a Adulfilor;

organizeaza si controleazd desfasurarea activitdqiii de perfeciionare a pregatirii profesionale in cadrui
Centrului Regional de Formare Profesionald a Adulijlor;

colaboreaza cu institutile de profil, la organizarea de acfiuni de perfectionare a pregatirti profesionale a
personalului din cadrul Centrului Regicnal de Formare Profesionald a Aduitilor,

colabereaza cu celelalte compartimente de specialitate din Centrul Regional de Formare Profesionala a
Adultilor la elaborarea tematicilor referitoare la cunostintele minime necesare candidatilor, n vederea
sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacanie;

aplica criteriile de recrutare si selectie a personalului, cu respectarea legislatiel in vigoare;

aplica politici de angajare si repartizare pe posturi, asigurd numirea in functie si respectarea legislatiei in
domeniul desfacerii contractelor individuale de muncd, precum si documentatia necesard inceidri
raporturiior de semviciu;

asigura infegrarea in muncé noilor angajaij;

tine evidenia computerizata a personalului din Centrul Regional de Formaresa Profesionaid a Adulijlor;
participa la evaluarea personaluiui din aparatut propriu al Centrului Regicnal pentru Formarea Profesionala
a Aduliilor potrivit legi;

stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatinii profesionale si le prezintd spre aprobare
conducerii CR.FP.A.

elaboreaza criterii de stabilire a necesarului de personat;

intocmeste i transmite comunicari persenaltiui din aparatu! Centridui Regional de Formare Profesionala a
Adultilor referitoare {a; Incadrari, avansari, promovéri, eliberdri din functie, sanciionri, pensiondri, etc,
infocmeste dari de seama statistice referitoare la domeniul s3u de activitate;

intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale fa contractele individuale de munca pentry
personaiul contractual din Centrul Regional de Formare Profesicnald a Aduliilor;

redacteaza decizii privind angajarea perscnaluiui contractual;

organizeaza concursurile si asigura secretariatul comisiifor de incadrare $i promovare a personaluiui;
semneazd adeverinte pentru salariatii Centrului Regional de Formare Profesicnald a Adultiler;

fine evidenta si opereaza madificarile intervenite la acordarea sporului de vechime;

tine evidenta si opereaza modificarile intervenite in statui de personai;

vizeaza, intocmeste si tine evidenta legitimatiiler salariafilor;

solicité, centralizeaza si pastreaza “fisele de post’, ale personalului din compartimentele Centrului
Regional de Formare Profesionald a Adultilor;

verificd pe baza condicilor de prezentd, intocmirea figelor de pontaj ale personalului din cadrul Centrului
Regional de Formare Profesicnaid a Aduliilor de catre directiile de speciaitate si tine evidenta concediifor
de odihnd, a concediilor f&ra platd aprobate, a absentelor nemotivate, concedii medicale, ore suplimentare;
inroduce datele pe calculator si le inainteaza in vederea platii; e

realizeaza monitorizarea lunard a chelivielilor de personal, sub coordonar%g{@qnww@x@,
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avizeazd legalitatea solufiilor rezultale din aplicarea in practicad a legislafiei din domeniul formari
profesionale;

organizeaza si urmareste activitatea de cunoasiere g aplicare a legislatiei din domeniul de activitate.
asigura multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru aparatul Centrului Regional de Formare Profesionalé a
Adultilor.

primeste. inregistreaza i inainteaza spre repartizare corespondenta primita pe adresa instituliei;
inregisitreaza si expediaza aclele transmise de Centrul Regional pentru Formare Profesionala a Adulfilor;
indosariaza si pastreaza probele martor ale documentelor emise si expediate de institutie;

pastreaza in siguranta documentele cu caracter “confidentjal” ;

Art. 13. Compartimentuf de formare profesionald are urmatoarele atribuii:
a} In domeniul formarii profesionale:

urméreste cunoasterea cu anticipatie a cererii si ofertei de locuri de munca pentru domeniul sau,
disponibilizarilor de personal, cererii de formare i reconversie profesionala,

colaboreazd la efectuarea de progneze si analize sfectuate de AN.O.F.M, A.J.O.F.M-uri gi alte organisme
de specialitate privind necesitatea i oportunitatea masurilor ce se impun a fi luate pentru cregterea
gradusui de formare profesionald a fortei de munca si implicit reducerea somajului;

Tniocmeste, pe baza studiilor facute, propuneri de programe de formare profesionala;

elaboreazd rapoarte si analize solicitate de conducere;

colaboreaza cu toate celelalie compartimente ale Centiului Regional de Formare Profesicnald a Adulfilor
pentru realizarea atribuiillor pe care le are,

coordoneaza, indruma si controleaza modul n care sunt realizate programele de formare profesionala;
coordoneaza activitaiea de scriere de moduie $1 procesul de dezvoitare de curricuium;

analizeaza periodic stadiul de realizare a planului de formare profesionald si ia masuri concrete pentru
indeplinirea integrala a acestuia sau adaptarea lui In funciie de cererea de pe piala muncii;

analizeaza gi avizeaza documeniatia referitoare ia organizarea cursurilor de formare profesional;

asigurd apiicarea unitard a meiodelogiei. normeior regulamentelor aprobate si a legislafiei privind
formarea profesionala a forler de munca;

intocmeste programe de parteneriat cu angajatorii gi alte institufii implicate In activitatea de formare
profesionala din regiune;

realizeaza materiale de prezentare a Centrului Regional de Formare Profesionala a Adutiior;

colaboreaza cu autoritatile publice, administratia publica i institutiile de specialitate n vederea cunoasterit
dezvoltarii economico-sociale, a programelor de investifii, etc, menite s& conduca la crearea de noi locuri
de munca;

analizeaza structura pe domeniul sau de aciivitate, pe meserii & pietei muncii in vederea ideniificarii celor
mai selicitate domenii $i mesars,

asigurd, administrarea si actualizarea colectjilor de date la nivelul CREF.P.A.

by ndomeniul informdrii si consilierii privind cariera

asigura dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere privind cariera,

urmareste asigurarea calitalii pregatirii profesionale a forei de munca realizata,

reatizeaza sludii, analize, rapoarte privind aclivitatea sa si propune masuri de realizare a obiectivelor
stabilite peniru aclivitatea specifica;

organizeazd periodic seminari de lucry In scopul perfectionarii activitdtii si imbundt@liri servicillor
furnizate:

colaboreaza cu toate celelaite comparimente ale Centrului Regionat de Formare Profesionala & Adultilor
pentru realizarea atributiitor pe care lg are;

¢) Tndomeniui admiterii gi inregistrarii cursantilor:

primeste cererile persoanelor care doresc sa beneficieze de servicile oferite de Centrul Regional de
Formare Profesionala a Adultilor;

selecteaza formularele completate de catre aceste persoane si le transmite spre analiza compartimentalor;
primesc si pastreazd documentele naintate de persoanele care se fnscriu la cursurie de formare
profesionald, .

oferd mformatii despre aclivitatea Centrulur Regional de Formare Projgsi’@%}é‘“%*ﬁéy\ltilor, calendary
cursurilor i costunle acesiora; A AR

tine evidenta intrériler si iegirilor de cursant;
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- intocmeste dari de seama staiistice privind activitatea de formare profesionald;
- urmareste gi verifica exisienta wiuror docwmentelor la dosarede de curs;
- fine evidenta condicilor de prazenta la cursuri.

d) n domeniul gestiondrii gi arhivarii certificatelor de calificare f absolvire
. completeaza registrul matricol general:
- completeaza caiaiogul de examen si foile de nolare:
- completeaza procesul verbal al comisiei de examinare.
- complaieaza cedificatele de calificare / absolvire;
- completeaza registrul de eviden{a nominala a eliberari cerlificatelor de calificare / absolvire,
- intocmeste tabelul nominal cu persoanele care au incheiat contract de formare profesionald;
- eliereazd duplicate ale certificatelor de calficare / ahsolvire conform prevederiior iegale;

e} n domeniul organizarii cursurilor:

- urméreste respectarea legislatiei care reglementeaza activitatea de tormare profesionala si actioneaza
peniry respectarea acesteia;

- raspunde de realizarea lucrarilor repartizate, a contractelor de formare profesionald cu plaia, in conditii de
caiitale si la termenele stabilite;

- urméreste evidenta platilor facute de cursanti, conform contractelor de formare profesionala;

- supravegheaza activitatea de formare profesionald din cadruf centrului, asigusandu-se ca aceasta se
desfasoara conform principiilor formarii bazaie pe competents;

- urmareste si verifica existenta tuturor documenteler la dosarele de curs;

- line evidenta condicilor de prezenia la cursun,

- verifica siraspunde de intocrrea condwcilor de prezenta a formatorilor, a cataloagelor de prezenta a
cursantilor in concordanta cu pontajele iunare si cu continutul din programele de pregatire si din proiectul
didactic;

- intocmasie conventii de efectuare a instruirii praciice la firme/institutit;

- asigura colaborarea permanenta cu angajatori

- participa, pe baza studiului pietei muncil, la identificarea de noi programe/cursuri,

- participa la dezvoliarea de curncutum,

- asigurd menitorizarea permanentd si imbunatatirea continué a calitatii programeloricursurilor;

- monitorizeazd performaniele cursantilor pe parcursut derulésii cursurilor;

- coordoneazi si participa fa activitatea de evaluare a cursantilor,

- asigura realizarea documentaliei si a tucrarilor necesare pentru punerea in functiune a echipamentelor,
masinilor si utilajelor In vederea inceperii §i deruldrii corespunzdtoare a cursurilor de calificare in
conformitate cu normele SSh si SU:

- asigurd infocmirea documentatisifreferatului de necesitate pentru aprovizionarea cu materii $i materiale,
cbiecte de inventar pentru programele de formare profesionala;

- participa la promovarea relatiilor de partenenat cu agentit economici si aite institutii implicate I activitatea de
formare profesionatd din regiune:

- urméresie respeciarea normelor de conduitd s discipling, a prevederilor Regulamentului de crganizare si
functionare si & Regulameniului de ordine intericara al CRFPA;

- asigurd respectarea normelor PSI si de securitatea muncii de catre toti participantii la activitatea de formare
profesionala.

CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art. 14. Conducerea Centrelor Regionale de Formare Profesionai& a Adulfilor are obligatia:

a) s asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Centrului Regionat de
Formare Profesionald a Adullilor;

h) s& manifeste fermitaie T aplicarea legilor i solicitudine fald de organele centrale sau locale cu care
colaboreazd sau care cer spriin In rezolvarea unor probleme din domeniile Lje adwﬁa =gle Centrului

Regional de Formare Profesionala a Adulijlor: "‘ifw,y,\
*




¢) sa manifeste solicitudine fata de toff cetatenii care se adreseazé Centrului Regional de Formare Profesicnala
a Adultilor prin audiente, ceren. sesizan sau reclamatii n vederea rezolvari acestora potrivit dispozitiitor
legale in vigoare:

d) sa asigure confidentialitalea datelor personale ale neneficiarilor de servicil a Centruiui Regional de Formare
Profesionald a Adulliier, cu exceplia daleler necesare activiidiii de ocupare gl formare profesionala.

Art.15. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orce alte dispozifi legale care privesc
organizarea. funclionarea si atibutile Centrului Regional de Formare Profesionala a Adutlor.

Art.46. Conducatori din cadrul Centrului Regional de Formare Profesionald a Adultilor sunt obligafi s& asigure
cunoasterea gi insugirea de catre intregul personal din subordinea lor, a prezentului regulament.

Art.17. Tol salaralii Centrului Regiona! de Formare Profesionald a Adullilor au obfigatia de a Indeplini si alte
sarcini care sunt legate de atribuliie de senviciu ce le revin potrivit reglementarilor in vigoare prezentului
regulament §i a figei postului stabilitd pentiv fiecare salariat.

Prezentul Regulament - cadru de Organizare si Functionare a Centrelor Regionale de Formare
Profesionala a Adultitor a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie al ANOFM conform
Hotirarii nr s, dimd/:anddlsi se aplicd in baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca ar._A55 dimdt CEWEY




