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Citre:
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR MEHEDINTI

Solicitare de clarificare privind documentele solicitate pentru formatorii propusi in cadrul
Invitatiei de participare nr.1288/08.06.2026 privind “Acord-cadru de servicii privind activitatea de
instruire prin asigurarea de instructori/specialisti - formatori, in vederea desfasurarii in bune
conditii a programelor de formare profesionald organizate de cétre C.R.F.P.A. Mehedinti, conform
Planului de formare profesionald pentru anii 2026-2028".

Stimati doamna / Stimate domn, Director

In cadrul documentatiei de atribuire, la factorul de evaluare ,,Lista cuprinzand formatorii
propusi pentru implementarea cursurilor de formare profesionald pe judete”, se solicita depunerea
dosarelor personale ale formatorilor, care s3 contind, printre altele, copii certificate ,,conform cu
originalul” dupé cartea de identitate, certificatul de nastere si certificatul de cisatorie.

Vi rugdm sé clarificati temeiul legal si necesitatea solicitérii acestor documente, avand in
vedere cd acestea contin date cu caracter personal gi nu au relevanti pentru evaluarea calificirii
profesionale, experientei sau competentelor formatorilor propusi.

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. c) din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR),
datele cu caracter personal trebuie s3 fie ,,adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate” (principiul reducerii la minimum a datelor).

Totodata, apreciem c solicitarea copiilor dupi certificatul de nastere si certificatul de cis#torie
reprezintd o misurd disproportionati in raport cu obiectul procedurii, intrucét aceste documente nu
demonstreazi si nu certificd pregatirea profesionald, competentele, experienta sau dreptul persoanei de
a desfisura activititi de formare profesionala.

In ceea ce priveste cventualele neconcordante de nume intre documentele de studii si cele
profesionale, acestea pot fi clarificate prin declaratii pe propria rispundere ale persoanelor vizate sau,
dacd este necesar, prin prezentarea documentelor justificative exclusiv ofertantului i numai in etapa de
verificare a documentelor persoanelor declarate castigitoare, fira includerea acestora in oferta depusa.

De asemenea, menfiondm ci legislatia in materia achizitiilor publice consacri principiul
proportionalitafii, iar documentele solicitate trebuie si fie strict necesare pentru evaluarea ofertelor gi
pentru verificarea indeplinirii cerintelor stabilite prin documentatia de atribuire.



Avand in vedere cele de mai sus, va solicitdm eliminarea din documentatia de atribuire a obligatie
de prezentare a copiilor dupa:

» certificatul de nagtere;
« certificatul de césétorie;
» cartea de identitate,

san, dupd caz, inlocuirea acesteia cu o declaratie pe propria raspundere a ofertantului privind
identitatea si disponibilitatea formatorilor propusi, precum si autenticitatea documentelor de calificare
si experientd prezentate.

Consideram ci diplomele, certificatele de calificare, documentele care atestdi pregitirea
psihopedagogici si profesionald, precum i curriculum vitae sunt suficiente pentru evaluarea
competentei profesionale a formatorilor i pentru acordarea punctajului aferent factorului de evaluare.

Vi rugém si dispuneti modificarea corespunzitoare a documentatiei de atribuire, in vederea respectirii
principiilor legalitatii, proportionalitatii si minimizirii prelucrérii datelor cu caracter personal.

Cu stima,
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