Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie 5| Ocupare”

Prioritate: P03 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti™

Oblectlv specific: ES04.1.  imbuntitirea accesului la piata mundii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate n clutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indecsebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pantru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata mundii
§l pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasuriirl de activitdti independente si a economiel soclale [FSE+)"

Masura 3.3.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate

PEO/409/PEC_P3/0P4/ESO4.1/PED_A32 - Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de mdsuri active in pachete de servicll integrate - Regiuni mal
putin dezvoltate

Proiect: IntACT_Servicli Integrate pentru acces ACTIv pe piata muncii in Regiunile Sud Muntenia i Sud-Vest Oltenia, ID 333369

NR.850/CRFPAMH/24.04.2026

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a unui post vacant in afara organigramei, :

- Un post expert GT_A0.4 extern -partener P 1, in cadrul proiectului : "IntACT_Servicii Integrate
pentru acces ACTiv pe piata muncii in Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia”, Cod MySMIS:
333369

INFORMATII DESPRE PROIECT
Obiectivul specific al proiectului consta in:

Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale.

I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mehedinti, partener P1 in cadrul proiectului cu
titlul "IntACT_Servicii Integrate pentru acces ACTiv pe piata muncii in Regiunile Sud Muntenia si
Sud-Vest Oltenia”, cod MySMIS 333369, anunta scoaterea la concurs a unui post expert GT_A0.4
extern , pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului pe perioada rimasi derulrii contractului
de finantare.

Nr. Activitatea ' Numar | Durata activitatii | Nr. ||
crt experti Ore/expert
1 | Activitatea A0.4 Identificarea,recrutarea si 1 Determinatd pana | In medie
selectarea grupului tinta la 29.02.2028 '
4 ore/zi
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Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a
fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei
aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 1185/21.10.2024 .

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

CONDITII GENERALE

Are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

Are capacitate de exercitiu deplina;
Indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;
Indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt:

Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (3) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;
Disponibilitate de deplasare ;

Este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de licenta
sau master.

Experienta solicitata: experienta specifici <5 ani

Competente solicitate: Capacitate de organizare, capacitate de munca in efort
prelungit, comunicare eficienta, lucru in echipa, creativitate, planificare/organizare a
activitatilor proprii, cunostinte MS OFFICE.

Principalele atributii prevazute in fisa postului:
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Colaboreaza cu echipa de implementare in vederea bunei desfasurari a tuturor activitatilor la
care participa grupul tinta in cadrul proiectului:

Participa la intélnirile echipei de proiect :

Raspunde pentru buna implementare a tuturor activitatilor in care este implicat si atingerea
rezultatelor asteptate in vederea indeplinirii indicatorilor din proiect:

Raporteaza asupra activitatilor in care este implicat saptamanal, lunar, trimestrial cu privire la
activitatile in care este implicat :
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« Elaboreaza rapoartele lunare privind activitatea proprie desfasurata, fisele de pontaj lunare si
a livrabilelor in raport cu instructiunile AM PEO si a procedurilor relevante ;

« Arhiveaza rapoartele,fisele de pontaj si livrabilele lunare, fizic in bibliorafturi, originale sau
semnate in copie conform cu originalul, cu check list si electronic , scanate ,pe CD-uri si
transmiterea in ambele formate catre managerul de proiect ;

* Realizeazaa orice alte dispozitii primite de la sefii ierarhici ce au legaturi directa cu
activitatile din proiect.

« Alte sarcini care intervin pe parcurs

. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe periocada determinata pe posturi
in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca nr. 258/21.04.2026, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indeplinirea
conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon):

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale(
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacd a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu pana la data primei probe a concursului};

f) Adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se
completeaza la sediul institutiei);

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau se depun copii
legalizate.
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Iv. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII SI CALENDARUL DESFASURARII
CONCURSULUI

1. Depunerea dosarelor
Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are
calitatea de partener, din Drobeta Turnu Severin str Serpentina Rosiori nr. 1 Judetul
Mehedinti, Compartiment Resurse Umane, Juridic, pana la data de ;
30.04.2026 ora 16.30, de luni pana joi intre orele 08 :00 -16 :30.
2. Selectia dosarelor va avea loc in data de 04.05.2026.
3. Interviul va avea loc in data de 07.05.2026 ora 14 :00
4. Afisarea rezultatelor :
- pentru selectia dosarelor 04.05.2026
- pentru interviu 08.05.2026
5. Depunerea contestatiilor :
- Pentru selectia dosarelor : 05.05.2026
- Interviu : 08.05.2026
6. Afisarea rezultatelor finale : 12.05.2026

Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Mehedinti , din Drobeta Turnu Severin str.
Sepentina Rosiori nr 1 Judetul Mehedinti,in data de 07.05.2026, ora 14 :00, cu candidatii
declarati admisi la selectia dosarelor.

Persoana de contact Vizitiu Tina Marilena consilier juridic gr IA Compartiment Resurse Umane,
Juridic, tel 0252/313120, e-mail: tina.vizitiu.crfpamh@anofm. gov.ro.

VL. PROBELE CONCURSULUI (Anexa 4)

Director «“ul' REG’G
’ 2
CRFPA MEHEDINTI

PROFE

A ADULTILOR
MEHEDINTI
23539765

STELESCU Mann:ﬂteé I8 3

Vizitiu Tina Marilena

Consilier juridic 1A/RUJ
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