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Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea lortei de Munca, domnul Florin Irinel Cotosman, numit prin
Decizia Prim-ministrului nr.267/06.04.2022,

in temeiul art.22 alin.(3) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art.2 din
Regulamentul- cadru privind criteriile pe baza carora se stabﬂeste procentul de majorare salarial3 pentru
persocanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor pubhce care 1mplementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.234/2023,

Avand in vedere:

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de nfiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.289/2023 privind aprobarea
procedurii de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Contractul de finantare QIR PECU REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV nr.6655/20.06.2025 fncheiat intre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul intermediar regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Bucuresti-lifov si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in
calitate de Beneficiar si Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Mehedinti in calitate de Partener
5 al finantérii pentru proiectul ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii” - Cod SMIS
336923;

Hotararea Consiliului de Administrajie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
nr.55/28.07.2025;

Referatul de aprobare nr.1201055/DRUS/31.07.2025.

Cmite urmatorul,
ORDIN

Art.1 Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr.55/28.07.2025, se aprobd infiintarea a douad posturi in afara organigramei Centrului
Regional de Formare Profesionald a Adultilor Mehedinti, pe durata implementarii proiectului ,COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata muncii ” - Cod SMIS 336923.

Art.2 Prezentul ordin se comunicé de catre Directia Resurse Umane si Salarizare Centrului Regional de Formare
Profesionald a Adultilor Mehedinti, Partener 5 al proiectului ,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe
piata muncii ” - Cod SMIS 336923,

Art.3 Directia Resurse Umane si Salarizare §i Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mehedinti
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Hotararea nr. i3

#4in data de Z8.07.2025

4a Administratie al Agentiai Mationale pentru Ocuparza Forisi de Munca, analizand
sle prezantate la punciul 18 de pa ordine: afzratul nr. $641/RG/15.07 2025,

barea Infiintérii a doud posturi in afara erganigramei Centrului Regional de
Snrmare Profesionald a Adultilor Mehedinti, In calitaie de partener al proiectului
COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata munciil”, iD 336923 .
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svingd in vedere:
ArrL 8. aling1), UEing din Legea nr. 202/2006. privind organizarea §i functionarea Agentiai
tationale pentru Ocuparea Fortel de Muncd, republicatd. cu modificarile si completarile
Arerioara:
Antardrea Guvernulul nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
seuparea Foriei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
- =orararea Guvernulul nr.234/2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
satanald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. {1} si 12) din Legea-cacru nr.
priving r1tarl"arez personatulul platit din fondurl publice. pracum si conditd
sturiler in afara organigramed in zadrul institutiilor si/sau suoritatilor publica ca
Tolemantea é projecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul

:"e dresare sioreznlientd;

d presedintatul AMOUFM. ar. 28972023 privind aprobarsa procedurii de infiintare a
sosturiior in afara ocrgamgramel;

ta sedintel Consitiului de Administratie nr. 200903/5C5CA/23.07.2025
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