Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncij!

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA MEHEDINT! - PARTENER 5

NR.28/30.01.2026

DOCUMENTATIE ATRIBUIRE

ACORD-CADRU DE SERVICII PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE PRIN ASIGURAREA DE
INSTRUCTORI/SPECIALISTI - FORMATORI, iN VEDEREA DESFASURARII IN BUNE CONDITII A
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE C.R.F.P.A. MEHEDINTI (P 5), IN
CADRUL PROIECTULUI “COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii ’Cod SMIS
336923

SECTIUNEA I

CAIET DE SARCINI

1. INFORMATII GENERALE

A.AUTORITATEA CONTRACTANTA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR MEHEDINTI
Strada Serpentina Rosiori nr.1, jud MEHEDINTI

B. OBIECTUL ACORDULUI-CADRU: servicii privind activitatea de formare prin asigurarea de
instructori/specialisti - formatori, in vederea desfasurarii in bune conditii a programelor de
formare profesionald organizate de catre C.R.F.P.A. MEHEDINTI, in cadrul proiectului
“COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii ’’Cod SMIS 336923.

C. servicii de furnizare de instructori/specialisti.
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‘Cod CPV: 80521000-2 - Servicii privind programele de formare

B.1.Realizarea serviciului solicitat se face prin:

1.ldentificarea si furnizarea de instructori/specialisti - formatori, cu experienta in
specialitate, pentru:

- derularea programelor de formare profesionala in vederea pregatirii teoretice si practice a
cursantilor pentru programele de formare profesionala organizate de CRFPA MEHEDINTI la
solicitarea Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din judetele Alba, Arad,
Bihor, Caras-Severin, Mehedinti si Timis. Cursurile care se vor desfasura pe perioada de
implementare a proiectului, vizeaza ocupatiile pentru care CRFPA MEHEDINTI este autorizat.
Facem mentiunea ca serviciile de furnizare de formare profesionala se vor extinde si pentru
alte meserii/ocupatii, altele decat cele care se regasesc la punctul C, pastrandu-se tarifele
orare din oferta.

1.1. ldentificarea de instructori/specialisti-formatori

CRFPA MEHEDINTI, ca centru de formare profesionala cu caracter regional isi va
desfasura activitatea in judetele Alba, Arad, Bihor, Caras-Severin,Mehedinti si Timis.

Pregdtirea teoreticd in cadrul programelor de formare profesionala se dovedeste cu
unul dintre urmatoarele documente (conform Instructiunii A.N.C. 5577/20.05.2016):

a) Certificat de absolvire a unui program de perfectionare/specializare, in sesnul art.8,
alin. (80, lit.c din 0.U.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru una din ocupatiile: formator sau formator de
formatori, instructor preparator formare. Instructorii preparatori formarepot desfasura
activitati de pregatire teoretica numai pentru competentele care le sunt atestate prin actele
de studii si fac exceptie de la prevederile art.3 lit.a din Instructiunea A.N.C. nr.
5577/20.05.2016, in sensul in care pot fi absolventi de nvatamant secundar superior;

b) Certificat de competente profesionale obtinut in urma procesului de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau informal pentru ocupatia formator;

Retribuirea orelor de pregatire teoretica se va face conform tarifului orar pentru
formatori care efectueaza pregatirea teoretica.

Pregdtirea practica in cadrul programelor de formare profesionala se dovedeste cu
unul dintre urmatoarele documente(conform Instructiunii A.N.C. 5577/20.05.2016):

a) Certificat de absolvire al unui program de perfectionare/specializare, in sesnul art.8,
alin.(3), lit.c din OUG 129/2000 privind formarea profesionla a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru una din ocupatiile: formator, formator de
formatori, instructor preparator formare, maistru instructor.

b) Certificat de competente profesionale obtinut in urma unui proces de evaluare a
competentelor dobandite in context non formal sau informal pentru ocupatia formator sau,
dupa caz, de instructor preparator formare sau de maistru instructor;

Retribuirea orelor de pregatire practica se va face conform tarifului orar pentru,
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formatori care efectueaza pregatirea practica.

In situatia in care apar acte administrative sau legislative emise de autoritati abilitate
privind vechimea minima in specialitate a formatorilor, CRFPA MEHEDINTI va impune
respectarea acestor prevederi, acceptand doar instructori/specialisti - formatori care
indeplinesc aceste conditii.

Ofertantul se obliga sa identifice personalul necesar (formatori) pentru serviciile de
formare in maxim cinci zile lucratoare de la anuntarea intentiei CRFPA MEHEDINTI de
incepere a unui curs.

Personalul identificat trebuie sa indeplineasca prevederile legislatiei in domeniul
formarii profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregatirea psiho-pedagogica de
specialitate si pregatirea profesionala de specialitate.

1.2. Furnizarea de instructori/specialisti-formatori

Ofertantul se asigura ca formatorii vor completa toate documentele de curs solicitate
de CRFPA MEHEDINTI (condica de prezenta, catalog, fise de instruire privind securitatea si
sanatatea in munca si PSI, Propunere exmatriculare);

-respectarea programei de curs si a suportului de curs;

-planificarea activitatii de formare profesionala in conformitate cu orarul stabilit de
comun acord cu CRFPA MEHEDINTI;

-subordonarea fata de responsabilul de curs numit de CRFPA MEHEDINTI, precum si fata
de intreaga echipa de implementare a proiectului COMPETENT, pe toata perioada derularii
cursului.

1.3._Monitorizarea activitatii formatorilor

-Ofertantul se obligd pe toata perioada derularii cursului, sa monitorizeze activitatea
formatorilor;

-Ofertantul se obliga sa monitorizeze completarea la zi a documentelor solicitate de
catre formatorii care asigura derularea cursurilor;

-Ofertantul accepta ca monitorizarea serviciilor sa se faca prin verificarea directa si
neanuntata de catre reprezentantii legali ai CRFPA MEHEDINTI privind prezenta cursantilor si
a formatorilor precum si a calitatii serviciilor oferite de catre acestia;

-Instructorii/specialistii - formatorii au obligativitatea de a monitoriza pe toata durata
derularii cursului prezenta cursantilor si de a anunta responsabilului de curs imediat( maxim o
zi) absenta nemotivata a cursantilor;

-Daca formatorul va absenta o perioada de pana la 1 zi ofertantul va asigura recuperarea
orelor neefectuate de catre formator sau va inlocui formatorul cu un alt formator care
indeplineste conditiile solicitate. in acest caz, formatorul va informa C.R.F.P.A. MEHEDINTI si
va pune la dispozitia autoritatii contractante actele noului formator.
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-Ofertantul este singurul raspunzator de orice conflict intervenit intre formator si
acesta, atat in ceea ce priveste partea financiara(remuneratia pentru activitatea
desfasurata), cat si celelalte clauze prevazute in contractul dintre cele doua parti.

Toate cerintele inserate mai sus vor fi respectate in perioada de la data semnarii
acordului-cadru si pana la data finalizarii acestuia.

Numarul estimat (cantitate) de cursuri: 165 cursuri

TIPUL i
NR CRT | DENUMIRE CALIFICARE N.C./COR . | PROGRAMULUI
PROGAMULUI i
0 1 2 3 4
1. | Agent de securitate | RO/02/1032/552 NIVEL 2 ki
Asistent personal 360
2. | profesionist RO/02/0921/203 NIVEL 2
3. | Bucatar RO/03/1013/130 NIVEL 3 720
360
4. | Camerista hotel RO/02/1013/265 NIVEL 2
5. | Cofetar RO/02/0721/233 NIVEL 2 360
Electrician in 720
6. | constructii RO/03/0713/432 NIVEL 3
7. | Formator 242401 SPECIALIZARE 180
8. | Ingrijitoare copii RO/02/0922/558 NIVEL 2 360
Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de 720
9. | gaze RO/03/0732/080 NIVEL 3
Inspector in domeniul
securitatii si sanatatii 80
10. | in munca 325723 SPECIALIZARE
11. | Lucrator comercial RO/02/0416/246 NIVEL 2 360
12. | Mediator scolar RO04/0111532 | SPECILAIZARE 180 "
ANO Fm CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR MEHEDINTI C.R.EPA. MEHEDINTI

Operator de date cu caracter personal nr.10116

Str. Str. SerpentinaRosiori nr. 1, DrobetaTurnuSeverin
Tel./Fax: +4 0252 313 120,

www.anofin.ro

e-mail: crfpamh@anofin.gov.ro

Facebook: CRFPA Mehedinti



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Program Educatie si Ocupare 2021 - 2027

Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratad si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32

Cod proiect: 336923

Titlu proiect: COMPETENT - Fermat, calificat, competitiv pe piata muncii!
Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA MEHEDINTI - PARTENER 5

13. | Ospatar chelner RO/03/1013/268 NIVEL 3 —

14. | Pomicultor RO/02/0811/248 NIVEL 2 360

15. | Responsabil de mediu | RO/04/0712/450 | SPECIALIZARE 16a
Referent resurse 100

16. | umane RO/04/0413/240 | INITIERE

17. | Zidar, rosar, tencuitor | R0/03/0732/477 NIVEL 3 124

In

conformitate cu prevederile Contractului

de finantare aferent

proiectului

“COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii ’’Cod SMIS 336923,
estimam ca pana in iunie 2028 se vor efectua un numar maxim estimat de 62.440 ore
instruire pentru programe de nivel 2, nivel 3, initiere/perfectionare/ specializare,
dupa cum urmeaza:

1. Pentru stabilirea valorii maxime a acordului-cadru si a numarului maxim de ore ce pot
fi prestate, s-a plecat de la ipoteza unui numar minim de 14 participanti per curs. Pe
baza acestei ipoteze a fost calculat numarul total de ore, tinand cont si de numarul
estimat de cursanti prevazut sa participe la cele trei tipuri de programe de formare
profesionala.

NR TIP CURS NR NR ORE/ GRUPA TOTAL ORE/
CURSANTI GRUPE/GRUPA NIVEL
DE 14
CURSANTI
469 Initiere, 34 (aprox) 100 (in medie, ca in 3.400
perfectionare, proiect)
specializare
1376 Calificare / nivel 2 98 (aprox) 360 35.280
456 Calificare / nivel 3 33 (aprox) 720 23.760
Total ore 62.440

A rezultat un numar maxim estimat de 62.440 de ore pentru toate cele trei programe de formare
profesionala
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2. Pentru stabilirea valorii minime a acordului-cadru si a numarului maxim de ore ce pot
fi prestate, s-a plecat de la ipoteza unui numar maxim de 28 participanti per curs. Pe
baza acestei ipoteze a fost calculat numarul total de ore, tinand cont si de numarul
prevazut de cursanti care sa participe la cele trei programe de formare profesionala.

NR TIP CURS NR NR ORE/ GRUPA TOTAL ORE/
CURSANTI GRUPE/GRUPA NIVEL
DE 28
CURSANTI
469 Initiere, 17 (aprox) 100 (in medie, ca in 2,120
perfectionare, proiect)
specializare
1376 Calificare / nivel 2 49 (aprox) 600 29.400
456 Calificare / nivel 3 16(aprox) 1200 19.543
total 51.663

A rezultat un numar minim estimat de 51.663 de ore pentru toate cele trei tipuri de programe de
formare profesionala.

e Nota: Serviciile vor fi prestate si pentru alte ocupatii avand in vedere ca autoritatea
contractanta va proceda la autorizarea noi meserii.

Scopul acordului-cadru: asigurarea activitatilor de formare necesare desfasurarii in bune
conditii a programelor de formare profesionala organizate de C.R.F.P.A. MEHEDINTI pentru
programe de nivel 2, nivel 3, initiere/perfectionare/ specializare, in cadrul proiectului
“COMPETENT-Format, Calificat, competitiv pe piata muncii ’’Cod SMIS 336923.
e Locul de desfasurare a cursurilor solicitate: in judetele Alba, Arad, Bihor, Caras-
Severin, Mehedinti si Timis.

D.Programul zilnic solicitat: - orele de pregatire teoretica/ practica se vor desfasura numai
in zilele lucratoare din saptamana (de luni pana vineri) in conformitate cu planul si programa
de pregatire, cu graficul desfasurator stabilite de CRFPA MEHEDINTI;

E.Finantarea programelor de formare profesionala prevazute la punctele C si D, este
asigurata din FSE si Bugetul asigurarilor pentru somaj.

2. Procedura de atribuire aplicata: procedura proprie (conform Legii 98/2016 - anexa 2)
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3.Atribuirea acordului-cadru se face in urma procesului de evaluare a ofertelor conform
Procedurii proprii initiata de C.R.F.P.A. MEHEDINTI. Documentatia de atribuire poate fi
obtinuta de la sediul C.R.F.P.A. MEHEDINTI, str. Serpentina Rosiori nr.1, Drobeta Turnu
Severin, sau se poate solicita pe e-mail la adresa crfpamh@anofm.gov.ro si prin fax
0252313120,

4.Principiile care stau la baza atribuirii acordului-cadru sunt:
a) Nediscriminarea;
b) tratamentul egal;
C) recunoasterea reciproca;
d) Tranparenta;
e) Proportionalitatea;
f) eficienta utilizarii fondurilor;
g) asumarea raspunderii.

5. OBIECTIVUL URMARIT:

Organizarea de programe de formare profesionala de calificare, recalificare,
perfectionare, specializare pentru beneficiari de prevederile Legii 76 / 2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoane cu varsta peste 30 de ani.

6. SCOPUL PREGATIRII:

In urma absolvirii programelorde formare profesionald, absolventii obtin certificat de
absovire/certificat de calificare in functie de tipul de program absolvit, dobandesc
competente in conformitate cu standardul de pregatire profesionala/ standardul ocupational,
astfel incat acestia sa poata ocupa un loc de munca.

7. PARTICIPANTI:
Grupul tinta este format din 2301 persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare -

someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din
zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale
unei forme de protectie internationald, cu domiciliu sau resedinta in judetele Alba, Arad,
Bihor, Caras-Severin, Mehedinti si Timis. Persoanele apartinand grupului tinta pot avea
domiciliul/resedinta atat in zone urbane, cat si in zone rurale, definite in conformitate cu,
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legislatia in vigoare, din judetele eligibile.

Persoanele care apartin minoritatii rroma sunt persoane care se declara ca apartinand
minoritatii rroma.

Numarul de persoane mentionate vor participa la programe de formare profesionala de

nivel 2, nivel 3 sau programe de initiere/perfectionare/specializare.

8. OBIECTIVELE PREGATIRII PROFESIONALE SI INDICATORI DE REALIZARE:
a) Obiective generale:
- programele de formare profesionald se organizeaza in vederea ocuparii unui numar cat mai
mare de absolventi din randul persoanelor in cautarea unui loc de munca,
- modificarea psihologiei somerilor privind abordarea reintegrarii pe piata muncii,
- cresterea nivelului de pregatire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru a
raspunde nevoilor reale ale agentilor economici,
- stimularea mobilitatii fortei de munca.

b) Obiective specifice:
- finsusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfasurarea
activitatii la nivelul standardului de performanta cerut si motivarea cursantilor astfel incat
rata de abandon a cursului sa fie zero,
- obtinerea certificatului de absovire/certificatului de calificare in ocupatiile calificarile
cerute de piata muncii si dobandirea competentelor in conformitate cu standardul de
pregatire profesionala/ standardul ocupational .

9. OFERTA TEHNICA
Modul de prezentare a propunerii tehnice

Toate informatiile din cadrul propunerii tehnice vor trebui sa fie relevante in raport cu obiectul
contractului, respectiv sa reflecte propria abordare propusa de ofertant referitoare la modul in
care se vor realiza activitatile stabilite si se vor atinge rezultatele vizate prin implementarea
proiectului ANOFM, prin raportare la necesitétile, obiectivele si constrangerile autoritatii
contractante, astfel cum au fost explicitate acestea in cadrul caietului de sarcini.

Propunerea tehnica se va prezenta conform cerintelor legale si va fi prezentata intr-o foi
narativa, in care ofertantii vor include in ordine urmatoarele capitole:

a)Metodologia pentru realizarea serviciilor

Aceasta sectiune descrie conceptul, metodele si abordarea Prestatorului pentru atingerea
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obiectivelor si rezultatelor contractului.

o Viziune si Obiective
o Prezentarea viziunii proprii asupra realizarii contractului.

o ldentificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor si
atingerea rezultatelor asteptate.

¢« Managementul contractului
o Descrierea detaliata a propriei metodologii de management de contract.

o Prezentarea Planului de management al contractului, inclusiv procedurile si
formularele aferente.

o Modul de luare si ierarhizare a deciziilor si planul de lucru cu asociatii.
o Cerinte suplimentare

o Prezentarea prevederilor legale care pot avea incidenta asupra derularii
contractului.

o Modul de asigurare a garantiilor pentru protectia datelor (Regulamentul UE
2016/679).

o Descrierea facilitatilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative etc.).

o Metodologia de comunicare cu participantii, Achizitorul si factorii implicati.

Personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea acestuia

Aceasta sectiune detaliaza resursele umane si logistice.

e Structura echipei: Prezentarea structurii echipei propuse pentru managementul
contractului.

¢ Gestiunea resurselor umane:

o Ofertantul trebuie sa demonstreze ca detine o baza de date cu specialisti,
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formatori pentru fiecare meserie in parte, in fiecare judet.

« Dovada acordurilor cu formatorii la data depunerii ofertei. Ofertantul are obligatia de
a dovedi detinerea numarului necesar de acorduri semnate cu formatorii pentru fiecare
program de formare prevazut a se organiza in cadrul proiectului, documente care
trebuie anexate ofertei la data depunerii acesteia.

« Restrictie personal:

o Nu se acceptd nominalizarea aceluiasi formator in mai multe judete (pentru
evitarea suprapunerii cursurilor).

« Infrastructura: Descrierea infrastructurii utilizate, care trebuie sa fie corespunzatoare
scopului contractului si legislatiei in vigoare.

» Sanatate si Securitate in Munca (SSM):
o Modul de abordare a cerintelor SSM.

o Detalii privind modul in care Prestatorul se va asigura ca sunt respectate obligatiile
legale referitoare la conditiile de munca si protectia muncii pe parcursul executarii
contractului (conform Legii nr. 319/2006 privind SSM).

« Raportare progres: Modul de abordare a activitatii de raportare si a documentelor finale.

NOTE:

1.Cu exceptia eventualelor constrangeri de naturd tehnica si/sau legald, in cazul in care vor
exista limitari, conditionari sau restrictii impuse de ofertant in raport cu cerintele caietului de
sarcini, oferta va fi declarata ca fiind neconforma.

2. Tn cazul in care pe parcursul indeplinirii contractului se constatd faptul ci nu sunt respectate
elemente ale propunerii tehnice (sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul
de sarcini), autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul ori de
a solicita sistarea prestarii serviciilor pana la remedierea situatiei constatate.

unta unilateral contractul ori de a solicita sistarea prestarii serviciilor pana la remedierea

situatiei constatate.
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3. Ofertantii au libertatea de a-si prevedea propriile consumuri i metodologii de prestare a
serviciilor, cu conditia respectarii cerintelor cantitative (acolo unde exista o astfel de
obligativitate) si calitative prevazute in caietul de sarcini si/sau, dupa caz, a actelor normative in
vigoare care reglementeaza prestarea respectivelor servicii.

4. Orice necorelare, omisiune ori neconformitate constatata in privinta documentelor ofertei, in
raport cu caietul de sarcini ori prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv in cazul lipsei unui
document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau completarea gresita a unui document ori
neprezentarea acestuia continand in stricta corelare cu informatiile solicitate, poate conduce la
declararea ofertei ca fiind neconforma. Nu se admite copierea in tot sau in parte a caietului de
sarcini in cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand obligatia de a proba conformitatea ofertei
cu cerintele acestuia prin prezentarea propriei abordari/metodologii asupra modului de
indeplinire a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultati legate de indeplinirea
acestuia, cu luarea in considerare a continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului
de prezentare a propunerii tehnice.

re, inclusiv in cazul lipsei unui document aferent propunerii financiare/tehnice si/sau
completarea gresitd a unui document ori neprezentarea acestuia continand in stricta corelare cu
informatiile solicitate, poate conduce la declararea ofertei ca fiind neconforma. Nu se admite
copierea in tot sau in parte a caietului de sarcini in cadrul propunerii tehnice, ofertantii avand
obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin prezentarea propriei
abordari/metodologii asupra modului de indeplinire a contractului si de rezolvare a eventualelor
dificultati legate de indeplinirea acestuia, cu luarea in considerare a continutului obligatoriu mai
sus mentionat, aferent modului de prezentare a propunerii tehnice.

i tehnice, ofertantii avand obligatia de a proba conformitatea ofertei cu cerintele acestuia prin
prezentarea propriei abordari/metodologii asupra modului de indeplinire a contractului si de
rezolvare a eventualelor dificultdti legate de indeplinirea acestuia, cu luarea in considerare a

continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare a propunerii tehnice.
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plinire a contractului si de rezolvare a eventualelor dificultati legate de indeplinirea acestuia, cu
luarea in considerare a continutului obligatoriu mai sus mentionat, aferent modului de prezentare
a propunerii tehnice.

5. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a analiza si verifica conformitatea
valorilor/propunerilor/activitatilor ofertate/propuse de operatorii economici din punctul de
vedere al indeplinirii cerintelor solicitate prin caietul de sarcini, cu scopul protejarii acesteia
impotriva ofertelor ce contin valori/propuneri/activitati care intrd in contradictie cu
specificatiile tehnice stabilite si/sau care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate.
Ofertele care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate din punct de vedere tehnic, logistic
si a resurselor prevazute in oferta, de natura sa nu asigure satisfacerea cerintelor din caietul de
sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupa caz, inacceptabile/neadecvate, potrivit
incadrarilor legale care se impun.

ofertelor ce contin valori/propuneri/activitati care intra in contradictie cu specificatiile tehnice
stabilite si/sau care sunt nesustenabile/care nu pot fi fundamentate. Ofertele care sunt
nesustenabile/care nu pot fi fundamentate din punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor
prevazute in ofertd, de natura sa nu asigure satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi
respinse ca neconforme sau, dupd caz, inacceptabile/neadecvate, potrivit incadrarilor legale
care se impun.

damentate din punct de vedere tehnic, logistic si a resurselor prevazute in oferta, de natura sa
nu asigure satisfacerea cerintelor din caietul de sarcini, vor fi respinse ca neconforme sau, dupa
caz, inacceptabile/neadecvate, potrivit incadrarilor legale care se impun.

Ofertantii au obligatia de a marca explicit documentele sau informatiile din propunerea tehnica
pe care le declara confidentiale, justificand caracterul acestora de secret comercial sau
proprietate intelectuala prin mijloace de proba. Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a
utiliza sau dezvalui orice informatie care nu este marcata clar ca fiind confidentiala sau

protejata, fara a mai notifica Ofertantul in prealabil.
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Propunerea tehnica va contine modelul de contract insusit, semnat si stampilat. Orice operator
economic are dreptul de a solicita clarificari si de a formula amendamente cu privire la clauzele
contractuale obligatorii in termenul precizat pentru depunerea de solicitari de clarificari.
Ofertantul va prezenta urmatoarele anexe:

- Documente justificative experti (Experienta profesionala specifica a personalului desemnat,
manager de contract propus pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului);

- Acorduri semnate cu formatorii;

- Anexa Propunerea tehnica - Matricea de conformitate.

Propunerea tehnica va fi in limba romana si va fi semnata, stampilata de reprezentantul legal sau
imputernicit, va avea un caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata
perioada de valabilitate stabilita de autoritatea contractanta.

Propunerea tehnica va fi insotita de urmatoarele:
- acord cadru de achizitii si clauze contractuale din documentatia de atribuire insusite prin
semnare si stampilare pe fiecare fila de catre reprezentantul legal sau imputernicit, indicand
faptul ca ofertantul le-a citit, inteles si acceptat pe deplin.

10. OFERTA FINANCIARA
Modul de prezentare a propunerii financiare

Propunerea financiara va cuprinde pretul total ofertat. In acest sens ,Oferta financiara” va fi
expresie a valorii ofertate pentru executia contractului. Valoarea ofertei va fi exprimata in lei
(fara TVA).

Ofertantul va intocmi propunerea financiara cu incadrarea in valoarea maxim estimata a
acordului cadru si care va cuprinde in mod strict componentele cheie prevazute in Formularul nr.
lll "Formularul de oferta financiara”.

Preturile vor fi finale si vor cuprinde toate taxele si costurile aferente. Oricare alte costuri sunt
in responsabilitatea operatorului economic.

Autoritatea contractanta nu va achita Cheltuielile suplimentare decurgand din cheltuieli in afara
celor care fac parte din pretul ofertei, asa cum sunt prevazute in devizul-oferta.

Nota:
13
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1. Propunerea financiara are caracter ferm si obligatoriu, din punctul de vedere al
continutului si prevederilor acesteia pe toata perioada de valabilitate a ofertei/durata
contractului. Cu exceptia erorilor aritmetice, astfel cum sunt acestea definite la art.134
alin. (10) din H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, nu vor fi
permise alte omisiuni, necoreldri sau ajustari ale propunerii financiare.

Prin erori aritmetice in sensul acestor dispozitii se inteleg inclusiv urmatoarele situatii:

a) in cazul unei discrepante intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in considerare
pretul unitar, iar pretul total va fi corectat in mod corespunzator;
b) Dacd exista o discrepanta intre litere si cifre, trebuie luata in considerare valoarea

exprimata in litere, iar valoarea exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.
c) In vederea compararii unitare a ofertelor, se solicita ca toate preturile sa fie exprimate
in cifre cu cel mult doua zecimale. Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale
ofertantului legate de ajustari de preturi, determinate din orice motive (cu exceptia
situatiilor prevazute explicit in cadrul documentatiei de atribuire si/sau prin dispozitiile
legale aplicabile), nu vor putea face obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase
intre partile contractante.

11. METODOLOGIA DE EVALUARE A OFERTELOR PREZENTATE

CRITERIUL DE ATRIBUIRE APLICABIL:

Se va aplica criteriul de atribuire cel mai bun raport calitate-pret, in conformitate cu
prevederile art.187, alin (3), litera c) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completadrile ulterioare.

Se vor utiliza urmatorii factori de evaluare:

Nr Punctaj factor | Pondere
Factori de evaluare

€t de evaluare (%)

14 Valoare propunere financiara (lei fara TVA) | 40 puncte 40%

Zs Experienta  profesionala  specifica  a| 20 puncte 20%
personalului desemnat (manager contract
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Titlu proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIDNAL.E PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA MEHEDINTI - PARTENER 5

Nr Punctaj factor | Pondere
Factori de evaluare
et de evaluare (%)

propus) pentru realizarea activitatilor 1in

cadrul Contractului

3. Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%

TOTAL 100 puncte 100 %

Algoritmul de calcul:

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate,
pentru factorii de evaluare prezentati mai sus.

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeaza pe baza formulei:

PTotal =Pf +Pt

Evaluare propunere financiara (Componenta financiara

Factor de evaluare - Valoare propunere financiara (Componenta financiara)

Nr. | Factor de Formula de Obiectiv / Justificare
Crt. | Evaluare Pondere | Calcul Pondere

Bratil sfertai Masoara costul total al serviciului
(Tal'"if Orar pentru Autoritatea Contractanta.
Punctajul maxim se acorda

Total) (P) : o
- A ofertei cu cel mai mic pret orar
exprimat in e56al (Pl '
lei/ord, fard | 40 Pn=pmin/p | total (Pmin).
1.1 | TVA. Puncte | x40 40%
Valoarea punctajului obtinut la Propunerei financiare (Pf) este suma punctajului obtinut urmare a
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aplicarii formulei de calcul pentru fiecare factor de evaluare
V Pf=Pn

Pretul ofertei reprezinta = Pretul Ofertei (Tarif Orar Total) (P) exprimat in lei/ora, fara TVA.

Pmin = pretul minim care poate fi ofertat
P = pret ofertat
Propunerea financiara trebuie intocmita in stricta conformitate cu documentatia de atribuire.

Tarife Orar Maxim Admis (Lei/Ora, Fara TVA)

Categoria de curs Prag maxim (Lei/Ora, fara TVA)

1. Cursuri de nivel 2,3, perfectionare,

o el 61 Lei/ora
specializare, initiere

Exprimarea pretului si plata

« Exprimare: Propunerea financiara va fi exprimata in lei/ora, cu TVA-ul evidentiat
separat.

o Modalitate de plata: C.R.F.P.A MEHEDINTI va plati Prestatorului doar contravaloarea
facturilor lunare, calculata prin inmultirea tarifului orar ofertat cu numarul de ore
efectuate de catre formatori, la care se adauga TVA.

o Cheltuieli suplimentare: C.R.F.P.A MEHEDINTI nu va achita alte sume suplimentare
decurgand din cheltuieli in afara celor care fac parte din pretul ofertei, asa cum sunt
prevazute in devizul-oferta.

Evaluare propunere tehnica

Factor de evaluare - Experienta profesionala specificd a personalului desemnat (manager
contract propus) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului
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Factorul de evaluare experienta profesionala specifica a expertilor propusi pentru realizarea
activitatilor in cadrul Contractului, dupa cum urmeaza:

Punctaj sub-

::l:t Factori de evaluare factor de Pondere (%)
: evaluare
2.1 Experienta profesionald specificd a 20 puncte 20%

personalului desemnat (manager contract
propus) pentru realizarea activitatilor in
cadrul Contractului

P2.1- punctaj aferent Experientei profesionale specifica a personalului desemnat (manager
contract propus) pentru realizarea activitatilor in cadrul Contractului
Punctajul aferent experientei managerului de contract se va acorda in functie de participarea
acestuia in proiecte/contracte in care a desfasurat activitati similare si se va puncta astfel:
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat,
concretizata < 5 ani vechime, se acorda 0 puncte;
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat,
concretizata intre 5-10 ani vechime, se acorda 10 puncte
Pentru experienta in gestionarea formarii sau activitati similare serviciului ofertat
,concretizata >10 ani vechime, se acorda 20 puncte
Prin sintagma “experientd profesionald specifica” se intelege experienta similara. Prin acest
factor se va realiza evaluarea experientei profesionale a persoanelor propuse pentru pozitia de
manager de contract solicitate in Caietul de sarcini. Factorul de evaluare este “Experienta
concretizata ca manager formare/ coordonator formare/activitate de formare, gestionata in
cadrul proiectelor cu finantare europeana sau nationala”.

Nr Punctaj sub-

e Factori de evaluare factor de | Pondere (%)
: evaluare

2.2 Acorduri semnate cu formatorii 40 puncte 40%

Y, IN
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P2.2 - punctajul acordat pentru numarul de Acorduri Semnate cu Formatorii
Numar acorduri semnate cu formatorii

Definitie:

Acest factor masoara ct de bine este pregatit Ofertantul pentru a incepe cursurile imediat dupa
atribuirea contractului de achizitie publica.

Scopul evaluarii:

Autoritatea Contractanta vrea sa se asigure ca Ofertantul a identificat si a obtinut deja
angajamentul scris (acordul semnat) al unui numar suficient de specialisti (formatori) pentru a
preda la cursurile solicitate, in toate judetele aronadate.

Scopul este de a reduce riscul ca, dupa atribuirea contractului, Ofertantul sa nu gaseasca
formatori la timp, ceea ce ar bloca demararea programelorde formare.

Explicarea criteriilor si pragurilor de punctaj (40 de Puncte)

Pentru fiecare curs trebuie sa se prezinte acordul unui formator diferit.

Nu se accepta ca un formator pentru o anumita calificare/ocupatie sa fie nominalizat in mai
multe judete.

Astfel, s-a stabilit un prag minim obligatoriu/numar minim de referinta pentru numarul de
formatori ce trebuie prezentat in functie de numarul de calificari pe judete. Dupa acest numar,
acordurile suplimentare prezentate vor fi punctate suplimentar.

Costurile cu deplasarea si cazarea formatorilor se suporta de ofertant.

Determinarea numarului minim de referinta (Aref)

Numarul minim de acorduri semnate cu formatorii, care acopera toate calificarile/ocupatiile
pentru care se vor organiza programele de formare mentionate in caietul de sarcini, este dat de
formula:
Aref = Nprograme_unice x 1
unde:

e Nprograme_unice = Numarul total de calificari/ocupatii pentru care se vor organiza

programe de formare profesionala (Se va calcula numarul de programe unice pentru
fiecare judet. Numarul de programe unice reprezinta suma programelor unice din fiecare
judet).

« 1 = Numarul de formatori necesari pentru fiecare program (pentru pregatire teoretica si
18
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pregatire practica).

Acordarea Punctajului (PAcorduri)

;Purictaj
- Conditie Acorduri Semnate | Acordat
(Asemnat) | (PAcorduri)
|
Asemnat<Aref ~ Opuncte
_Asemnat=Aref  20puncte
_Asemnat > Aref +40 40 puncte

- Punctaj

- proportional

' (intre 20 si

40 de

Aref <Asemnat< Aref +40 | puncte)

Formula de calcul punctaj proportional

Justificare

Nu este asiguraté acoperirea minima cu

' personal pentru toate programele.

' Tn cazul in care nu se depune dovada detinerii
- numarului solicitat de acorduri cu formatorii

pentru fiecare calificare/ocupatie, oferta va fi

- declarata neconforma si conduce la
 respingerea acesteia

Este asigurata acoperlrea numarului minim de

“acorduri obligatoriu.

' Se demonstreaza o capacitate sporita de
' acoperire cu resurse umane, cu cel putin 40 de
acorduri suplimentare fata de cerinta minima.

Se acorda punctaj proportional pentru asigurarea

~unui numar de acorduri intre pragul minim si cel
| superior.

Pentru situatiile in care numarul de acorduri semnate este intre pragul minim si cel maxim

(ARef < Asemnat < Aref + 40), punctajul se calculeaza astfel:

Pacorduri = 20 + ((Asemnat - Aref)/40)x20

Calcul punctaj final propunere tehnica:

Punctajul total pentru propunerea tehnica se obtine dupa formula:

Pt(n) = P2.1+P2.2
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Unde,

Pt(n) este punctajul total pentru propunerea tehnica evaluata

P2.1: Punctajul aferent experientei managerului de contract

P2.2: Punctajul acordat pentrul numarul de acorduri semnate cu formatorii

Determinarea punctajului final al ofertelor

Punctajul final ce se va lua in calcul in clasamentul pe baza caruia se stabileste oferta
castigatoare se calculeaza dupa formula:

PTotal = Pf (n) + Pt(n)
Unde,
PTotal este punctajul final al ofertei evaluate

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, prin
ifnsumarea punctajelor aferente factorului financiar si al celui tehnic, avand in vedere
ponderile pentru factorii de evaluare. in cazul in care, ca urmare a insumarii punctajului
tehnic cu punctajul financiar, 2 sau mai multe oferte au obtinut punctaj final egal, se va
solicitare ofertarea pretului in jos cu mentinerea salariului net ofertat in cazul
formatorilor si astfel se va stabilii oferta castigatoare.

ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE PARTILOR

Autoritatea Contractanta este responsabila pentru:

- punerea la dispozitia prestatorului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea
rezultatelor asteptate;

- desemnarea cel putin a unei persoane responsabile cu derularea acordului cadru si a
contractelor subsecvente, in termen de 5 zile de la semnarea acestora in vederea asigurarfi
managementului de contract, monitorizarea realizarii tuturor documentelor referitoare la
derularea contractului, monitorizarea permanenta si evaluarea periodica a gradului de
indeplinire a obiectivelor contractului, coordonarea activitatilor desfasurate de prestator
pentru atingerea indicatorilor, verificarea graficului de implementare a activitatilor;

- Autoritatea Contractantd are obligatia de a initia procedura de incheiere a contractului
subsecvent imediat ce sunt indeplinite conditiile tehnice si administrative pentru formarea
unei grupe de participanti, conform Planului de formare profesionala a proiectului;
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- asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a Contractului;

- mentinerea legaturii permanente cu reprezentantii prestatorului si formularea de raspunsuri
la solicitérile de informatii/documente primite de la acestia, care intra in atributiile si
competenta ofertantului;

- punerea la dispozitia prestatorului a facilitatilor si/sau informatiilor pe care acesta le
solicita si care sunt necesare indeplinirii contractului;

- verificarea prestarii serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini;

- verificarea rapoartelor de activitate solicitate prin caietul de sarcini si depuse de prestator;

- receptia si acceptanta serviciilor prestate si efectuarea platilor aferente serviciilor prestate,
in baza facturii emise de prestator.

Obligatiile Ofertantului (Asigurareare resurselor umane necesare derularii activitatii de
formare profesionala conform planificarii)

Prestatorul este pe deplin responsabil pentru:

1. Asigurarea si nominalizarea personalului (Formatori/Instructori preparatori formare)

-Punerea la dispozitie a personalului: Ofertantul se obliga sa puna la dispozitia C.R.F.P.A
MEHEDINTI, personalul necesar (formatori/instructori) in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la anuntarea intentiei de incepere a unui curs de catre AC.

-Dovada respectarii legislatiei in vigoare privind asigurarea resursei umane necesare derularii
Contractelor Subsecvente (contract individual de munca, contract de colaborare/prestari
service, etc)

-Documente inainte de curs: Ofertantul este obligat sa prezinte documentele formatorilor in
cazul in care apar schimbari, cu minim 1 zi lucratoare inainte de demararea programului
de formare profesionala.

-Calificari obligatorii Personalul (formatorii/instructorii) trebuie sa indeplineasca prevederile
legislatiei in domeniul formarii profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregatirea de
specialitate si in domeniul pedagogiei specifice formarii adultilor. De asemenea, trebuie sé
aiba ab1l1tat,1 de comunicare necesare pentru a fi capabil sa asigure activitatea de instruire
teoretica sau practica.

-Documente de depus: Pentru formatorii propusi se vor depune declaratiile/acordul, CV-urile
semnate, fotocopia cartii de identitate si actele de studiu. Informatiile prezentate in CV-
uri vor fi sustinute de diplome/atestate, recomandari/contracte etc., emise de institutii
abilitate, angajatori, autoritati contractante sau operatori economici, prezentate in
original sau in copie conform cu originalul.

-Formatorii desemnati pentru grupele de formare vor sustine cursul integral.

2. Inlocuirea formatorilor
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-Conditii de inlocuire: Dacé pe parcursul contractului de servicii va fi necesara nlocuirea unui
formator, noul formator va indeplini cel putin conditiile formatorului inlocuit.

-Termen de nominalizare: Ofertantul va nominaliza noul formator in termen de maxim 1 zi de
la incetarea raportului cu formatorul initial prin transmiterea catre beneficiar a
documentelor care dovedesc calificarea si experienta formatorului.

3. Coordonarea si monitorizarea activitatii

-Coordonator obligatoriu: Operatorul economic are obligatia de a nominaliza minim o
persoana (alta decat formatorii propusi) care va coordona activitatea prestatorului si va fi
persoana de legatura cu autoritatea contractanta.

-Modul de prezentare a nominalizarii se face in formatul ales de catre ofertant, datat,
semnat, stampilat si insotit de CV-ul persoanei desemnate, actele de studii,
decizie/adeverinta ca a gestionat activitati de asigurare formatori/instructori in cadrul
programelor de formare profesionala si acord in original.

-Monitorizarea formatorilor de catre Ofertant: Ofertantul se obliga pe toata perioada derularii
cursului, sa monitorizeze activitatea formatorilor.

-Monitorizarea documentelor: Ofertantul se obliga sa monitorizeze completarea la timp a
documentelor solicitate, de catre formatorii care asigura derularea cursurilor.

-Acceptarea monitorizarii beneficiarului: Ofertantul accepta ca monitorizarea serviciilor sa se
faca prin verificarea directd si neanuntata de catre reprezentantii legali ai autoritatii
contractante privind prezenta cursantilor si a formatorilor precum si a calitatii serviciilor
oferite de catre acestia.

4. Raportare si documente financiare

—Respectarea metodologiei: Ofertantul se obligd pe toata durata derularii contractului, sa
respecte metotologia de management de contract.

-Documente lunare de plata: Ofertantul se obligd sa prezinte pana pe data de 5 a lunii
urmatoare, pentru luna anterioara:

-Pontajele privind prezenta formatorilor la orele de pregatire teortica si practica centralizate
si asumate.

-Factura in original insotita de anexa care cuprinde programele de formare profesionala aflate
in desfasurare, pentru care se solicita plata.

5. Obligatiile formatorilor (formare si conduita)

-Anuntarea absentelor: Pe toata durata derularii cursului, formatorii/instructorii propusi de catre
ofertant au obhgat,la de a anunta responsabilul de curs de prezenta cursantilor. De asemenea,
trebuie s& anunte orice perioada in care acestia absenteaza nemotivat de la curs, mai mare 3
zile. La sfarsitul fiecirei saptaméani anuntda responsabilului de program/curs absentele
cursantilor sau orice schimbare aparuta in statutul ocupational al cursantilor. Astfel,,
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formatorii vor preda la sfarsitul fiecarei saptamani de curs pontajul centralizat saptamanal
insotit de foile de prezenta zilnice.

-Respectarea programului si a regulamentelor:

-Respecta programul de pregatire si orarul zilnic al cursului stabilit.

-Respecta proiectele didactice pentru program.

-Activitatea de formare:

-Raspunde de promovarea principiilor formarii bazata pe competente.

-Urmareste atingerea obiectivelor prevazute in programa de pregatire.

-Se preocupa de imbunatatirea materialelor utilizate precum si a tehnicilor de predare utilizate.

-Utilizeaza materiile prime destinate desfasurarii programului de formare profesionala necesare
pentru pregatirea practica.

-Stimuleaza interesul cursantilor pentru a preveni abandonul.

Evaluare si documente de curs:

-Colaboreaza cu responsabilul de program/curs in vederea aplicarii testelor teoretice si a fiselor
de notare pentru teorie si practica.

-Colaboreaza cu echipa de implementare a proiectului in vederea asigurarii unei bune calitati a
cursului.

-Noteaza si completeaza rubricile specifice din catalogul cursantilor.

-Completeaza zilnic condica de prezenta a formatorului,

-Se asigura ca sunt completate si semnate zilnic fisele nde prezenta a cursantilor.

Protectia muncii si bunuri:
-Instruieste lunar cursantii cu privire la normele de protectia muncii, PSI conform instructajului si
materialelor specifice si asigura respectarea acestor norme de catre participantii la program.
-Asigura integritatea, mentinerea in buna stare a echipamentelor, bunurilor si intregului inventar
utilizat in procesul de formare.

Plata Serviciilor:

1. Pretul Contractului si Baza de Plata

-Pretul Contractului: Acesta cuprinde toate operatiunile necesare findeplinirii obiectului
contractului propus.

-Baza Platilor: Platile datorate de achizitor prestatorului pentru serviciile prestate sunt cele
declarate n Propunerea financiara.

-Plati Intermediare/Finale: Acestea vor evidentia serviciile efectiv prestate si cheltuielile de
justificare efectuate in perioada facturata, asa cum au fost receptionate.
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Cheltuielile suplimentare decurgand din contributiile aferente contractelor pe care
prestatorul le va incheia cu formatorii sau alte cheltuieli pe care prestatorul le efectueaza
cu acestia (ex: transport, cazare etc) cad in sarcina Prestatorului

2. Termenul si modalitatea de plata
-Termenul de plata: Facturile emise de prestator vor fi achitate in termen de 30 de zile
calendaristice de la inregistrarea la sediul achizitorului.
-Autoritatea Contractanta va plati lunar Prestatorului doar contravaloarea facturilor aferente
acelei perioade, pentru activitatea prestata, calculata prin inmultirea tarifului orar
adjudecat cu numarul de ore efectuate de catre formatori, la care se adauga TVA.
-Moneda si contul: Platile se vor face in lei, in contul de trezorerie notificat de prestator

achizitorului.

3. Conditii pentru plata
-Facturile trebuie sa fie corect intocmite, cu respectarea prevederilor din contract si a

prevederilor legale in vigoare. Facturile trebuie sa fie insotite de:
-Procesele-verbale de receptie cantitativa si calitativa aferente fiecarui tip de cheltuiala,

semnate de reprezentantii desemnati ai celor doua parti;
-Livrabilele si documentele justificative aferente.

4. Suspendarea termenului de plata
-Cazuri de suspendare: Termenul de 30 de zile pentru plata se suspenda daca factura are
elemente eronate si/sau erori de calcul identificate de achizitor si sunt necesare revizuiri,

clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea prestatorului.

-Reluarea termenului: Repunerea in termen (reluarea celor 30 de zile) se face de la momentul
indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii.

5. Cerinte pentru factura
-Factura electronicd (obligatoriu): factura electronica emisa de prestator in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2021 (privind sistemul national

RO e-Factura).

-Informatii Obligatorii (Inscriptionare): Facturile vor fi inscriptionate cu urmatoarele

informatii:

Denumirea proiectului implementat de ANOFM in calitate de beneficiar;

Elementele de identificare a prezentului contract.
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BAZA LEGALA

-Procedura proprie

-Legea 98/2016 - forma consolidata privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

-H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice;

-Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizituie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata;

-Instructiuni si Ordine A.N.A.P.

-Instructiuni si Ordine M.M.P.5.

- Procedura proprie nr. 25/29.01.2026 privind achizitia de servicii din categoria celor
cuprinse in Anexa 2 la Legea 98/2016 privind achizitiile publice, in temeiul art. 111alin.
1 5B

CAI DE ATAC

Contestatiile privind procedura de atribuire a contractelor de servicii din categoria celor

incluse in Anexa 2 se solutioneaza potrivit dispozitiilor Legii 101/2016 privind remediile si

ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor

sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si

pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Institutia responsabilda pentru solutionare contestatiilor: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor

Adresa: str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti, 030084, Tara: Romania,

Telefon: +40213104641, fax: +402131046421, +40218900745

Web: www.cnsc.ro

MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

1.Transmiterea ofertelor:
Adresa la care se depune oferta:

Destinatar: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor MEHEDINTI, Cod fiscal:
23539765;
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Adresa: Serpentina Rosiori, nr. 1, jud. MEHEDINTI

Telefon : 0252/313120, Fax: 0252/313120

- Ofertele pot fi transmise prin posta sau depuse direct la sediul autoritatii contractante la
adresa indicata, pana la data de 23.02.2026, ora 10,00.

Riscurile transmiterii ofertei prin postd, inclusiv forta majord, cad in sarcina operatorului
economic.

2.Mod de prezentare

a) Numarul de exemplare in copie: 1;
b) Originalul si copia ofertei vor fi tiparite sau scrise cu cerneala, vor fi numerotate si semnate

pe fiecare pagina a ofertei si se va anexa un opis al documentelor prezentate in fiecare plic
(documente de calificare, propunere tehnica, propunere financiara);

La atasarea documentelor se va indica tipul documentului dupa cum urmeaza:
1.DOCUMENTE DE CALIFICARE
2.PROPUNERE TEHNICA
3.PROPUNERE FINANCIARA

Documente care insotesc oferta:

. Scrisoarea de inaintare ofertantul va trebui sd prezinte scrisoarea de finaintare in
conformitate cu modelul anexat - Formularul |

imputernicirea - Formularul N

c) Semnarea si certificarea documentelor

« Oferta si documentele asociate trebuie sa fie printate si semnate de reprezentatul legal
al ofertantului sau de imputernicitul legal al acestuia.

o Documentele trebuie sa fie certificate prin semnatura ,,conform cu originalul”, acolo
unde este cazul.

o Dacd documentele sunt semnate de o alta persoana decat reprezentantul legal, aceasta va
prezenta o imputernicire.

« Documentele emise de autoritatile competente vor fi prezentate conform cu originalul, in
original sau copie legalizata.
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« Documentele eliberate de institutii/organisme oficiale sau de terti trebuie sa fie datate,
semnate si, dupa caz, parafate, prezentate scanate in format lizibil, cu mentiunea
,conform cu originalul” si semnate de ofertant.

« In cazul unei asocieri, documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii
economici.

Sigilarea si marcare ofertei
-originalul si copia ofertei se vor marca corespunzator cu ,,ORIGINAL” sau ,,COPIE” si vor fi
introduse fiecare in cate un plic ce va fi sigilat;
-ambele plicuri vor fi introduse intr-un plic exterior ce va fi de asemenea sigilat;
-plicurile interioare trebuie marcate cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a putea
permite returnarea ofertei fard a fi deschisa, in cazul in care oferta respectiva este declarata
intarziata dupa cum urmeaza:
.documente de calificare in plic inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa
ofertantului, precum si mentiunea DOCUMENTE DE CALIFICARE ORIGINAL respectiv COPIE
.propunerea tehnica in pllc inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa
ofertantului, precum si mentiunea PROPUNERE TEHNICA ORIGINAL respectiv COPIE
. propunerea financiara in pllc inchis si sigilat, pe care se va scrie denumirea si adresa
ofertantului, precum PROPUNERE FINANCIARA ORIGINAL respectiv COPIE
- plicul exterior va fi marcat cu adresa C.R.F.P.A. MEHEDINTI si cu inscriptia ,,A nu se
deschide inainte de data de 23.02.2026 ora 11.00”.

Plicul sigilat va contine in interior 2 plicuri (1 original + 1copie) Fiecare plic (original si copii)
va contine in interior cate 3 plicuri sigilate si stampilate cu :

- plicul nr. 1 : documente de calificare;

- plicul nr. 2 : propunere tehnica;

- plicul nr. 3 : propunere financiara.

o Documente care insotesc oferta si care nu se introduc in plicul exterior sunt:

. Scrisoarea de inaintare ofertantul ca trebui s& prezinte scrisoarea de fnaintare in
conformitate cu modelul anexat - Formularul |, original.

. Imputernicirea - Formular N.. Oferta trebuie insotita de imputernicirea scrisa, prin care
reprezentantul imputernicit, in scris, este autorizat sa angajeze ofertantul in procedura
pentru atribuirea acordului-cadru; imputernicirea va fi insotitd de copia dupa actul de
identitate a persoanei imputernicite.

. Garantia de participare in original

. Declaratie privind incadrarea in categoria IMM (daca este cazul) - formular IV

/RN
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* Nu se accepta oferte alternative.

* Nu se acceptd completarea ulterioara a documentelor lipsa din oferta (orice lipsa a unui
document solicitat are drept consecinta descalificarea ofertantului).

** Oferta care nu contine documentele mai sus solicitate va fi considerata
necorespunzatoare si va fi respinsa de catre comisia de licitatie si selectie.

INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI:

Ofertantii trebuie s& examineze cu atentie si sa respecte toate instructiunile, conditiile,
formularele si specificatiile incluse in acest caiet de sarcini.

Caietul de sarcini, propunerea tehnica, formularele si propunerea financiara vor deveni anexe
ale acordului-cadru de servicii incheiat intre C.R.F.P.A. MEHEDINTI si prestatorul de servicii de
formare profesionala desemnat castigator.

Ofertele trebuie depuse la sediul C.R.F.P.A. MEHEDINTI din strada SERPENTINA ROSIORI NR.1,
DROBETA TURNU SEVERIN, jud. MEHEDINTI in conformitate cu fisa de achizitie.

Ofertantii au obligatia de a numerota si a semna fiecare pagina a ofertei, precum si a
anexa un opis al documentelor prezentate

Avizat,
Responsabil formare P5
Mihaela Laura, Dyiplea

L
Responsabil financiar P5
Daniela Lizica Codresin

ot
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e-mail: crfpamh(@anofim.gov.ro
Facebook: CRFPA Mehedinti



