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Prioritatea: P3.Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii 5i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munc3, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru someri
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii 5i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasuririi de activititi independente si a economiei sociale Fondul Social European+

Actiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate.

Cod apel: PEO/406/PEQ_P3/0P4/ES04.1/PEQ_A32

Cod project: 3136923

Titl proiect: COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata munciil <

Numele Organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Anexa 3
BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nalionale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. ne 12972000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificirile si completirile ulterioare ;

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asiguririlor pentru somaj 5i stimularea ocupdrii fortei de munci, cu
modificirile si completdrile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002, privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdni fortel de muncé,

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor
pentru somaj i stimularea ocupdrii fortei de munci ;

- Hotérérea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci :

- Hotérdrea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocupdrii foriei de munca, modalitétile de finangare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin H.G. nr, 377/2002 ;

- Programul Educatie i Ocupare (PEQ) 2021-2027 Ghidul solicitantului - Conditii generale

- Prioritatea: P3.Cregterea accesului pe piata muncii pentru tofi,ESO4.1_Imbunatitirea accesului la piata
muncii $i mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durati si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasuririi de activitati independente si a economiei sociale Fondul Social European

- Apel proiect PEO/406/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEQ_A32- Furnizarea de masuri active in pachete de
servicii integrate.
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