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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR DOLJ ÎN ANUL 2025



I. ACTIVITATEA DE FORMARE PROFESIONALĂ
Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj este instituţie publică cu personalitate juridică în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă conform prevederilor Legii nr. 202/2006 si HG nr. 1610/2006  şi are sediul în municipiul Craiova, str. Brazda lui Novac nr. 31.  
Înfiinţarea CRFPA Dolj este rezultatul concret al unui proiect al MMSSF şi Băncii Mondiale demarat în anul 2000. În cadrul acestui proiect asistenţa tehnică a fost asigurată de către Asociaţia Colegiilor Comunitare Canadiene. Centrul are o clădire cu o suprafaţă desfăşurată de 1127 mp care a fost amenajată prin reparaţii capitale din fondurile asigurărilor pentru şomaj, iar dotarea cu echipamente, utilaje şi mobilier a fost achiziţionată din fondurile puse la dispoziţie de Banca Mondială. CRFPA Dolj organizează în prezent un număr de 59 programe de formare profesională (cursuri de calificare, iniţiere, specializare sau competențe comune cheie) în diverse calificări care sunt autorizate conform legislaţiei în vigoare şi sunt oferite prioritar persoanelor aflate în evidenţele Agenţiilor Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă. CRFPA Dolj are arondate pentru furnizarea de programe de formare profesională, în afară de AJOFM Dolj, un număr de încă 2 agenţii judeţene, respectiv cele din judeţele Olt şi Hunedoara. Având în vedere că la ora actuală instituţia noastră deţine un mare număr de autorizaţii din ţară privind organizarea cursurilor de formare profesională, în anul 2025, la solicitarea numeroaselor agenţii judeţene CRFPA Dolj a  furnizat programe de formare profesională şi pentru alte judeţe (ex: AJOFM Gorj, AJOFM Argeș,  AMOFM Ilfov,  AJOFM Botoșani. AJOFM Prahova ,AJOFM Timiș, AJOFM Dâmbovița  ).
Principalele obiective ale Centrului Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj sunt:
· stimularea interesului persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă pentru participarea la serviciile de formare profesională şi la procesele de evaluare a competenţelor profesionale obţinute pe alte căi decât cele formale

· creşterea  competenţelor profesionale ale persoanelor în căutarea unui loc de muncă pe piaţa internă a muncii, pentru facilitarea găsirii unui loc de muncă acceptabil, de către acestea 
· autorizarea în cât mai multe ocupaţii după un studiu eficient al necesităţilor şi cererilor de pe piața forţei de muncă 
· autorizarea pentru evaluarea de competenţe profesionale în ocupaţii în care se va face pregătirea persoanelor prin ucenicie la locul de muncă 
· creşterea gradului de implicare şi de vizibilitate a CRFPA Dolj

-colaborarea cu AJOFM-urile şi partenerii sociali în implementarea legii uceniciei
-întărirea colaborării interinstituţionale la nivel regional

Pentru realizarea obiectivelor prioritare în domeniul său de activitate, conducerea Centrului Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj şi-a bazat politica managerială pentru anul 2025, în principal, pe următoarele direcţii de acţiune:
· Implementarea strategiilor de formare profesională împreună şi pentru AJOFM-urile arondate şi alte AJOFM-uri din ţară, precum şi adaptarea acestora în funcţie de cerinţele şi evoluţiile de pe pieţele muncii locale, în vederea atingerii indicatorilor de performanţă stabiliţi de ANOFM;
· Monitorizarea activităţii de formare profesională/ de evaluare a competenţelor profesionale obţinute pe alte căi decât cele formale a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă precum şi a persoanelor angajate care vor să-şi întărească poziţia la locul de muncă sau vor să acceadă la alte meserii şi locuri de muncă.
· Stabilirea de relaţii de parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau privat implicate în activitatea de formare profesională;
· pregătirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activităţii proprii, dar mai ales pentru accesarea fondurilor europene, cu precădere a Fondului Social European; 
· creşterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de CRFPA Dolj.
			În plan concret, CRFPA Dolj a încheiat, pentru anul 2025, 10 protocoale de colaborare cu AJOFM – urile. Scopul parteneriatelor este crearea premiselor de modernizare şi reorganizare a capacităţii CRFPA Dolj, pentru oferirea  serviciilor de calitate, adaptate cerinţelor pieţei muncii.
		În anul 2025, CRFPA Dolj a demarat activitatea de formare profesională având la activ 59 de ocupaţii astfel:
	
	NR CRT
	DENUMIRE CALIFICARE 
	TIPUL PROGAMULUI* nou
	DURATA PROGRAMULUI        - ORE - 

	0
	3
	5
	6

	1
	ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	2
	APICULTOR
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	3
	AGENT DE SECURITATE
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	4
	AGRICULTOR IN CULTURI VEGETALE SI CRESCATOR DE ANIMALE
	CALIFICARE 
	720 ORE

	5
	AJUTOR BUCATAR
	CALIFICARE NIVEL 1
	180 ORE

	6
	ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	7
	AUDITOR INTERN
	SPECIALIZARE
	180 ore

	8
	BARMAN
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	9
	BUCATAR
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	10
	BRUTAR
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	11
	CAMERISTA HOTEL
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	12
	COAFOR
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	13
	 COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA
	CC
	180 ORE

	14
	COMPETENTE DE COMUNICARE IN LIMBA GERMANA
	CC
	189 ORE

	15
	COMPETENTE ANTREPRENORIALE, FINANCIARE SI JURIDICE
	CC
	75 ORE

	16
	COMPETENTE IN MATEMATICA, STIINTE SI TEHNOLOGIE
	CC
	90 ORE

	17
	COMUNICARE IN ROMANA  SI IN LIMBA MATERNA, IN CAZUL MINORITATILOR NATIONALE
	CC
	90 ORE

	18
	COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET SI SIGURANTA CIBERNETICA
	CC
	90 ORE

	19
	CONTABIL 
	SPECIALIZARE
	240 ORE 

	20
	COFETAR
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	21
	CONFECTIONER TIMPLARIE DIN ALUMINIU SI MASE PLASTICE
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	22
	DULGHER TIMPLAR PARCHETAR
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE 

	23
	ELECTRICIAN  IN CONSTRUCTII
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE 

	24
	ELECTRICIAN INTRETINERE SI REPARATII 
	SPECIALIZARE
	342 ORE 

	25
	EVALUATOR IN SISTEMUL FORMARII PROFESIONALE CONTINUE
	SPECIALIZARE
	60 ORE

	26
	FRIZER
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	27
	FORMATOR
	SPRCIALIZARE
	180 ORE

	28
	FOTOGRAF 
	SPECIALIZARE
	180 ORE 

	29
	FEMEIE DE SERVICIU
	CALIFICARE NIVEL 1
	180 ORE

	30
	FLORAR DECORATOR
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	31
	INGRIJITOARE BATRINI LA DOMICILIU
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	32
	INGRIJITOARE COPII
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	33
	INFIRMIERA
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	34
	INGRIJITOR SPATII VERZI 
	CALIFICARE NIVEL 1
	180 ORE

	35
	INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE GAZE
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	36
	INSTALATOR INSTALATII DE VENTILARE SI CONDITIONARE
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	37
	IZOLATOR TERMIC
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE 

	38
	REFERENT RESURSE UMANE
	CALIFICARE NIVEL 4
	1080 ore

	39
	INSPECTOR IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
	SPECIALIZARE
	180 ore

	40
	LUCRATOR COMERCIAL 
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	41
	MACHIOR
	CALIFICARE
	720 ORE

	42
	MANAGER PROIECT
	SPECIALIZARE
	180 ORE

	43
	MANAGER RESURSE UMANE
	SPECIALIZARE 
	180 ORE 

	44
	MANICHIURIST
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	45
	MASEUR
	CALIFICARE NIVEL 4
	1080 ORE 

	46
	MENAJERA
	CALIFICARE NIVEL 1
	180 ORE

	47
	MONTATOR INSTALATII SOLARE
	SPECIALIZARE
	360 ORE

	48
	OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE
	INITIERE / CALIFICARE NIVEL 3
	300 ORE / 720 ORE

	49
	OPERATOR LA MASINI UNELTE CU COMANDA NUMERICA
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	50
	PIZZAR
	SPECIALIZARE
	180 ORE

	51
	RECEPTIONER DE HOTEL
	CALIFICARE 
	720 ORE

	52
	RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
	SPECIALIZARE
	180 ORE

	53
	SPECIALIST IN MANAGEMENTUL DESEURILOR
	SPECIALIZARE
	180 ore

	54
	STILIST PROTEZIST UNGHII 
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	55
	SUDOR ELECTRIC
	CALIFICARE NIVEL 2
	360 ORE

	56
	VANZATOR 
	SPECIALIZARE
	240 ORE 

	57
	ZIDAR PIETRAR TENCUITOR
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	58
	ZUGRAV TAPETAR VOPSITOR 
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE

	59
	ZUGRAV
	CALIFICARE NIVEL 3
	720 ORE





	Pe parcursul anului 2025, datorită modificărilor survenite pe piaţa muncii şi a numeroaselor cereri, centrul a depus dosarul de autorizare pentru ocupația Izolator termic. 
În anul 2025 al C.R.F.P.A. Dolj a  organizat un număr de 113 cursuri de formare profesională, astfel:
11 cursuri de inițiere
37 cursuri de calificare
34 cursuri de specializare
31 cursuri competențe comune
· La toate aceste cursuri au participat 1831 persoane  din care 1485 beneficiari de servicii gratuite de formare profesională conform Legii 76/2002, din care: 
· 1457 şomeri
· 28 persoane aflate in detentie
· 346  persoane care suportă contravaloarea cheltuielilor de școlarizare, taxe cursuri 
Pentru realizarea serviciilor de formare profesională Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj, a întreprins următoarele acţiuni:
· a răspuns solicitărilor agenţiilor judeţene, respectiv: Dolj, Olt, Gorj,Dâmbovița, Hunedoara, Argeș,  Ilfov, Timiș , Botoșani, Prahova. În baza parteneriatelor încheiate cu aceste agenţii teritoriale au fost organizate cursuri pentru ocupaţiile solicitate de piaţa forţei de muncă din zonele respective, formând un număr de 1485 persoane;  
· a venit in întâmpinarea solicitărilor primite de la angajatori și persoane fizice interesate, formând un număr de 346 persoane pentru diferite calificări. 
· a dezvoltat şi implementat noi programe de formare profesională continuă care să răspundă nevoilor pieţei muncii, asigurând oportunităţi egale în zone dezavantajate.
Regionalizarea activităţii de formare profesională desfăşurată de CRFPA Dolj în anul 2025 este redată în diagrama 1. 

	                                                       


                                                                     









 Diagrama 1















III. PROCESE AFLATE ÎN INSTANŢA JUDECĂTOREASCĂ
Prezentăm în continuare situația dosarelor aflate pe rolul instanțelor judecătorești:
1.Dosarul nr. 1274/225/2015 Dosar pe rolul Judecătoriei Drobeta-Turnu Severin, CRFPA Dolj având calitatea de pârât. Cauza are ca obiect contestație la executare.


							




















Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016

Dolj	Olt	Arges	Gorj	Hunedoara	Timiș	Dambovita	Prahova	Botosani	Ilfov	388	156	227	72	340	28	53	72	79	42	
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