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Program Educație și Ocupare

CERERE DE FINANȚARE

INSTITUȚIA: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educație și Ocupare

Cod apel: PEO/406/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 Cod proiect: 336923 Versiune CF: 6

Titlu Proiect: COMPETENT – Format, calificat, competitiv pe piața muncii!

Titlu Apel: Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate

Componente proiect

ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței 
pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale Fondul Social European+:
Obiectiv de politică: O Europă mai socială
Prioritate: P3.Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți
Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale
Fond: Fondul Social European+
Operațiune: Furnizarea de pachete prestabilite de măsuri de ocupare, în vederea integrării socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piața muncii

Schema de ajutor de stat:
-
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SOLICITANT

Aplicanți

Parteneri în proiect

Denumire entitate juridică Tip Activ

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / DCPFNFEMBD Lider Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES / -- Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV / -- Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA / 
formare

Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ / -- Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI / 
FORMARE PROFESIONALA

Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI / 
Economic administrativ

Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI / -- Partener Da

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ / 
Formare Profesionala

Partener Da



3/232

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE Denumire:
MUNCA

 autoritate a administrației publice centrale Tipul organizației:
finanțată integral de la bugetul de stat sau BAS

 NuEste interprindere IMM:
 11370190Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8411Cod CAEN principal:
 25-01-1999Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 PreședinteFuncția în cadrul entității juridice:
 CotoșmanNume:

 Florin-IrinelPrenume:
 23-07-1975Data nașterii:

 1750723163241CNP:
 0213039838Telefon:

 anofm@anofm.gov.roE-mail:

 AvalanșeiStrada:
 20-22Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
BucureştiJudeț: 

 Municipiul BucureştiLocalitate:
 040305Cod Poștal:

 0213039838Telefon:
 anofm@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: https://www.anofm.ro

Structură grup

Descriere: Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă, împreună cu cele 42 de agenții județene are ca atribuții principale implementarea de măsuri și programe care vizează: 
prevenirea somajului și combaterea efectelor sociale ale acestuia; încadrarea sau reîncadrarea în muncă a persoanelor în cautarea unui loc de muncă; sprijinirea ocupării persoanelor 
aparținând unor categorii defavorizate ale populației; asigurarea egalității șanselor pe piața muncii; stimularea șomerilor în vederea ocupării unui loc de muncă; stimularea 
angajatorilor pentru încadrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă; îmbunătățirea structurii ocupării pe ramuri economice și zone geografice; creșterea mobilității forței de 
muncă, în condițiile schimbărilor structurale care se produc în economia națională; protecția persoanelor în cadrul sistemului asigurărilor pentru șomaj. Serviciile ANOFM se adresează 
deopotrivă șomerilor și agentilor economici, principalul său obiectiv fiind acela de creștere a gradului de ocupare a forței de muncă și implicit, de scădere a ratei șomajului în 
România. Activitatea agenției este relevantă pentru realizarea proiectului, deoarece prin serviciile oferite poate crește șansele de ocupare şi a ponderea persoanelor dezavantajate 
angajate pe piața liberă a muncii.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO59TREZ70028A454902XXXX ATCPMB Splaiul Unirii, nr. 6-8, sect. 4, 
Bucuresti

TREZROBUXXX Sume primite in contul platilor 
efectuate in anii anteriori

RO15TREZ70028A454901XXXX ATCPMB Splaiul Unirii, nr. 6-8, sect. 4, 
Bucuresti

TREZROBUXXX Sume primite in contul platilor 
efectuate in anul curent

Exerciții financiare

Monedă: RON



4/232

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2020 31-12-2020 1920 - - - - - - - - -

01-01-2021 31-12-2021 1978 - - - - - - - - -

01-01-2022 31-12-2022 1984 - - - - - - - - -

01-01-2023 31-12-2023 1981 - - - - - - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A Denumire:
ADULTILOR TG. MURES

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 23499040Cod fiscal:

 --Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 -Cod CAEN principal:
 14-03-2008Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DirectorFuncția în cadrul entității juridice:
 RusuNume:

 RamonaPrenume:
 23-07-1980Data nașterii:

 2800723260029CNP:
 0744707899Telefon:

 crfpams@anofm.gov.roE-mail:

 ZagazuluiStrada:
 14Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
MureşJudeț: 

 Municipiul Târgu MureşLocalitate:
 -Cod Poștal:

 0365882826Telefon:
 crfpams@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților Mureș este instituţie de interes regional care aplică politici şi strategii în domeniul formării profesionale a persoanelor 
în căutarea unui loc de muncă, strategii elaborate de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, fiind înființat la data de 05.09.2007, în baza Ordinului presedintelui A.
N.O.F.M.nr.402/05.09.2007. Principalele obiective ale Centrului Regional de Formare Profesională a Adulților Mureș sunt: formarea profesională a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă prin asigurarea unui nivel înalt al calității serviciilor de formare profesională oferite, orientarea serviciilor oferite în cadrul centrului către mediul rural, asigurarea 
accesului nediscriminatoriu la formarea profesională pentru toate categoriile interesate, îmbunătățirea și modernizarea procedurilor de lucru și a bazei materiale, corelarea 
programelor de formare profesională cu cerințele pieței muncii prin efectuarea de studii, analize și prognoze, intensificarea contactelor cu angajatorii și autoritățile locale în vederea 
identificării nevoii de formare profesională, elaborarea și implementarea de proiecte cu finațare din FSE. Programele de formare profesională ale centrului, sunt organizate, ținând 
cont, pe de parte de cerințele angajatorilor, și, pe de altă parte, de opțiunile și aptitudinile persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, find autorizat sa desfasoare un numar 
de 38 de programe de formare profesională, acoperind în mare parte toate domeniile de activitate:servicii sociale, turism, economie, resurse umane, agricultură, construcții, 
mecanica, înfrumusețare.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO73TREZ47628G335000XXXX Trezoreria Judeteana Mures Targu Mures TREZROBU
str. Gheorghe Doja, nr. 1-3, 
Municipiul Târgu Mureş, jud. Mureş, 
cod postal 540235, România

Exerciții financiare

Monedă: RON
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Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2022 31-12-2022 6 - 5.135.269,45 1.798.327,71 - 5.081.209,54 - - - -

01-01-2023 31-12-2023 8 - 5.142.228,79 1.802.067,32 - 5.069.720,89 - - - -

01-01-2021 31-12-2021 6 - 5.171.098,26 1.708.735,47 - 5.119.629,61 - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A Denumire:
ADULTILOR BRASOV

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 16268507Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8559Cod CAEN principal:
 24-03-2004Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DirectorFuncția în cadrul entității juridice:
 BordeaNume:

 Claudiu GeorgePrenume:
 29-09-1979Data nașterii:

 1790929085049CNP:
 +40745022197Telefon:

 crfpabv@anofm.gov.roE-mail:

 CarpatilorStrada:
 70Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
BraşovJudeț: 

 Municipiul BraşovLocalitate:
 500419Cod Poștal:

 +40745022197Telefon:
 crfpabv@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: CRFPA Brasov, este o instituţie publică de interes regional, cu personalitate juridică, aflat în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Beneficiarii 
acestui demers sunt persoanele aflate in căutarea unui loc de muncă, persoane aflate in detenție, angajatorii (ucenici la locul de muncă sau salariați proprii) sau orice persoană 
interesată, comunitatea locală, regională şi societatea în ansamblul său, rezultatul final fiind acela de a dezvolta noi abilităţi/competențe profesionale, contribuind astfel la creşterea 
gradului de ocupare pe piața muncii din Romania. C.R.F.P.A. Braşov, reprezintă o componentă importantă a Serviciului Public de Ocupare (SPO), prin măsurile active de reconversie si 
formare profesională pentru comunitatea locală şi regională colaborând foarte bine atât cu angajatorii, persoane fizice, cât şi cu Agenţiile teritoriale ale ANOFM, din judeţele (Braşov, 
Bacău, Covasna, Harghita, Sibiu, Vaslui), arondate prin hotărâri ale consiliului de administraţie, dar şi din alte judeţe : Constanţa, Iași, Mureș, Tulcea, Buzău, Prahova), unde avem 
încheiate parteneriate în domeniul formării profesionale a adulţilor si unde se organizează şi desfăşoară activităţi de formare profesională, conform Planului Național de Formare 
Profesională aprobat de Ministerul Muncii și Solidaritații Sociale. Obiectul general de activitate : Formarea profesională a adulţilor în vederea dobândirii, menţinerii şi ridicării 
nivelului competitivităţii profesionale pe piaţa muncii; Evaluarea competenţelor profesionale în raport cu standardele ocupaţionale şi de calitate existente pe piaţa muncii; 
Certificarea formării profesionale a adulţilor; Informare şi consiliere privind cariera. Capacitatea actuală a centrului este de 400 cursanţi, din care: - 250 cursanţi pregătire practică; - 
150 cursanţi pregătire teoretică; CRFPA Brașov, este autorizat pentru desfăşurarea de programe de formare profesională în 44 de ocupații. Se organizează cursuri de : Inițiere/inițiere 
în cadrul calificării Perfecționare Specializare Calificare Competențe cheie Activitatea de formare profesională a început din octombrie 2004, de la înfiinţare (17 februarie 2004) si 
până la 15.05.2023, CRFPA Brașov a organizat un număr de : 1.955 cursuri de formare profesională, în cadrul carora au absolvit 32.788 cursanţi, din judeţele arondate si partenere: 
BRAȘOV, BACĂU, BUZĂU, CONSTANȚA, COVASNA, HARGHITA, IAȘI, MUREŞ, PRAHOVA, SIBIU, VASLUI, TULCEA, dar şi cele colaboratoare: CLUJ, BISTRIȚA.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO49TREZ13128G335000XXXX TREZORERIE BRASOV BRASOV TREZROBU VENITURI PROPRII

Exerciții financiare

Monedă: RON
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Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2023 31-12-2023 13 - 10.107.140,00 3.226.720,00 - 9.943.394,00 -13.562,00 - - -

01-01-2022 31-12-2022 13 - 10.134.275,00 2.992.884,00 - 9.984.151,00 -15.272,00 - - -

01-01-2021 31-12-2021 14 - 8.826.014,00 2.907.105,00 - 8.671.812,00 -40.348,00 - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A Denumire:
ADULŢILOR VALCEA

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 14441600Cod fiscal:

 14441600Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8559Cod CAEN principal:
 13-02-2002Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DIRECTORFuncția în cadrul entității juridice:
 STROENume:

 DOINAPrenume:
 28-07-1968Data nașterii:

 2680728384187CNP:
 0744658748Telefon:

 stroe.doina@gmail.comE-mail:

 Calea lui TraianStrada:
 98Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
VâlceaJudeț: 

 Municipiul Râmnicu VâlceaLocalitate:
 -Cod Poștal:

 0744658748Telefon:
 -E-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: CRFPA Vl este institutie publica de formare prof a adultilor,funct in baza L 202 /2006, privind organiz si funct ANOFM,siH.G. nr. 1610/2006, privind Statutul ANOFM, cu cu 
modif si complet ulterioare. A fost infiintata ca “centru pilot” in cadrul componentei CENTRE REGIONALE a pr MUNCA SI PROTECÞIE SOCIALA dezvoltat de MMFPSPV si ANOFM, 
cofinantat de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei, avand asistenþa tehnica asigurata de Asociatia Colegiilor Comunitare din Canada(ACCC).Este furnizor de FPA la nivel regional,
deserveste mas act de ocupare ale AJOFM VL,AG,GJ,PH,BZ.Pana in prez a asig.init, calif, recalif, specializarea, perfectionarea unui nr de peste 8400 pers, realiz pt someri 
indemnizaþi, pers în caut unui loc de munca,detinuti, pers care au calit de salariat, si alte pers interesate. Detine un pachet complex de autorizatii (32) in diferite dom de act:
constructii,administratie,alim publica,servicii,servicii de infrumusetare,educatie,agricultura,IT.Detine o baza mat adaptata cerintelor tehnologizarii in muncii, in dom in care se desf 
cursurile:ateliere dotate si utilate,Sali de curs,echipamente.Personalul este cu inalta calificare,specializari si perfectionari realizate in sist SPO.CRFPA VL are o exp bogata in manag 
pr cu fin UE,atat ca solicitant- IFCA-Informare,consiliere,form,angajare pt persoane aflate in cautarea unui loc de munca in reg SV Oltenia, contract nr. POCU/298/3/14/121507,cat si 
ca partener: Pregatirea Aprofundata Continua în SPO;Fii A.C.T.I.V. pe piaþa muncii;Dezvoltarea abilitaþilor profesionale pentru reintregrarea somerilor în viaþa activa în regiunile Sud- 
Muntenia si S-V Oltenia Modernizare pentru eficientizare si calitate in serviciile de FPA- MECSERV

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO05TREZ29G655000580202X TREZORERIA RM. VALCEA RM. VALCEA TREZROBU -

RO86TREZ29G655000580201X TREZORERIA RM. VALCEA RM. VALCEA TREZROBU -

Exerciții financiare

Monedă: RON
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Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2020 31-12-2020 15 - 4.559.930,00 2.302.725,00 - - -602.067,00 - - -

01-01-2021 31-12-2021 16 - 4.802.122,00 2.892.891,00 - - -116.674,00 - - -

01-01-2022 31-12-2022 16 - 4.820.782,00 3.866.057,00 0,00 - -201.092,00 - - -

01-01-2023 31-12-2023 14 - 5.201.509,00 4.535.755,00 - - 157.818,00 - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

IntACT_Servicii Integrate pentru acces 
ACTiv pe piața muncii în Regiunile Sud 
Muntenia și Sud-Vest Oltenia

- 08-11-2024 Uniunea Europeana 496.375.854,00 RON 496.375.854,00 RON

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A Denumire:
ADULTILOR CLUJ

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 14436442Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 -Cod CAEN principal:
 08-02-2002Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DIRECTORFuncția în cadrul entității juridice:
 FILIPNume:

 DOINA ADRIANAPrenume:
 13-11-1975Data nașterii:

 2751113301986CNP:
 0749058041Telefon:

 adriana.filip.crfpacj@anofm.gov.roE-mail:

 FABRICII DE ZAHARStrada:
 51Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
ClujJudeț: 

 Municipiul Cluj-NapocaLocalitate:
 -Cod Poștal:

 0749058041Telefon:
 crfpacj@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: https://crfpacj.ro/index.html

Structură grup

Descriere: Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Cluj este instituţie publică cu personalitate juridică în subordinea ANOFM conform prevederilor Legii nr. 202/2006 si 
HG nr. 1610/2006. Înfiinţarea CRFPA Cluj (prin Hotararea Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.25/14.05.2001) este rezultatul concret 
al unui proiect al MMSSF şi Băncii Mondiale demarat în anul 2000. În cadrul acestui proiect asistenţa tehnică a fost asigurată de către Asociaţia Colegiilor Comunitare Canadiene. 
Centrul are o clădire cu o suprafaţă de cca. 2000 mp (20 Sali de curs, ateliere si laboratoare). Pentru majoritatea calificarilor pentru care este autorizat CRFPA Cluj detine si 
atelierele dotate corespunzator. CRFPA Cluj a început derularea programelor de formare profesională în luna septembrie 2003. În perioada 2003 –sept.2024 au beneficiat de serviciile 
oferite de către CRFPA Cluj un număr de peste 40.000 persoane din care 38.010 persoane au fost cuprinse in programe de formare profesionala, 124 persoane au fost cuprinse in 
sesiunile de testare ECDL si 2.496 persoane au fost cuprinse in procesele de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale. CRFPA Cluj are are o vasta 
experienta in managementul si implementarea proiectelor cu finantare europeana, in domeniul formarii profesionale si al modernizarii si eficientizarii serviciilor noastre. Proiecte in 
care CRFPA CLUJ a fost partener : ”Suntem alături de TINE (ri)”, Cod SMIS 2014+ 135172; AP 4/PI 9.iv; OS 4.12 și OS 4.13; Contract de finanțare nr. POCU/738/4/20/135172, 
(Îmbunătăţirea calificării profesionale pentru un număr de 44 copii/ tineri), “Somerii din Campia Turzii spre o noua meserie” Cod SMIS: 49691/28.03.2014 (Formare profesionala 
pentru 2 calificari) ; “Modernizarea pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare Profesionala a Adultilor” POSDRU/111/4.1/S/92695/18.01.2013 (servicii de tip self-service 
pentru a oferi informatii despre oferta educationala a CRFPA). CRFPA Cluj este autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari sa desfasoare in prezent un numar de 49 
programe de formare profesionala (cursuri de calificare, initiere, specializare sau perfectionare, competente cheie). Programele de pregatire sunt oferite prioritar persoanelor aflate 
în evidentele Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca. CRFPA Cluj are arondate pentru furnizarea de programe de formare profesionala, în afara de AJOFM Cluj, un 
numar de înca 6 agentii judetene, respectiv cele din judetele Bihor, Bistrita Nasaud, Maramures, Satu Mare, Salaj si Suceava. CRFPA Cluj poate furniza programe de formare 
profesionala in toata tara.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO05TREZ29G655000580202X TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU ALTE CHELTUIELI- FINANTARE 
EXTERNA
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IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO86TREZ29G655000580201X TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU ALTE CHELTUIELI- FINANTARE 
NATIONALA

RO06TREZ21628G480203XXXX TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU PREFINANTARE

RO72TREZ21628G427000XXXX TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT 
PENTRU INSTITUTII PUBLICE

RO59TREZ21628G480202XXXX TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU
CR-SUME PRIMITE IN CONTUL 
PLATILOR EFECTUATE IN ANUL 
ANTERIOR

RO15TREZ21628G480201XXXX TREZORERIA CLUJ CLUJ-NAPOCA TREZROBU CR-SUME PRIMITE IN CONTUL 
PLATILOR EFECTUATE IN ANUL CURECT

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2022 31-12-2022 11 2.490.180,72 12.091.127,45 2.490.180,72 - - - - - -

01-01-2023 31-12-2023 10 2.785.393,28 12.484.887,63 2.785.393,28 - - - - - -

01-01-2020 31-12-2020 9 2.636.312,17 5.351.803,90 2.636.312,17 - - - - - -

01-01-2021 31-12-2021 9 2.023.376,28 12.131.644,10 2.023.376,28 - - - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A Denumire:
ADULŢILOR MEHEDINŢI

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 23539765Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8559Cod CAEN principal:
 19-03-2008Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DIRECTORFuncția în cadrul entității juridice:
 STELESCUNume:

 MARIA GEORGETAPrenume:
 06-12-1981Data nașterii:

 2811206204485CNP:
 +40774656477Telefon:

 crfpamh@yahoo.comE-mail:

 SERPENTINA ROSIORIStrada:
 1Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
MehedinţiJudeț: 

 Municipiul Drobeta-Turnu SeverinLocalitate:
 -Cod Poștal:

 +40774656477Telefon:
 crfpamh@yahoo.comE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mehedinti este institutie publica, cu personalitate juridica , in subordinea ANOFM , INFIINTATA IN ANUL 2008. CRFPA 
Mehedinti se afla im partea de sud-vest a tarii, in Drobeta Turnu Severin, str. Serpentina Rosiori nr.1, oferind servicii de formare profesionala in judetele Mehedinti, Caras-Severin, 
Timis, Arad, Bistrita-Nasaud, Arges, Dambovita, Hunedoara, Ilfov, servicii oferite -servicii de formare profesionala in vederea dobandirii, mentinerii si ridicarii nivelului de 
competivitate profesionala pe piata muncii; – programe de formare profesionala bazata pe competente, asigurand abilitati si cunostiinte necesare la locul d emunca, dupa parcurgerea 
unor astfel de programe.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO34TREZ46128G335000XXXX TREZORERIA Dr Tr Severin TREZROBU Cont curent

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

- - - - - - - - - - - -
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Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A Denumire:
ADULTILOR CALARASI

 Furnizori de formare profesională autorizaţi Tipul organizației:
publici

 NuEste interprindere IMM:
 14771587Cod fiscal:

 2367/27.10.2023Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 -Cod CAEN principal:
 25-07-2002Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DirectorFuncția în cadrul entității juridice:
 BIRCANume:

 RUXANDRA-ALINAPrenume:
 15-06-1979Data nașterii:

 2790615100016CNP:
 +40242314353Telefon:

 crfpacl@anofm.gov.roE-mail:

 SlobozieiStrada:
 4bisNumăr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
CălăraşiJudeț: 

 Municipiul CălăraşiLocalitate:
 -Cod Poștal:

 +40242314353Telefon:
 crfpacl@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: Centrul Regional de Formare Profesională a Adulților Călărași este o instituţie publică de interes regional aflată în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă având misiunea de a contribui la dezvoltarea capitalului uman prin furnizarea de servicii de instruire de calitate. S-a înființat în baza Hotărârii Consiliului de administrație al 
ANOFM nr.17/2002, ca urmare a punerii în practică a unui proiect derulat și finanțat de Banca Mondială. În colaborare cu alte instituții din domeniul public sau privat, contribuim la 
creșterea calității vieții, creșterea capacității de ocupare a forței de muncă și combaterea excluziunii sociale. Obiectul de activitate al CRFPA Calarasi este: • Formarea profesională a 
adulţilor în vederea dobândirii, menţinerii şi ridicării nivelului competitivităţii profesionale pe piaţa muncii; • Evaluarea competenţelor profesionale în raport cu standardele 
ocupaţionale şi de calitate existente pe piaţa muncii; • Certificarea formării profesionale a adulţilor; • Informare şi consiliere privind cariera; • Dezvoltarea și implementarea 
proiectelor cu finanțare europeană; • Întărirea colaborării interinstituționale la nivel regional și național prin elaborarea strategiilor de formare profesională. Aria de desfăşurare a 
activităţii CRFPA Călăraşi cuprinde judeţele: • Judeţul Călăraşi • Judeţul Ialomița • Judeţul Galați • Judeţul Tulcea • Judeţul Brăila • Județul Vrancea • Județul Constanța • Județul 
Giurgiu • Muncipiul București CRFPA Călăraşi este autorizat in prezent sa organizeze cursuri de formare profesionala pentru 48 de ocupatii.

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO77TREZ201509301X008705 TREZORERIA ROMANIA CALARASI TREZROBUXXX disponibilitati conform cererilor de 
plată

RO44TREZ20128G454904XXXX TREZORERIA ROMANIA CALARASI TREZROBUXXX

Subventii de la bugetul de stat catre 
institutii finantate partial sau integral 
din venituri proprii pentru proiecte 
finantate din FEN, program 2021-2027

RO36TREZ20128G454903XXXX TREZORERIA ROMANIA CALARASI TREZROBUXXX prefinanțare

RO89TREZ20128G454902XXXX TREZORERIA ROMANIA CALARASI TREZROBUXXX rambursare în contul plăților 
efectuate în anul anterior
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IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

RO45TREZ20128G454901XXXX TREZORERIA ROMANIA CALARASI TREZROBUXXX rambursare în contul plăților 
efectuate în anul current

RO37TREZ20128G335000XXXX TREZORERIA ROMANA CALARASI TREZROBUXXX operatiuni din BAS

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

01-01-2019 31-12-2019 13 - 7.985.310,00 2.989.620,00 - - - - - -

01-01-2020 31-12-2020 13 - 7.979.277,00 2.626.477,00 - - - - - -

01-01-2021 31-12-2021 12 - 8.447.311,00 3.060.749,00 - - - - - -

01-01-2022 31-12-2022 12 - 8.463.985,00 3.060.130,00 - - - - - -

01-01-2018 31-12-2018 13 - 7.638.344,00 3.258.628,00 - - - - - -

01-01-2023 31-12-2023 12 - 8.199.777,00 - - - - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -

Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA Denumire:
PENTRU ADULTI

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 14435501Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8559Cod CAEN principal:
 08-02-2002Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 DirectorFuncția în cadrul entității juridice:
 DragomirNume:

 Alina ElenaPrenume:
 07-09-1972Data nașterii:

 2720907343224CNP:
 +40769676110Telefon:

 alina.dragomir.crfpatr@anofm.gov.roE-mail:

 TabereiStrada:
 2Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
TeleormanJudeț: 

 Municipiul Turnu MăgureleLocalitate:
 145200Cod Poștal:

 0040247417291Telefon:
 crfpatr@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

- - - - -

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

- - - - - - - - - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -
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Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -



19/232

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ

Informații generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

 CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A Denumire:
ADULTILOR DOLJ

 Centre Regionale de Formare Profesională a Tipul organizației:
Adulţilor (CRFPA)

 NuEste interprindere IMM:
 14454791Cod fiscal:

 -Nr. înregistrare:
 Registrul autorităților publiceRegistru:

 8559Cod CAEN principal:
 18-02-2002Data înființării:

 NuÎnregistrat în scopuri de TVA:
 Entitate de drept publicTip entitate:

 directorFuncția în cadrul entității juridice:
 TiteiNume:

 BogdanaPrenume:
 09-09-1981Data nașterii:

 2810909295899CNP:
 0731797749Telefon:

 crfpadj@anofm.gov.roE-mail:

 Brazda lui NovacStrada:
 31Număr:

-Informații extra:
RomâniaȚara: 
DoljJudeț: 

 Municipiul CraiovaLocalitate:
 200690Cod Poștal:

 0251406360Telefon:
 crfpadj@anofm.gov.roE-mail:

 Pagina web: -

Structură grup

Descriere: -

Conturi bancare

IBAN Bancă Sucursală Swift Descriere

- - - - -

Exerciții financiare

Monedă: RON

Dată
începere

Dată
încheiere

Număr mediu
de salariați

Cifră de afaceri Active totale Venituri totale Capital social
subscris

Capital social
propriu

Profit NET Profit în
exploatare

Venituri
cercetare

Cheltuieli
cercetare

- - - - - - - - - - - -

Asistență acordată anterior

Complementariate
finanțare Cod SMIS Titlu

Număr
înreg.

contract

Dată
începere

Dată
finalizare

Entitate fin
anțatoare

Dată
semnare

Valoare totală
proiect

Eligibil
proiect

Eligibil
beneficiar

Nerambursabil
beneficiar

- - - - - - - - - - - -
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Asistență solicitată

Titlu Nr. de înregistrare al
solicitării

Data depunerii Entitate finanțatoare Valoare totală
proiect

Eligibil Proiect

- - - - - -

Ajutor de stat

Cod SMIS Denumire proiect finanțat Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnării actului Categorie ajutoare Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

- - - - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P7 - CI reprezentant legal.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 16:06 Dragomir Alina Elena

Anexa_1_Acord_de_parteneriat_PEO - 
COMPETENT_semnat_.pdf

Acord de 
parteneriat

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:37
Tiparu Simona 
Nicoleta

P7 - Ordin numire Alina Dragomir.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:19 Dragomir Alina Elena

P7 - Hotarare infiintare CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:19 Dragomir Alina Elena

P7 - CUI CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Bilant 2023 CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Bilant 2022 CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Bilant 2021 CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Bilant 2020 CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Autorizatii CRFPA TR.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P7 - Anexa 6_3 - CRFPA TR.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Anexa 5_3 - CRFPA TR.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

P7 - Anexa 1 - Declaratie Unica CRFPA TR.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:18 Dragomir Alina Elena

ANEXA 1 - DECLARATIE UNICA ANOFM-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

24-02-2025 15:13
Tiparu Simona 
Nicoleta

ANEXA 6 - ANOFM-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

24-02-2025 15:13
Tiparu Simona 
Nicoleta

ANEXA 1 - ANOFM-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

24-02-2025 15:13
Tiparu Simona 
Nicoleta

Fundamentare cost 150 lei per cursant_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

28-01-2025 13:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

OFERTE CURSURI NIVEL 1-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

28-01-2025 13:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

FUNDAMENTARE PACHET FORMARE NIVEL 1-semnat.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

28-01-2025 13:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

DECLARATIE UNICA P5 CRFPA MEHEDINTI_signed.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

23-01-2025 14:48
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P3_CRFPA Calarasi_Anexa 1_DECLARATIE 
UNICA_ID336923.pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 16:18
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_Ordin de numire director Birca 
Ruxandra Alina.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 15:12
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_CIM Birca Ruxandra Alina.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 15:12
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_Birca Ruxandra Alina_Extras 
Revisal 21.01.2025.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 15:12
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P4 cod CAEN CRFPA DOLJ.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:48 Titei Bogdana

P4 CIF CRFPA DOLJ.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:47 Titei Bogdana

P4 Hotarare infiintare CRFPA DOLJ.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:47 Titei Bogdana
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P4 AUTORIZAȚII 2024.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 AUTORIZAȚII 2023.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 AUTORIZAȚII 2022.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 AUTORIZAȚII 2021.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 Bilant CRFPA DOLJ 31.12.2023.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:42 Titei Bogdana

P4 Bilant CRFPA DOLJ 31.12.2022.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:42 Titei Bogdana

P4 Bilant CRFPA DOLJ 31.12.2021.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:41 Titei Bogdana

P4 Bilant CRFPA DOLJ 31.12.2020.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:41 Titei Bogdana

P4 Bilant CRFPA DOLJ 31.12.2019.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 15:40 Titei Bogdana

P3_crit eval 3.5_CATALOAGE EXAMEN PROIECT 
157432.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:43
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_CATALOAGE EXAMEN PROIECT 
154425.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:43
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_CATALOAGE EXAMEN PROIECT 
153502.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:43
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_Anexa 6_COMPETENT_ID336923.
pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:40
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_Anexa 5_COMPETENT_ID336923.
pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:40
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5+3.6+_Acord de 
parteneriat_ID76066.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA
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P3_crit eval 3.5+3.6_Raport tehnico 
financiar_ID76066_RASPUNS OIRPECU.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5+3.6_Raport tehnico 
financiar_ID76066.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5+3.6_Nota de conformitate 
tehnica_ID154425.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5+3.6_Nota de conformitate 
tehnica_ID153502.pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5+3.6_Contract de finantare_ID76066.
pdf

Documente care 
dovedesc 
conformitatea

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:39
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_PARTENERIATE 2023.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_PARTENERIATE 2022.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_PARTENERIATE 2021.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Acord parteneriat_ID157432.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Acord de Parteneriat_ID154425.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Acord de parteneriat_ID153502.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:38
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Contract de finantare_ID157432.pdf
Contracte de 
finanțare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:35
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Contract de finantare_ID154425.pdf
Contracte de 
finanțare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:35
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_Contract de finantare_ID153502.pdf
Contracte de 
finanțare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:35
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_Ordin numire director CRFPA CALARASI.pdf
Documente 
statutare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:34
BIRCA RUXANDRA-
ALINA
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din
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P3_Declaratie infiintare CRFPA CALARASI.pdf
Documente 
statutare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:34
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_CRFPA Calarasi_documente diector BIRCA 
RUXANDRA ALINA.pdf

Documente 
statutare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:34
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_Act administrativ infiintare+CIF_CRFPA 
Calarasi+norme legale.pdf

Documente 
statutare

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:34
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_BILANT_CONT DE REZULTAT 
PATRIMONIAL_CRFPA CALARASI_2023.pdf

ONRC Situație 
financiară anuală

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:33
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_BILANT_CONT DE REZULTAT 
PATRIMONIAL_CRFPA CALARASI_2022.pdf

ONRC Situație 
financiară anuală

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:33
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_BILANT_CONT DE REZULTAT 
PATRIMONIAL_CRFPA CALARASI_2021.pdf

ONRC Situație 
financiară anuală

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:33
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_BILANT_CONT DE REZULTAT 
PATRIMONIAL_CRFPA CALARASI_2020.pdf

ONRC Situație 
financiară anuală

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:33
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_BILANT_CONT DE REZULTAT 
PATRIMONIAL_CRFPA CALARASI_2019.pdf

ONRC Situație 
financiară anuală

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:33
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P3_crit eval 3.5_AUTORIZATII CRFPA CALARASI_S.pdf Autorizații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:32
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P1 Autorizatii programe formare profesionala la 
17.12.2024 CRFPA.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 09:47
Bordea Claudiu 
George

P1 Raport vizita de monitorizare proiect MECSERV.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:45
Bordea Claudiu 
George

P1 Contract finantare MECSERV cu Buget si Det 
initial0001.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:45
Bordea Claudiu 
George

Raportul viziteifinala 154891 P5.pdf Rapoarte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 02:24
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P8 CRFPA Valcea. Anexa 6_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA VALCEA legea 202 2006.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA VALCEA hg 1610 2006.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA VALCEA certif inregistrare.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA
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P8 CRFPA Valcea bilant 2023.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea bilant 2022.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea bilant 2020.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:03 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea Raportul vizitei la fata locului 
-154675.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea bilant 2021.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea Acord parteneriar 121507.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea ACORD DE PARTENERIAT 154675.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea ordin doina stroe.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea autorizatii.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea Anexa 5_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:02 STROE DOINA

ORDIN INFIINTARE CRFPA MH_ P5.pdf Hotărâri Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:40
STELESCU MARIA 
GEORGETA

CUI_P5.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:35
STELESCU MARIA 
GEORGETA

BILANT 2023_P5.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:34
STELESCU MARIA 
GEORGETA

BILANT 2022_P5.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:33
STELESCU MARIA 
GEORGETA

BILANT 2021_ P5.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:33
STELESCU MARIA 
GEORGETA

BILANT 2020_ P5.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:33
STELESCU MARIA 
GEORGETA

HOTARARE_ P5.pdf Hotărâri Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:32
STELESCU MARIA 
GEORGETA
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din
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ORDIN DIRECTOR_P5.pdf Decizii Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:32
STELESCU MARIA 
GEORGETA

CONTRACT FINANTARE COD SMIS 154891_P5.pdf Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:31
STELESCU MARIA 
GEORGETA

AUTORIZATII_P5.pdf Autorizații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:31
STELESCU MARIA 
GEORGETA

CI STELESCU MARIA GEORGETA_S.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:25
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P1 Bilant 2023.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:20
Bordea Claudiu 
George

P1 BILANT 2022.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:20
Bordea Claudiu 
George

P1 Bilant 2021.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:20
Bordea Claudiu 
George

P1 STATUT.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:15
Bordea Claudiu 
George

P1 INFIINTARE CRFPA BRASOV.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:15
Bordea Claudiu 
George

P1 CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA 
ACTUALIZAT (2).pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 13:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Acte numire director.pdf
Documente 
justificative

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:29
Bordea Claudiu 
George

P1 6. Anexa 6_3.a.1.2 NC.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:23
Bordea Claudiu 
George

P1 5. Anexa 5_3.a.1.2 NC.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:23
Bordea Claudiu 
George

P1 CARTE DE IDENTITATE - BORDEA CLAUDIU 
GEORGE.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:12
Bordea Claudiu 
George

P2 Raport verificare finala_Indicatori_Raport vizita 
de monitorizare proiect MECSERV_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:09 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Raport verificare 
finala_Indicatori_135172_Raport VFL finala si 
esantion.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:09 FILIP DOINA ADRIANA
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P2 Ordin numire director_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:09 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Lege_infiintare_Statut_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:09 FILIP DOINA ADRIANA

P2 hotararea 25 14.05.2001 infiintare CRFPA CLUJ-
semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:08 FILIP DOINA ADRIANA

P2 CUI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:08 FILIP DOINA ADRIANA

P2 CI_Reprezentant legal_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:08 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Capacitate tehnica_Solicitant_Acord parteneriat 
PROIECT SOMERII DIN CAMPIA TURZII_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Capacitate tehnica_Solicitant_Acord parteneriat 
PROIECT MECSERV_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Capacitate tehnica_Solicitant_Acord de 
parteneriat SUNTEM ALATURI DE TINERI_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Bilant contabil_2023_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Bilant contabil_2022_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Bilant contabil_2021_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Bilant contabil_2020_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Autorizatie CURSURI AUTORIZATE_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Anexa 6_3.a.1.2 NC_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 Anexa 5_3.a.1.2 NC_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

15-12-2024 16:04 FILIP DOINA ADRIANA
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Responsabil de proiect / Persoană de contact

Responsabil de proiect:

Nume: Țiparu

Prenume: Simona-Nicoleta

Numere de telefon: 0723131881

Adrese de email: simona.tiparu@anofm.gov.ro

Persoană de contact:

Nume: Țiparu

Prenume: Simona-Nicoleta

Numere de telefon: 0723131881

Adrese de email: simona.tiparu@anofm.gov.ro

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Atribute proiect

Proiect de importanță strategică Nu

Codul comun de identificare (CCI): -

Proiectul figurează în tipul de acțiuni de importanță strategică: Nu

Proiect fazat: Nu

Numărul fazei: -

Sprijinul public va constitui ajutor de stat: Nu

Primește/Acordă: -

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis: -

Proiectul este în cadrul unei structuri PPP: Nu

Beneficiar public care inițiază PPP/Partener privat pentru implementarea PPP: -

Proiectul este generator de venit: Nu

Pro rată a venitului net actualizat (%): -

Costuri eligibile actualizate în EURO: -

Costuri eligibile neactualizate în EURO: -

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000: Nu

Contribuție la strategii de dezvoltare integrată teritorială (ITI): Nu

Strategii ITI: -

Proiectul este instrument financiar: Nu

Proiectul contribuie la îndeplinirea condițiilor favorizante: Nu

Este proiect național: Nu

Informații localizare proiect național: -
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Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Capacitate solicitant

Denumire firmă: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Sursă de cofinanțare: Bugetul asigurărilor sociale

Categorie de beneficiar: instituțiile publice din subordinea sau coordonarea Guvernului ori a ministerelor

Calitatea entității în proiect: Solicitant

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

NA

Capacitate financiară:

NA

Capacitate tehnică:

NA

Capacitate juridică:

NA

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES / --

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-
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Capacitate administrativă:

CRFPA Mures are capacitate administrativa si operationala, punand la dispozitia proiectului si asigurand urmatoarele: -resurse materiale - spatiu pentru proiect in cadrul sediului 
propriu - resurse financiare - va asigura cel putin cofinantarea proiectului, va sustine financiar derularea proiectului, plata resurselor umane si a furnizorilor - resurse umane - va 
pune la dispozitia proiectului expertii necesari pentru desfasurarea in conditii de calitate a proiectului - resurse informationale - va pune la dispozitie expertiza dobandita in alte 
proiecte, baze de date, dosare, documente, metodologii, proceduri, etc cu respectarea normelor GDPR si a confidentialitatii. CRFPA Mures, are capacitatea de a organiza programe 
de formare profesionala la sediul propriu situat in Tg. Mures, str. Zagazului, nr.14, jud.Mures. Cladirea este structurata conform obiectului de activitate specific formarii 
profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru desfasurarea activitatii de pregătire teoretica (parter și etaj) si laboratoare pentru 
desfasurarea activitatii de pregătire practica (laboratoare pentru desfasurarea instruirii practice pentru cursuri de frizer , coafor, manichiurist pedichiurist, machior, IT,). Pentru 
ocupatiile pentru care institutia nu detine spatii proprii adecvate desfasurarii pregătirii practice sau in cazul organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va 
proceda la incheierea de contracte sau acorduri de colaborare cu alte entitati, CRFPA Mureș avand o experienta bogata in acest sens, organizand programe de formare profesionala 
in mai mult de 10 judete. Institutia are o vechime de 17 ani, indicatorii de performanta anuali, fiind fost realizati datorita experientei vechi in formare profesionala.

Capacitate financiară:

CRFPA Mureș, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa 
garanteze lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta 
proiectele de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse 
financiare alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA 
Mureș va elabora anual, in perioada de implementare a proiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM.

Capacitate tehnică:

În vederea îndeplinirii obiectivelor sale, CRFPA Mureș are capacitatea de a putea raspunde solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, pentru organizarea de cursuri de 
formare profesionala, respectiv în județele : Alba, Arad, Bihor, Botoșani, Harghita, Iași, Neamț, Mureș, Sălaj, Satu Mare, Sibiu. In baza parteneriatelor incheiate cu agentiile 
judetene, au fost organizate cursuri pentru ocupatii solicitate de piata fortei de munca din judetele arondate si nearondate, in urma solicitarilor primite de la angajatori dar și si de 
la persoane fizice interesate, astfel, calificand persoane in diferite meserii. Au fost incheiate parteneriate cu diferiti agenti economici din diverse domenii de activitate in vederea 
desfasurarii activitatilor de instruire practica atat in judetul Mureș cat si in celalalte judete. Pentru a putea raspunde tuturor solicitarilor in domenii noi sau unice au fost dezvoltate 
materiale didactice pentru obtinerea autorizatiilor de calificare, specializare, perfecționare. CRFPA Mureș, detine un numar de 36 autorizatii, acordând o atenție deosebită 
categoriilor sociale cu o situație precară pe piața muncii (romi, persoane cu dizabilități, tineri postinstituționalizați, persoane eliberate din detenție, persoane aflate în evidența 
serviciului de probațiune).

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Mureș este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de credite - 
ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.202/2006, privind organizarea si 
functionarea ANOFM si ale Statutului ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de 
finantare, implementarea proiectului, gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, control 
financiar preventiv, capacitate de reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV / --

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS
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Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Brasov are capacitatea de a organiza programe de formare profesionala la sediul propriu situat in Brasov, str. Carpatilor, nr.70, jud.Brasov. Cladirea este structurata conform 
obiectului de activitate specific formarii profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru desfasurarea activitatii de instruire teoretica 
(la etajele subsol, parter, 1,2) si laboratoare pentru desfasurarea activitatii de instruire practica (laboratoare pentru desfasurarea instruirii practice pentru cursuri de sudor, frizer , 
coafor, manichiurist pedichiurist, cosmetician, cofetat patiser, receptioner hotel, camerista, IT, etc). Pentru ocupatiile pentru care institutia nu detine spatii proprii adecvate 
desfasurarii instruirii practice sau in cazul organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va proceda la incheierea de contracte sau acorduri de colaboare cu 
alte entitati, CRFPA Brasov avand o experienta bogata in acest sens, organizand programe de formare profesionala in mai mult de 15 judete. Institutia are o vechime de 20 ani iar 
indicatorii de performanta anuali au fost realizati tocmai datorita experientei vechi in formare profesionala.

Capacitate financiară:

CRFPA Brasov, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa 
garanteze lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta 
proiectele de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse 
financiare alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA 
Brasov va elabora anual, in perioada de implementare aproiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM.

Capacitate tehnică:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CRFPA Brasov are capacitatea de a putea raspunde solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, pentru organizarea de cursuri de 
formare profesionala. In baza parteneriatelor incheiate cu agentiile judetene, au fost organizate cursuri pentru ocupatii solicitate de piata fortei de munca din judetele arondate si 
nearondate, in urma solicitarilor primite de la angajatori precum si de la persoane fizice interesate, astfel calificand persoane in diferite meserii. Au fost incheiate parteneriate cu 
diferiti agenti economici din diverse domenii de activitate in vederea desfasurarii activitatilor de instruire practica atat in judetul Brasov cat si in celalalte judete. Pentru a putea 
raspunde tuturor solicitarilor in domenii noi sau unice au fost dezvoltate materiale didactice pentru obtinerea autorizatiilor de calificare, specializare, initiere. CRFPA Brasov detine 
un numar de 49 autorizatii, Oferind atentie tuturor categoriilor solciale, in special categoriilor sociale cu o situatie preacara pe piata muncii, in acest sens existand o colaborare 
permanenta cu Directia Generala de Asintenta si Protectie Sociala, Serviciul de Probatiune, etc.

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Brasov este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de credite - 
ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care functioneaza .potrivit prevederilor Legii nr.202/2006, privind org. si funct. ANOFM si 
ale Statutului ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, 
implementarea proiectului, gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, auditor intern, 
control financiar preventiv, capacitate de reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA / formare

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice
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Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: -

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Valcea (Partener) este institutie publica de formare profesionala a adultilor, functioneaza in baza Legii 202/2006, privind organizarea si functionarea ANOFM si a H.G. nr. 1610
/2006, privind Statutul ANOFM, cu modificarile si completarile ulterioare. A fost infiintata ca “centru pilot” în cadrul componentei CENTRE REGIONALE a proiectului MUNCA SI 
PROTECTIE SOCIALA dezvoltat de MMFPSPV si ANOFM, cofinantat de Banca Mondiala si Guvernul Romaniei, avand asistenta tehnica asigurata de Asociatia Colegiilor Comunitare din 
Canada (ACCC). Este furnizor de FPC la nivel regional, deserveste masuri active de ocupare ale AJOFM VL, AG, GJ, PH, BZ. Pana in prezent a asigurat initierea, calificarea, 
recalificarea, specializarea, perfectionarea unui nr de peste 10100 pers, programe realizate pt someri indemnizati, persoane în cautarea unui loc de munca, detinuti, persoane care 
au calitatea de salariat, si alte persoane interesate. CRFPA Valcea detine un pachet complex de autorizatii (32) in diferite domenii de activitate: constructii, administratie, alim 
publica, comert, servicii de infrumusetare, educatie, agricultura, IT. Detine o baza materiala adaptata cerintelor tehnologizarii in domeniile in care se desfasoara cursurile: ateliere 
dotate si utilate, sali de curs, echipamente. Personalul este cu inalta calificare, specializari si perfectionari realizate in sist SPO. CRFPA VL are o experienta bogata in 
managementul proiectelor cu finanatare UE, atat ca solicitant cat si ca partener. Partenerul demonstrează, prin documentele justificative atasate, că are experiență extinsa si că a 
implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din ținta/țintele propuse, în domeniul de activitate al formarii profesionale continue, activitate 
relevanta pe care o implementează în cadrul proiectului. Detaliile despre atributiile si implicarea in cadrul proiectului sunt prezentate in Nota de valoare adaugata a 
parteneriatului.

Capacitate financiară:

CRFPA Valcea, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa 
garanteze lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta 
proiectele de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse 
financiare alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA 
Valcea va elabora anual, in perioada de implementare aproiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM.

Capacitate tehnică:

CRFPA Valcea, institutie publica cu obiect de activitate formarea profesionala a adultilor (partener), are sediul in Rm. Valcea, strada Calea lui Traian, nr. 98, judetul Valcea, unde 
detine un spatiu cu birouri de lucru, sala de sedinte, ateliere specifice pentru cursuri de calificare de in domeniul constructiilor, alimentatiei publice (ospatar, bucatar, lucrator 
comercial), tehnologia constructiilor de masini, infrumusetare, industria usoara. De asemenea, un rol important in activitatea de formare asigurata de institutie il au cursurile din 
domeniul calificarilor diverse solicitate pe piata muncii, cursuri de initiere si specializare, dar si pentru tehnologiei informatiei. In acest sens, in cadrul centrului sunt amenajate 
specific 3 sali de clasa, dotate cu: 30 PC, 6 laptop, 4 flipchart, 2 imprimante, 1 multifunctionala, videoproiector, conexiune la internet, wi-fi. Angajatii institutiei sunt persoane cu 
experienta in domeniul formarii profesionale, care au beneficiat periodic de training-uri astfel incat sa-si insuseasca cunostinte si informatii in acord cu noile reglementari ale 
formarii pe piata muncii, armonizarea cu reglementarile europene in domeniu, fiind participant activi ai implementarii politicilor nationale si europene in domeniul formarii 
profesionale (sistem IMMI, EQF, revizuire standard, analize anuale privind nevoia de formare in vederea elaborarii planurilor anuale de formare la nivel regional)

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Valcea este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de credite - 
ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, privind org. si funct. ANOFM si ale Statutului 
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ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea proiectului, 
gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, auditor intern, control financiar preventiv, 
capacitate de reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ / --

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Cluj are are o vasta experienta in managementul si implementarea proiectelor cu finantare europeana, in domeniul formarii profesionale si al modernizarii si eficientizarii 
serviciilor noastre. Proiecte in care CRFPA CLUJ a fost partener : ”Suntem alături de TINE (ri)”, Cod SMIS 2014+ 135172; AP 4/PI 9.iv; OS 4.12 și OS 4.13; Contract de finanțare nr. 
POCU/738/4/20/135172, (Îmbunătăţirea calificării profesionale pentru un număr de 44 copii/ tineri), “Somerii din Campia Turzii spre o noua meserie” Cod SMIS: 49691/28.03.2014 
(Formare profesionala pentru 2 calificari) ; “Modernizarea pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare Profesionala a Adultilor” POSDRU/111/4.1/S/92695/18.01.2013 
(servicii de tip self-service pentru a oferi informatii despre oferta educationala a CRFPA). Aceste proiecte anterioare, au fost implementate cu succes. CRFPA Cluj este autorizat de 
catre Autoritatea Nationala pentru Calificari sa desfasoare in prezent un numar de 49 programe de formare profesionala (cursuri de calificare, initiere, specializare sau 
perfectionare, competente cheie). In calitate de Furnizor de formare profesionala am oferit servicii incepand cu anul 2003 pentru peste 40000 de persoane care fac parte din multe 
categorii de persoane, in special persoane in cautare de loc de munca. Membrii in echipa de proiect au vasta experienta de lucru directa cu beneficiarii. In acest sens, in baza 
acestor experiente trecute, prezentul proiect va utiliza expertiza, experienta, colaborarile anterioare, metodologiile de lucru utilizate, infrastructura de resurse umane si tot ce 
este necesar pentru implementarea cu succes a acestui proiect foarte relevant si concret pentru apelul de finantare. In acest proiect, CRFPA CLuj este implicat in implementarea 
activitatilor A1, A3 si A4, indeplinirea indicatorilor si rezultatelor. Echipa va colabora cu persoanele beneficiare si cu alti factori interesati pentru implementarea cu succes. Se are 
in vedere si realizarea pasilor necesari pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului, prevazuta la sectiunea Sustenabilitate/Durabilitate.

Capacitate financiară:

CRFPA Cluj, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa garanteze 
lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta proiectele 
de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse financiare 
alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA Cluj va 
elabora anual, in perioada de implementare aproiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM.

Capacitate tehnică:

CRFPA Cluj detine expertiza tehnica in implementarea proiectelor incidente domeniilor de interes vizate de acest apel de proiecte. Astfel, CRFPA Cluj detine expertiza in domeniul 
Formarii profesionale a adultilor, in prezent fiind autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari sa desfasoare un numar de 49 programe de formare profesionala (cursuri 
de calificare, initiere, specializare sau perfectionare, competente cheie). Programele de pregatire sunt oferite prioritar persoanelor aflate în evidentele Agentiilor Judetene pentru 
Ocuparea Fortei de Munca. CRFPA Cluj are arondate pentru furnizarea de programe de formare profesionala, în afara de AJOFM Cluj, un numar de înca 6 agentii judetene, respectiv 
cele din judetele Bihor, Bistrita Nasaud, Maramures, Satu Mare, Salaj si Suceava. CRFPA Cluj poate furniza programe de formare profesionala in toata tara. In calitate de Furnizor de 
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formare profesionala am oferit servicii incepand cu anul 2003 pentru peste 40000 de persoane care fac parte din multe categorii de persoane, in special persoane in cautare de loc 
de munca. Proiectele unde CRFPA Cluj a fost partener sunt: ”Suntem alături de TINE (ri)”, Cod SMIS 2014+ 135172; AP 4/PI 9.iv; OS 4.12 și OS 4.13; Contract de finanțare nr. POCU
/738/4/20/135172, (Îmbunătăţirea calificării profesionale pentru un număr de 44 copii/ tineri) si “Somerii din Campia Turzii spre o noua meserie” Cod SMIS: 49691/28.03.2014 
(Formare profesionala pentru 2 calificari); Modernizarea pentru Eficienta si Calitate in SERViciile de Formare Profesionala a Adultilor” POSDRU/111/4.1/S/92695/18.01.2013 (servicii 
de tip self-service pentru a oferi informatii despre oferta educationala a CRFPA). Atasat cererii de finantare, transmitem 2 contracte de finantare si rapoartele de verificare finala, 
in care se poate identifica gradul de indeplinire a indicatorilor (peste 90% grad indeplinire).

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Cluj este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de credite - 
ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, peivind org. si funct. ANOFM si ale Statutului 
ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea proiectului, 
gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, auditor intern, control financiar preventiv, 
capacitate de reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI / FORMARE PROFESIONALA

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Mehedinti are capacitatea de a organiza programe de formare profesionala la sediul propriu situat in Dr.Tr.SEverin, str.Serpentina Rosiori, nr.1, jud.Mehedinti. Cladirea este 
structurata conform obiectului de activitate specific formarii profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru desfasurarea activitatii de 
instruire teoretica (la etajele parter, 1) si laboratoare pentru desfasurarea activitatii de instruire practica (laboratoare pentru desfasurarea instruirii practice pentru cursuri de 
frizer , coafor, manichiurist pedichiurist, cosmetician si IT). Pentru ocupatiile pentru care institutia nu detine spatii proprii adecvate desfasurarii instruirii practice sau in cazul 
organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va proceda la incheierea de contracte sau acorduri de colaboare cu alte entitati, CRFPA Mehedinti avand o 
experienta bogata in acest sens, organizand programe de formare profesionala in mai mult de 16 judete. Institutia are o vechime de 16 ani iar indicatorii de performanta anuali au 
fost realizati tocmai datorita experientei vechi in formare profesionala.

Capacitate financiară:

CRFPA Mehedinti, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa 
garanteze lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta 
proiectele de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse 
financiare alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA 
Mehedinti va elabora anual, in perioada de implementare aproiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM.
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Capacitate tehnică:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CRFPA Mehedinti are capacitatea de aputea raspunde solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, pentru organizarea de cursuri de 
formare profesionala. In baza parteneriatelor incheiate cu agentiile judetene, au fost organizate cursuri pentru ocupatii solicitate de piata fortei de munca din judetele arondate si 
nearondate, in urma solicitarilor primite de la angajatori precum si de la persoane fizice interesate, astfel calificand persoane in diferite meserii. Au fost incheiate parteneriate cu 
diferiti agenti economici din diverse domenii de activitate in vederea desfasurarii activitatilor de instruire practica atat in judetul Mehedinti cat si in celalalte judete. Pentru a 
putea raspunde tuturor solicitarilor in domenii noi sau unice au fost dezvoltate materiale didactice pentru obtinerea autorizatiilor de calificare, specializare, initiere. CRFPA 
Mehedinti detine un numar de 31 autorizatii, Oferind atentie tuturor categoriilor solciale, in special categoriilor sociale cu o situatie preacara pe piata muncii, in acest sens existand 
o colaborare permanenta cu Directia Generala de Asintenta si Protectie Sociala, Serviciul de Probatiune, etc.

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Mehedinti este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de credite 
- ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, peivind org. si funct. ANOFM si ale Statutului 
ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea proiectului, 
gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, auditor intern, control financiar preventiv, 
capacitate de reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI / Economic administrativ

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Călăraşi are capacitatea de a organiza programe de formare profesionala la sediul din loc. Calarasi, str. Sloboziei, nr. 4 bis, jud. Calarasi care a fost proiectat si construit 
conform obiectului de activitate specific formarii profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru desfasurarea activitatii de instruire 
teoretica (la etajele parter, 1,2,3,4) si laboratoare pentru desfasurarea activitatii de instruire practica (laboratoare pentru desfasurarea instruirii practice pentru cursuri de frizer, 
coafor, manichiurist pedichiurist, cosmetician, masseur, bucatar, ospatar, patiser, brutar, macelar, confectioner textile si in domeniul IT). Pentru ocupatiile pentru care institutia 
nu detine spatii proprii adcvate desfasurarii instruirii practice sau in cazul organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va proceda la incheierea de 
contracte sau acorduri de colaborare cu alte entitati, CRFPA Călăraşi avand o experienta bogata in acest sens.

Capacitate financiară:

CRFPA Călăraşi, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului; Partenerul este în masura sa 
garanteze lichiditațile necesare pentru o finanțare adecvata a proiectului, astfel încât sa se asigure implementarea cu succes a acestuia și funcționarea în viitor, in perioada de 
sustenabilitate si dupa. Partenerul va fundamenta proiectele de buget aferente anilor in care se va implementa proiectul, prin cuprinderea sumelor necerare pentru asigurarea 
finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse financiare aprobate si alocate ca distributii bugetare la dispozitia Partenerului si solicitate ordonatorului secundar de 
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credite prin cereri de deschidere de credite lunare. CRFPA Călăraşi va elabora anual, in perioada de implementare a proiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare 
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Capacitate tehnică:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centru Regional de Formare Profesională a Adulţilor Călăraşi, are capacitatea de: a răspunde solicitărilor agenţiilor judeţene arondate şi 
nearondate, pentru organizarea de cursuri de formare profesionala, respectiv: Călăraşi, Ialomiţa, Brăila, Tulcea, Constanta, Giurgiu, Vrancea, Galaţi, Bucuresti. În baza 
parteneriatelor încheiate cu aceste agenţii teritoriale au fost organizate cursuri pentru ocupaţiile solicitate de piaţa forţei de muncă din zonele respective; a veni în întâmpinarea 
solicitărilor primite de la angajatori și persoane fizice interesate, formând persoane pentru diferite calificări; a încheia parteneriate cu agenţii economici din diverse domenii de 
activitate in vederea desfasurarii activitatilor de instruire practica atât din județul Călărași, cât și din celelalte județe arondate; a răspunde tuturor cererilor, inclusiv celor 
specifice anumitor domenii unice, cand a fost cazul dezvoltării materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de evaluare, programa pregătire) și autorizării pentru 
calificare/perfecționare, în acest moment CRFPA Călărași deținând 44 autorizații pentru calificari de nivel I, nivel II, nivel III, initiere si perfectionare); a acorda o atenție deosebită 
categoriilor sociale cu o situație precară pe piața muncii (romi, persoane cu dizabilități, tineri postinstituționalizați, persoane eliberate din detenție, persoane aflate în evidența 
serviciului de probațiune), în acest sens existând o colaborare permanentă cu Direcția Generală de Asistență și Protecție Socială, Serviciul de Probațiune sau ONG-uri implicate activ 
în sprijinirea acestor categorii de persoane considerate vulnerabile și cu risc de excludere socială.

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Călăraşi este structura teritoriala a ANOFM, cu pers. juridică, cu reprezent legal, cu asistenta juridical asigurata de ordonatorul principal de credite - ANOFM, cu 
cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la Trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, privind org. si funct. ANOFM si ale Statutului ANOFM 
aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea proiectului, 
gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, control financiar preventiv, capacitate de 
reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI / --

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Teleorman are capacitatea de a organiza programe de formare profesionala la sediul aflat in administrate, situat in Turnu Magurele, str.Taberei , nr. 2, jud.Teleorman. 
Cladirea este structurata conform obiectului de activitate specific formarii profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru 
desfasurarea activitatii de instruire teoretica (la etajele parter, 1,2 si 3) si laboratoare pentru desfasurarea activitatii de instruire practica penrtu cursurile de operator introducere, 
validare si prelucrare date, bucatar, ospatar/barman, coafor, frizer, manichiurist, pedichiurist, operator confectioner industrial, tamplar, constructor structuri monolite, electrician 
in constructii. De asemenea, CRFPA Teleorman detine spatii de cazare, sala de mese, si biblioteca. Pentru ocupatiile pentru care institutia nu detine spatii proprii adecvate 
desfasurarii instruirii practice sau in cazul organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va proceda la incheierea de contracte sau acorduri de colaboare cu 
alte entitati, CRFPA Teleorman avand o experienta bogata in acest sens, organizand programe de formare profesionala in 4 judete si municipiul Bucuresti. Institutia are o vechime 
de 22 ani iar indicatorii de performanta anuali au fost realizati tocmai datorita experientei vechi in formare profesionala.
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Capacitate financiară:

CRFPA Teleorman, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului, partenerul fiind in masura sa 
garanteze lichiditatile necesare pentru o finantare adecvata a proiectului, asigurandu-se implementarea cu succes a acestuia, in perioada de sustenabilitate si dupa. Va fundamenta 
proiectele de buget pentru perioadata de implementare a proiectului prin cuprinderea sumelor necesare asigurarii finantarii si a cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse 
financiare alocate si aprobate ca distributii bugetare la dispozitia partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin cerere de deschidere de credite lunare. CRFPA 
Teleorman va elabora anual, in perioada de implementare a proiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare catre ANOFM

Capacitate tehnică:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, CRFPA Teleorman are capacitatea de a putea raspunde solicitarilor agentiilor judetene arondate si nearondate, pentru organizarea de cursuri 
de formare profesionala. In baza parteneriatelor incheiate cu agentiile judetene, au fost organizate cursuri pentru ocupatii solicitate de piata fortei de munca din judetele arondate 
si nearondate, in urma solicitarilor primite de la angajatori precum si de la persoane fizice interesate, astfel calificand persoane in diferite meserii. Au fost incheiate parteneriate 
cu diferiti agenti economici din diverse domenii de activitate in vederea desfasurarii activitatilor de instruire practica atat in judetul Teleorman cat si in celalalte judete si 
municipiul Bucuresti. Pentru a putea raspunde tuturor solicitarilor in domenii noi sau unice au fost dezvoltate materiale didactice pentru obtinerea autorizatiilor de calificare, 
specializare, initiere. CRFPA Teleorman detine un numar de 24 autorizatii, oferind atentie tuturor categoriilor sociale, in special categoriilor sociale cu o situatie precara pe piata 
muncii, in acest sens existand o colaborare permanenta cu Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociala, Serviciul de Probatiune, etc.

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Teleorman este o structura teritoriala a ANOFM, cu personalitate juridica, cu reprezentant legal, cu asistenta juridica asigurata de ordonatorul principal de 
credite - ANOFM, cu cod fiscal, cu conturi bancare, deschise la trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, privind org. si funct. ANOFM si ale 
Statutului ANOFM aprobat prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea 
proiectului, gestionarea comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si ROI, are sistem propriu de control intern managerial si control financiar preventiv.

Denumire firmă: CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ / Formare Profesionala

Sursă de cofinanțare: Venituri proprii ale autorităţii publice

Categorie de beneficiar: autoritate a administrației publice centrale finanțată parțial din venituri proprii și bugetul de stat sau BAS

Calitatea entității în proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

-

Capacitate administrativă:

CRFPA Dolj are capacitatea de a organiza programe de formare profesionala la sediul propriu situat in Craiova, str. Brazda lui Novac, nr. 31, jud. Dolj . Cladirea este structurata 
conform obiectului de activitate specific formarii profesionale continue a adultilor, avand in dotare sali de curs echipate corespunzator pentru desfasurarea activitatii de instruire 
teoretica (la etajele parter, 1,2 si 3) si laboratoare pentru desfasurarea activitatii de instruire practica (laboratoare pentru desfasurarea instruirii practice pentru cursuri de frizer, 
coafor, manichiurist pedichiurist, cosmetician, maseur, bucatar, ospatar, cofetar, brutar, macelar si in domeniul IT). Pentru ocupatiile pentru care institutia nu detine spatii proprii 
adecvate desfasurarii instruirii practice sau in cazul organizarii programelor de formare profesionala in alte localitati, se va proceda la incheierea de contracte sau acorduri de 
colaborare cu alte entitati, CRFPA Dolj avand o experienta bogata in acest sens, organizand programe de formare profesionala in mai mult de 12 judete. Institutia are o vechime de 
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peste 20 de ani iar indicatorii de performanta anuali au fost realizati tocmai datorita experientei vechi in formare profesionala. CRFPA Dolj dispune la sediu de un spatiu amenajat 
pentru copiii celor ce frecventeaza cursurile si nu au posibilitati financiare, venind astfel in sprijinul pesoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si facilitand prezenta la 
cursuri.

Capacitate financiară:

CRFPA Dolj, in calitate de ordonator tertiar de credite in sistemul SPO are capacitate financiara necesara pentru implementarea proiectului; Partenerul este în masura sa garanteze 
lichiditațile necesare pentru o finanțare adecvata a proiectului, astfel încât sa se asigure implementarea cu succes a acestuia și funcționarea în viitor, in perioada de sustenabilitate 
si dupa. Partenerul va fundamenta proiectele de buget aferente anilor in care se va implementa proiectul, prin cuprinderea sumelor necerare pentru asigurarea finantarii si a 
cofinantarii activitatilor proiectului, prin resurse financiare aprobate si alocate ca distributii bugetare la dispozitia Partenerului si solicitate ordonatorului secundar de credite prin 
cereri de deschidere de credite lunare. CRFPA Dolj va elabora anual, in perioada de implementare a proiectului, fisa de fundamentare si o va inainta spre aprobare ANOFM.

Capacitate tehnică:

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centru Regional de Formare Profesională a Adulţilor Dolj, are capacitatea de a răspunde solicitărilor agenţiilor judeţene arondate şi 
nearondate, pentru organizarea de cursuri de formare profesionala, respectiv: Dolj, Olt, Gorj, Hunedoara, Ilfov, Dambovita, Botosani, Braila, Arges, Vrancea. În baza parteneriatelor 
încheiate cu aceste agenţii teritoriale au fost organizate cursuri pentru ocupaţiile solicitate de piaţa forţei de muncă din zonele respective; a veni în întâmpinarea solicitărilor 
primite de la angajatori și persoane fizice interesate, formând persoane pentru diferite calificări; a încheia parteneriate cu agenţii economici din diverse domenii de activitate in 
vederea desfasurarii activitatilor de instruire practica atât din judetul Dolj, cât și din celelalte județe arondate; a răspunde tuturor cererilor, inclusiv celor specifice anumitor 
domenii unice, cand a fost cazul dezvoltării materialelor didactice (curriculum, ghiduri de studiu, teste de evaluare, programa pregătire) și autorizării pentru calificare
/perfecționare, în acest moment CRFPA Dolj deținând 58 autorizații pentru calificari de nivel I, nivel II, nivel III, initiere si specializare); a acorda o atenție deosebită categoriilor 
sociale cu o situație precară pe piața muncii (romi, persoane cu dizabilități, tineri postinstituționalizați, persoane eliberate din detenție, persoane aflate în evidența serviciului de 
probațiune), în acest sens existând o colaborare permanentă cu Direcția Generală de Asistență și Protecție Socială, Serviciul de Probațiune sau ONG-uri implicate activ în sprijinirea 
acestor categorii de persoane considerate vulnerabile și cu risc de excludere socială.

Capacitate juridică:

Partenerul CRFPA Dolj este structura teritoriala a ANOFM, cu pers. juridică, cu reprezent legal, cu asistenta juridical asigurata de ordonatorul principal de credite - ANOFM, cu cod 
fiscal, cu conturi bancare, deschise la Trezorerie, cu buget anual aprobat, care funct. potrivit prev. Legii nr.202/2006, privind org. si funct. ANOFM si ale Statutului ANOFM aprobat 
prin H.G. nr.1610/2006 si are capacitate juridica care permite semnarea parteneriatului in cadrul proiectului, contractului de finantare, implementarea proiectului, gestionarea 
comunicarii cu partenerii si cu autoritatea de management, are ROF si RI, are sistem propriu de control intern managerial, auditor intern, control financiar preventiv, capacitate de 
reprezentare juridica in instanta si de a intreprinde actiuni legale.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat
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bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Localizare proiect

Obiectiv specific Fond UE Regiune Județ Localitate Informații localizare proiect

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Centru Alba - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Vest Arad - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Argeş - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Bacău - -
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Bihor - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Bistriţa-Năsăud - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Botoşani - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Centru Braşov - -
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Est Brăila - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Est Buzău - -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Vest Caraş-Severin Municipiul 
Reşiţa

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Călăraşi Municipiul 
Călăraşi

-
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Cluj Municipiul 
Cluj-Napoca

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Est Constanţa Municipiul 
Constanţa

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Centru Covasna
Municipiul 
Sfântul 
Gheorghe

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Dâmboviţa Municipiul 
Târgovişte

-



45/232
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Giurgiu Municipiul 
Giurgiu

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Centru Harghita Municipiul 
Miercurea Ciuc

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Ialomiţa Municipiul 
Slobozia

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Iaşi Municipiul Iaşi -
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Maramureş Municipiul 
Baia Mare

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Vest 
Oltenia

Mehedinţi
Municipiul 
Drobeta-
Turnu Severin

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Neamţ Municipiul 
Piatra Neamţ

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Vest 
Oltenia

Olt Municipiul 
Slatina

-
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Satu Mare Municipiul 
Satu Mare

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Vest Sălaj Municipiul 
Zalău

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Centru Sibiu Municipiul 
Sibiu

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Suceava Municipiul 
Suceava

-
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Muntenia Teleorman Municipiul 
Alexandria

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Vest Timiş Municipiul 
Timişoara

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Est Tulcea Municipiul 
Tulcea

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Nord-Est Vaslui Municipiul 
Vaslui

-
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Vest 
Oltenia

Vâlcea
Municipiul 
Râmnicu 
Vâlcea

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Sud-Est Vrancea Municipiul 
Focşani

-

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Bucureşti-Ilfov Ilfov Oraş Buftea -

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea 
desfășurării de activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ Bucureşti-Ilfov Bucureşti Municipiul 
Bucureşti

-
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Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

• Obiectivul general al proiectului: Creșterea nivelului de competențe profesionale a 20.000 de persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) în vederea ocupării mai 
facile a unui loc de muncă PEO: Proiectul se subscrie PEO, deoarece SPO va contribui prin programele de formare profesională la creșterea nivelului de competențe ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, pentru asigurarea unei integrări durabile pe piața forței de muncă. Proiectul se subscrie în Prioritatea 3: Creșterea accesului pe 
piața muncii pentru toți; Obiectiv Specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 
special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii 
integrate. Totodată, proiectul răspunde priorităților de politică publică ale MMSS, respectiv reducerea șomajului și facilitarea integrării șomerilor pe piața muncii. Prin faptul că 
șomerii vor putea beneficia de aceste măsuri, proiectul răspunde provocărilor identificate în ceea ce privește integrarea durabilă a acestora pe piața muncii. • Obiectivele 
specifice ale proiectului: Obiectiv Specific 1 – Stimularea ocupării șomerilor înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin creșterea nivelului de competențe profesionale 
pentru 20.000 de persoane. Acest obiectiv se realizează prin implementarea activității 2 care prevede: - organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru 
persoanele care fac parte din grupul țintă (șomeri, tineri cu vârsta de peste 30 ani, șomeri de lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, persoane cu dizabilități, 
persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vârsta peste 55 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând minorităților, persoane 
eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale unei forme de protecție internațională).

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat
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- - - - - -
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Justificare / Context / Relevanță / Oportunitate și contribuția la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Creșterea ocupării constituie una dintre prioritățile la nivel național, reflectată prin următoarele documente strategice, instrumente financiare și recomandări: a. Acordul de 
Parteneriat 2021-2027 b. Strategia Națională privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027; c. Stategiei națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027; d. 
Strategiei Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027. Obiectivul proiectului este conform cu elementele 
cheie relevante din pachetul de ocupare a forței de muncă și se caracterizează printr-o bună consecvență cu principalele strategii naționale. Creșterea ratei de ocupare a 
șomerilor constituie un obiectiv al Strategiei Naționale privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027. a. Prezentul proiect contribuie la realizarea Obiectivului de Politică 4 “O 
Europă mai socială prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale” al Acordului de Parteneriat 2021-2027 prin creșterea oportunităților de ocupare a forței de 
muncă datorate participarii la programe de formare în vederea dobândirii de noi competențe de către persoanele din grupul țintă, pentru adaptarea la dinamica pieței muncii și a 
progresului tehnologic. b. Din perspectiva Strategiei Naționale privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027, proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific - integrea 
durabilă pe piața muncii a forței de muncă disponibile - prin furnizarea de pachete de servicii și măsuri adaptate grupurilor dezavantajate, precum persoane inactive apte de 
muncă, persoane cu dizabilități, șomeri cu un nivel redus de competențe, șomeri de lungă durată, persoane cu vârsta de peste 50 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane 
beneficiare ale unei forme de protecție internațională (migranți),etc. și a obiectivului specific - consolidarea sistemului de formare profesională a adulților pentru o mai bună 
conectare la cerințele pieței muncii – prin realizarea de programe de formare care vizează persoanele din grupul țintă, deoarece acestea s-au dovedit a fi o cale către sporirea 
capacității de inserție profesională și către facilitarea accesului sau a revenirii pe piața muncii. Pentru a facilita tranziția șomerilor pe piața muncii care este în continuă 
modificare, proiectul propune organizarea și derularea unor programe de formare profesională. Acestea vor asigura cresterea competențor în vederea ocupării unui loc de muncă 
de calitate. c. Din perspectiva Stategiei națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027, prezentul proiect contribuie la realizarea Obiectivului general - 
Asigurarea oportunității persoanelor cu dizabilități de punere în aplicare și de dezvoltare a calificării și a competențelor, precum și a potențialului creativ și productiv, într-o 
ocupație liber aleasă și într-un loc de muncă incluziv, accesibil, adaptat/ Obiectiv specific 1 - Creșterea accesului persoanelor cu dizabilități la ocupare, prin faptul că prin 
participarea la programe de formare profesională persoanele cu dizabilități vor capăta noi competențe care îi vor conduce la o viață independentă și la creșterea gradului de 
ocupare. Pregătirea adecvată a acestora trebuie să asigure creșterea nivelului de calificare și de dezvoltare a competențelor și potențialului creativ și productiv. La nivelul 
indivizilor, ocuparea duce la creșterea autonomiei personale, la un nivel crescut de bunăstare și un risc mai scăzut de dependență de beneficii sociale. d. Prin acțiunile propuse 
în cadrul proiectului în vederea integrării pe piaţa muncii a persoanelor din categorii vulnerabile, inclusiv șomerilor aparținând minorității rome, se asigură contribuția la 
realizarea Obiectivului specific - Creșterea gradului de ocupare a romilor în concordanță cu cerințele pieței în sensul evoluției profesionale a acestora al Strategiei Guvernului 
României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027. Măsuri acordate prin proiect vizează dezvoltarea competențelor 
profesionale prin cuprinderea în programe de formare profesională și a șomerilor ce aparțin minorității rome. Conform celor menționate SPO va facilita calificarea șomerilor 
pentru integrarea pe piața muncii. Prezentul proiect este menit să îndeplinească această cerință prin organizarea și derularea unor programe de formare profesională, 
implementarea acestei măsuri fiind în prezent unul din atribuțiile SPO, în conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind bugetul asigurarilor pentru șomaj și stimularea 
ocupării forței de muncă, cu modificările și completările ulterioare. Proiectul urmează a fi implementat în regiunile eligibile, de către Agenția Națională pentru Ocuparea Forței 
de Muncă prin agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă, și cei 8 partenerii (CRFPA Dolj, CRFPA Mures, CRFPA Brasov, CRFPA Valcea, CRFPA Mehedinti, CRFPA Clarasi, 
CRFPA Cluj, CRFPA Teleorman) .

Justificare relevanță

Referitoare la proiect:

Obiectivul proiectului este conform cu elementele cheie relevante din pachetul de ocupare a forței de muncă și se caracterizează printr-o bună consecvență cu principalele 
strategii naționale. Creșterea ratei de ocupare a șomerilor constituie un obiectiv al Strategiei Naționale privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027. Creșterea ocupării 
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constituie una dintre prioritățile la nivel național, reflectată prin următoarele documente strategice, instrumente financiare și recomandări: a. Acordul de Parteneriat 2021-2027 
b. Strategia Națională privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027; c. Stategiei națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027; d. Strategiei Guvernului 
României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027.

Referitoare la SUERD:

-

Aria prioritară SUERD:

-

Referitoare la alte strategii:

-

Strategii relevante:

Strategia Națională privind Incluziunea Socială a Persoanelor cu Dizabilități 2014-2020
Strategia Guvernului României de incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022-2027
Acord de Parteneriat 2021-2027
Strategia națională pentru ocuparea forței de muncă (ANOFM) 2021-2027

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat
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bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Sustenabilitatea proiectului este asigurată de însăși aplicarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și 
completările ulterioare și a Normelor de aplicare a acesteia. Activitatea de formare profesională a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă se desfăşoară pe baza planului 
naţional de formare profesională elaborat anual de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă și aprobat de MMSS. După finalizarea proiectului ANOFM, conform 
atribuțiilor sale legale, va asigura în continuare organizarea de programe de formare profesională din Bugetul asigurărilor pentru șomaj, pentru persoanele care, potrivit legii, 
beneficiază în mod gratuit de aceste servicii. Partenerii (CRFPA-uri) vor realiza conform atribuțiilor deținute, si după finalizarea proiectului, programe de formare profesională 
pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii, cu finanțare din Bugetul asigurărilor pentru șomaj.

Dur.2. Furnizează informații cu privire la toate acordurile instituționale relevante cu părți terțe pentru implementarea proiectului și exploatarea cu succes a facilităților care au fost 
planificate și eventual, încheiate

-

Dur.3. Oferă detalii cu privire la modul în care va fi gestionată infrastructura după încheierea proiectului (și anume, numele operatorului; metode de selecție - administrare publică 
sau concesiune; tip de contract etc.)

In cadrul proiectului si dupa finalizare se va utiliza infrastructura existenta, prin proiect nu se vor achizitiona echipamente, furnituri de birou, etc.

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional si national de catre ANOFM si structurile teritoriale prin diverse canale de comunicare, cum ar fi: site, 
facebook, twitter, prezentări, informări, afise , brosuri. Vor fi diseminate exemplele de bune practici identificate in derularea activitatilor proiectului. Se va continua campania de 
constientizare derulată prin proiect și prezentarea de informatii către angajatori și către persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, privind oportunitatile accesării cursurilor 
de formare profesională. Analiza nevoii de formare profesionala elaborata va fi utilizata si dupa finalizarea proiectului. De asemenea, cele 10 cursuri autorizate in timpul 
implementarii proiectului se vor derula in Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor si dupa finalizarea proiectului.

Dur.5. Exploatare infrastructură (Descrierea utilizării optime a infrastructurii):

In cadrul proiectului si dupa finalizare se va utiliza infrastructura existenta.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat
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Riscuri

Descriere riscuri:

Respectarea principiilor care guvernează activitațile proiectului Scopul și caracteristicile principalelor activități ale proiectului presupun respectarea legislației în vigoare aplicabilă 
proiectului prin respectarea următoarelor principii: profesionalismul și operativitatea personalului implicat in actvitățile proectului, confidențialitatea datelor și asigurarea egalității 
de șanse pe piața muncii. Respectarea procedurilor și metodologiei de implementare a proiectului Implementarea cu succes a proiectului sau cu minimalizarea, pe cât posibil, a 
riscurilor de a nu fi rambursată întreaga sumă plătită presupune stabilirea unei metodologii riguroase de lucru și comunicare între nivelul teritorial și central, cu asigurarea descrierii 
unui flux financiar complet și centrat pe recuperarea la BAS, prin rambursare, a sumelor cheltuite.

Detaliere riscuri

Risc identificat Măsuri atenuare riscuri

1.Modificări legislative cu impact asupra sistemului de educație și formare profesională care pot 
genera un grad ridicat de perisabilitate pentru unele rezultate ale proiectului.

Revizuirea/adaptarea calendarului și conținutului acțiunilor din cadrul proiectului în scopul 
obținerii rezultatelor asumate în concordanță cu modificările legislative apărute.

2.Modificări legislative și/sau evoluții economice cu impact negativ asupra cheltuielilor estimate 
în cadrul proiectului

Diminuarea amplitudinii sau a modului de organizare a unor activități în scopul încadrării în 
bugetul aprobat, fără afectarea rezultatelor asumate.

3.Nedeclararea etniei la înregistrarea în baza de date a SPO, în special minoritatea etnică roma Pentru a evita nedeclarea etniei, în vederea realizării indicatorilor proiectului, se va realiza 
permanenta informare a șomerilor, în special minoritatea etnică roma.

Documente atașate

Nume Document tip
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Grup țintă

Descriere:

În cadrul prezentului apel de proiecte, grupul țintă este format din 20.000 persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare - șomeri, tineri cu vârsta de peste 30 ani, șomeri de 
lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vârsta peste 55 de 
ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând minorităților, persoane eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale unei forme de protecție internațională, cu 
domiciliu sau reședința în județele cuprinse în regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti – Ilfov, cu excepția celor din județele 
cuprinse în PTJ. Persoanele aparţinând grupului ţintă pot avea domiciliul/reşedinţa atât în zone urbane, cât și în zone rurale definite în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
Persoanele care aparțin minorității roma sunt persoane care se declară ca aparținând minorității roma. Se va face la nivelul regiunilor Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-Muntenia, Sud-
Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, cu excepția celor din județele cuprinse în PTJ, fiind o activitate continuă, pe tot parcursul derulării proiectului. Persoanele care 
participă la activitățile proiectului sunt cele care sunt înregistrate în baza de date SPO și au beneficiat de activitățile de informare și consiliere profesională, prin care li s-au 
comunicat oportunitățile pe care le au în ceea ce privește educația, formarea, ocuparea pe piața muncii. SPO le va comunica acestora care este situația pieței muncii, 
oportunitățile/ riscurile de ocupare pe care aceștia le au pe piața muncii, particularizate în funcție de calificare sau de educație. Acțiunile prezentului proiect urmăresc 
satisfacerea nevoilor de formare profesională și obținerea unei calificări în baza căreia, ulterior, persoanele din grupul țintă se pot angaja cu contract de muncă. Toate acestea duc 
la creșterea gradului de ocupare al șomerilor și la creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia 
Națională pentru Ocupare a Forței de Muncă 2021-2027. Recrutarea grupului ţintă Se va face la nivelul regiunilor Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, 
Nord-Vest, Sud-Est, Vest, cu excepția celor din județele cuprinse în PTJ, fiind o activitate continuă, pe tot parcursul derulării proiectului. Persoanele care participă la activitățile 
proiectului sunt cele care sunt înregistrate în baza de date SPO și au beneficiat de activitățile de informare și consiliere profesională, prin care li s-au comunicat oportunitățile pe 
care le au în ceea ce privește educația, formarea, ocuparea pe piața muncii. SPO le va comunica acestora care este situația pieței muncii, oportunitățile/ riscurile de ocupare pe 
care aceștia le au pe piața muncii, particularizate în funcție de calificare sau de educație. Acțiunile prezentului proiect urmăresc satisfacerea nevoilor de formare profesională și 
obținerea unei calificări în baza căreia, ulterior, persoanele din grupul țintă se pot angaja cu contract de muncă. Toate acestea duc la creșterea gradului de ocupare al șomerilor și 
la creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia Națională pentru Ocupare a Forței de Muncă 2021-2027.
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Principii Orizontale

Egalitate de șanse

Egalitate de gen:

În constituirea grupului țintă al acestui proiect nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, 
convingeri politice sau de alta natura, sex, orientare sexuala, handicap, boala cronica necontagioasa, sau orice alt criteriu care ar avea ca efect restrangerea, înlăturarea 
recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului, a libertăților fundamentale sau a oricăror drepturi recunoscute prin lege în domeniul politic, 
economic, social, cultural sau în orice alte sectoare ale vieții publice. Așa cum se precizează și în descrierea grupului țintă, ca măsură de politică publică, proiectul vizează toți 
șomeri înregistrați la SPO din regiunile eligibile care pot participa la programele de formare profesională organizate prin proiect. În acest sens, se va instrui personalul implicat în 
proiect pe teme de egalitate de şanse şi de tratament şi dobândirea de cunoştinţe cu privire la inegalităţi. În grupul țintă se vor regăsi persoane din toate mediile de reşedinţă 
(urban şi rural) existente în cele 8 regiuni de dezvoltare eligibile, indiferent de gen, religie, etnie.

Nediscriminare:

Principiul nediscriminării este luat în considerare pe tot parcursul implementării proiectului. În alegerea grupului țintă, in selecția experților echipei de management
/implementare principiul nediscriminării va fi respectat. Informațiile disponibile cu privire la condițiile de participare la programele de formare profesională realizate prin 
proiect vor fi disponibile pentru toate persoanele din grupul țintă. În constituirea grupului țintă al acestui proiect și in selecția experților echipei de management/implementare 
nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri politice sau de alta natura, sex, orientare 
sexuala, handicap, boala cronica necontagioasa, sau orice alt criteriu care ar avea ca efect restrangerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de 
egalitate a drepturilor omului, a libertăților fundamentale sau a oricăror drepturi recunoscute prin lege în domeniul politic, economic, social, cultural sau în orice alte sectoare 
ale vieții publice.

Accesibilitate persoane cu dizabilități:

Persoanele cu dizabilităti au acces fără restricții la serviciile oferite de SPO în cadrul activităților proiectului. Sunt asigurate condiții de egalitate în ceea ce privește informațiile 
și serviciile furnizate clienților SPO. Promovarea activităților proiectului se îndreaptă în mod direct și nediscriminatoriu către toate categorii de beneficiari, și implicit 
persoanelor cu dizabilități.

Schimbări demografice:

-

Dezvoltare durabilă

Poluatorul plătește:

NA

Protecția biodiversității:

NA
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Utilizarea eficientă a resurselor:

Dezvoltarea durabila nu se refera doar la protectia mediului, ci are si o componenta de echitate si coeziune sociala, prosperitate economica, investitii în capitalul uman, etc., iar 
educatia este un element transversal care contribuie la aceasta la toate nivelurile. În implementarea proiectului se va respecta utilizarea eficienta a resurselor prin minimizarea 
volumului de documente printate si prin transmiterea in format electronic a documentelor realizate in cadrul activitatilor desfasurate.

Reziliența la dezastre:

NA

Imunizarea la schimbările climatice

Imunizarea la schimbările climatice:

NA

Principiul DNSH

Principiul - A nu prejudicia în mod semnificativ:

Activitățile proiectului sunt compatibile cu principiul DNSH, acestea neavând un impact negativ semnificativ asupra mediului. Pentru reducerea contribuțiilor individuale la 
generarea de gaze cu efect de seră, experții de implementare și participanții la activitățile proiectului, indiferent de calitatea lor, vor fi încurajați să utilizeze în comun 
mijloacele individuale de transport și, pe cât posibil, să utilizeze alternativa transportului în comun.
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Coerență cu politica de mediu

F.1.1. Descrie modul în care proiectul contribuie la obiectivele politicii de mediu și le ia în considerare, inclusiv în ceea ce privește schimbările climatice:

NA

F.1.2. Descrie modul în care proiectul respectă principiul precauției, al acțiunii preventive, principiul conform căruia daunele aduse mediului trebuie remediate cu prioritate la sursă 
și principiul poluatorul plătește:

NA
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie

Descriere

Proiectul se va implementa în regiunile eligibile: Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, în cele 36 de județe aparținând 
acestor regiuni. Managerul proiectului împreună cu coodonatorii partenerilor stabilesc procedurile, modul de implementare a fiecărei activităţi din graficul de implementare, rolul și 
responsabilitățile fiecărui membru al echipei de implementare și circuitul documentelor privind rambursarea cheltuielilor efectuate. Monitorizarea şi evaluarea internă a 
implementării proiectului se va face la nivelul ANOFM, sediul central pe baza datelor transmise de la nivel teritorial de către experți judeteni, a rezultatelor asumate şi obţinute în 
cadrul fiecărei activităţi. La nivelul partenerilor se va realiza coordonarea si monitorizarea implementarii activitatilor in care sunt implicati de catre coodonatori pe baza datelor 
prelucrate de către experții acestora ce vor fi transmise ulterior la ANOFM. Se va acorda atenţie activităţilor orizontale, asigurării vizibilităţii, calităţii, informarea privind 
egalitatea de şanse. Calitatea proiectului va fi asigurată prin stabilirea responsabilităţilor şi limitărilor aferente fiecărei poziţii din echipă, şi prin asumarea acestora de către toţi 
membrii parteneriatului. Activitatea 1 (Subactivitățile 1.1/1.2) – analiza nevoii de formare se realizeaza de catre expertii judeteni. Acesti experti vor analiza bazele de date 
detinute, vor aplica chestionare si alte metode/instrumente pentru identificarea nevoii de formare in vederea realizarii de programe de formare profesionala care pot acoperi 
cererea de forta de munca. Dezvoltarea de curriculei și autorizarea cursurilor se va realiza la nivelul fiecărui Centru Regional de Formare Profesionala a Adulților partener de către 
responsabilii de formare și responsabilii de organizare curs din echipele acestora. Activitatea 2 (Subactivitatea 2.1) – campania de constientizare a persoanelor care pot fi grup tinta 
in cadrul proiectului se va realiza prin subcontractare. Aceasta activitate se desfasoara pe tot parcursul proiectului si este coordonata la nivelul ANOFM de catre expertul de 
monitorizare si coordonare a campaniei. Activitatea 3 (Sub-activitatea 3.1) – organizarea și derularea cursurilor de formare profesionala se va realiza si cu sprijinul experților din 
echipa de implementare, de la solicitant si parteneri, care vor întocmi documentele necesare pe perioada derulării proiectului. Acestia asigură centralizarea și transmiterea 
documentelor suport necesare pentru întocmirea, la nivel central, a cererilor de rambursare. Monitorizarea obligațiilor se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare 
privind acordarea finanțării, de către echipa solicitantului si coordonatorii partenerilor. Activitatea 4 (Sub-activitatea 4.1) - se realizează activitatea de coordonare și monitorizare 
prin care se stabilește modul de lucru în cadrul activităților proiectului și fluxul documentelor necesare pentru întocmirea cererilor de rambursare. Rapoartele de implementare 
realizate la nivel ANOFM, sediul central, vor fi întocmite odată cu cererile de rambursare care vor fi depuse la OI delegat cu respectarea termenelor stabilite prin contractul de 
finanțare încheiat. În cadrul activității se realizează și achizițiile pentru derularea în condiții optime a activităților proiectului. (Subactivitatea 4.2) Aceasta activitate se va 
desfasura pe toata durata proiectului si va fi implicat personalul suport al activitatii managerului de proiect ANOFM si coodonatorii P1- P8, precum si personal administrativ si 
auxiliar, ale caror cheltuieli se vor deconta din cadrul capitolului bugetar cheltuieli indirecte. Informarea şi publicitatea activităţilor și rezultatele proiectului se realizează prin 
intermediul site-ul SPO. Asigurarea vizibilității proiectului se va asigura prin expunerea unui afiș la sediul/sediile de implementare a proiectului.
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Indicatori de realizare și de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

EECO01.1 - EECO01.1_Numărul total de participanți (Roma) Indicator: 
(număr de persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
1.672,000Țintă: 

număr de persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

EECO12 - EECO12_Participanți cu handicap (număr de Indicator: 
persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
186,000Țintă: 

număr de persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

EECO02 - EECO02_Șomeri, inclusiv șomeri pe termen lung Indicator: 
(număr persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
11.500,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 
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EECO01 - EECO01_Număr total de participanți (număr Indicator: 
persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
18.573,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

EECO01.1 - EECO01.1_Numărul total de participanți (Roma) Indicator: 
(număr de persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
128,000Țintă: 

număr de persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

EECO12 - EECO12_Participanți cu handicap (număr de Indicator: 
persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
14,000Țintă: 

număr de persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 
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EECO02 - EECO02_Șomeri, inclusiv șomeri pe termen lung Indicator: 
(număr persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
500,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

EECO01 - EECO01_Număr total de participanți (număr Indicator: 
persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
1.427,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Județ: 

-Localitate: 
-CUI: 

-Tip întreprindere: 
-Dată înfiițare: 

-Cod SMIS proiect anterior: 
-Titlu proiect anterior: 

- Procent finanțat din proiecte anterioare: 
-ENI anual din proiecte anterioare: 

-Tip echipament: 
-Cod unic sistem digital: 

-Nume sistem digital: 
-Cod unic componenta sistem digital: 

-Nume unic componenta sistem digital: 
-Cod Site Natura 2000: 

-Nume site Natura 2000: 
-Număr cadastral: 

-Nume teren: 

- Strategie ITI: 
-Strategie de dezvoltare integrată urbană: 

- Strategie județeană de dezvoltare integrată: 
-Cod unic strategie de dezvoltare locală: 

-Nume strategie de dezvoltare locală : 
-Nume comunicate/grup populație: 

-Zonă/aglomerare de calitate a aerului: 
-Cod unic gară/haltă: 

-Nume gară/haltă: 
-Nume conexiune intermodală: 

-Proiect integrat: 

Sumar indicatori de realizare (program)

EECO01.1_Numărul total de participanți (Roma) (număr de persoane) (număr de persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr de persoane128,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr de persoane1.672,000

EECO12_Participanți cu handicap (număr de persoane) (număr de persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr de persoane186,000

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr de persoane14,000

EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane1.427,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane18.573,000

EECO02_Șomeri, inclusiv șomeri pe termen lung (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane11.500,000

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane500,000
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Indicatori de rezultat (program)

EECR03.01 - EECR03.01_Persoane roma care dobândesc o Indicator: 
calificare la încetarea calității de participant (număr persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
836,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Valoare de bază: 

-An referință valoare de bază: 
-CUI: 

Cod unic aplicație digitală creată/dezvoltată
-/achiziționată: 

-Nume aplicație digitală: 
-Proiecte anterioare (coduri SMIS): 

-Titlu proiect anterior: 
- Procent finanțat din proiecte anterioare: 

-Județ: 
-Localitate: 

-Număr cadastral: 
-Nume teren: 

EECR03 - EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la Indicator: 
încetarea calității de participant (număr persoane)

Regiune mai putin dezvoltataTip regiune: 
9.286,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Valoare de bază: 

-An referință valoare de bază: 
-CUI: 

Cod unic aplicație digitală creată/dezvoltată
-/achiziționată: 

-Nume aplicație digitală: 
-Proiecte anterioare (coduri SMIS): 

-Titlu proiect anterior: 
- Procent finanțat din proiecte anterioare: 

-Județ: 
-Localitate: 

-Număr cadastral: 
-Nume teren: 

EECR03.01 - EECR03.01_Persoane roma care dobândesc o Indicator: 
calificare la încetarea calității de participant (număr persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
64,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Valoare de bază: 

-An referință valoare de bază: 
-CUI: 

Cod unic aplicație digitală creată/dezvoltată
-/achiziționată: 

-Nume aplicație digitală: 
-Proiecte anterioare (coduri SMIS): 

-Titlu proiect anterior: 
- Procent finanțat din proiecte anterioare: 

-Județ: 
-Localitate: 

-Număr cadastral: 
-Nume teren: 

EECR03 - EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la Indicator: 
încetarea calității de participant (număr persoane)

Regiune mai dezvoltataTip regiune: 
714,000Țintă: 

număr persoaneUnitate de măsură: 
-Valoare de bază: 

-An referință valoare de bază: 
-CUI: 

Cod unic aplicație digitală creată/dezvoltată
-/achiziționată: 

-Nume aplicație digitală: 
-Proiecte anterioare (coduri SMIS): 

-Titlu proiect anterior: 
- Procent finanțat din proiecte anterioare: 

-Județ: 
-Localitate: 

-Număr cadastral: 
-Nume teren: 

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane714,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane9.286,000

EECR03.01_Persoane roma care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane64,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane836,000
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PLAN DE ACHIZIȚII

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Servicii de consultanță în derularea campaniei 
de constientizare a somerilor

Servicii specializate pentru derularea campaniei 
de constientizare a șomerilor

Servicii Achiziție 
directă

Anul 2025 RON 270.000,00 51.300,00 321.300,00
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES / --

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Achiziție 
directă

Anul 2025 RON 245.799,45 46.701,90 292.501,35
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV / --

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 415.968,30 79.033,98 495.002,28
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA / formare

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 516.809,10 98.193,73 615.002,83
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ / --

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 636.557,55 120.945,93 757.503,48



71/232

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI / FORMARE PROFESIONALA

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 460.086,15 87.416,37 547.502,52
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI / Economic administrativ

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 491.598,90 93.403,79 585.002,69
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI / --

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Achiziție 
directă

Anul 2025 RON 258.404,55 49.096,86 307.501,41
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ / Formare Profesionala

Plan de achiziții

Titlul achiziției Descrierea achiziției Tip achiziție Tip procedură Perioada Monedă
Valoare
estimată
fără TVA

Valoare
TVA

Valoare
totală

estimată

Cursuri de formare profesională de nivel 1 de 
calificare

Servicii pentru organizare cursuri de formare 
profesionala de nivel 1 de calificare

Servicii Licitaţie 
deschisă

Anul 2025 RON 424.791,87 80.710,46 505.502,33

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

document (3)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:25
Tiparu Simona 
Nicoleta

document (2)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:25
Tiparu Simona 
Nicoleta

document (1)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:25
Tiparu Simona 
Nicoleta

OFERTE CURSURI NIVEL 1-semnat.pdf Analize Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 15:26
Tiparu Simona 
Nicoleta



75/232

Resurse Umane

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
formare 
extern P5 
CRFPA MH

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România -

Expert 
formare 
extern P5 
CRFPA MH

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România -

Responsabil 
organizare 
cursuri P5 
CRFPA MH

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime 60 România 2811205250027 MEYER ANA MARIA

Responsabil 
organizare 
cursuri P5 
CRFPA MH

242104_responsabil 
proces

Minim 5 ani vechime 60 România 2700104250535 VIZITIU TINA 
MARILENA

Responsabil 
Formare P5 
CRFPA MH

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 60 România 2750612250542

DUPLEA MIHAELA 
LAURA

Expert 
formare 
extern P4 
CRFPA DJ

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România -

Expert 
formare 
extern P4 
CRFPA DJ

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România -

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 103 România 2730412443011 Stan Florentina-Carla

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 311 România 2740921441541

Dumitrescu Jeanina-
Elena



76/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 31 România 2730523386345 Cornoiu Elena

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 27 România 2810712374511 Vieru Mihaela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 22 România 2890725375205

Vasilachi Larisa-
Evandia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2670721374107 Lupașcu Daniela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 300 România 2740804390756 Puțaru Veronica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 312 România 1710104390711 Mocanu Alexandru

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 324 România 2741016390695 Ciocan Adriana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 74 România 2661009380025 Cotar Lucia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 103 România 1690815382753 Ciobanu Nicolae

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 38 România 2810214385577 Chiva Mihaela-Anca

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 216 România 2800717343556 Nae Ionela-Mihaela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 69 România 2710828344244 Ene Anișoara

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 14 România 1750206341698 Dobrescu Sorin-Traian



77/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 21 România 2750112354722 Novac Alina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 26 România 1940511020101 Iancu Paul

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2750614354785 Halmai Isabela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 44 România 2741029364231 Dumitriu Castilia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 26 România 2851005360032 Ghiță Corina-Mădălina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 212 România 2721102510021 Moldovan Steluța

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 301 România 2710527063004 Tudosă Alina-Marinela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2681213335081 Popovici Anca-Daniela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 45 România 2810115330204

Cozariuc Alina-
Anamaria

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 22 România 1640411370027 Ilisei Răzvan

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 258 România 2670214301009 Dinga Irina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 25 România 2850211303924 Dan Mirabela-Florina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 1660926311248 Teglaș Vasile-Marius



78/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 109 România 2700117311819 Mocan Florica-Paulina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 296 România 2690501311261

Farcaș Luminița-
Daniela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 141 România 2671128284361 Toaje Nusica-Manuela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 271 România 2760904323953 Petcu Loredana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 70 România 2811005323941 Moșină Ioana-Adina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 37 România 2871230285265 Breoi Adriana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 290 România 2640228282209 Vicol Ana-Stela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 56 România 1750205280815

Conea Gheorghe-
Daniel

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 112 România 1690223272629 Sava Iulian

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 384 România 2700903274808 Diaconu Marinica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 317 România 1710902272648 Bostan Gabriel-Dan

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2680101243120 Pop Melania

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 244 România 2720803240019

Panasiu Camelia-
Carmen



79/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2671003240031 Madaras Elisabeta

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 237 România 2790323250534 Vișan Iuliana-Elena

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 50 România 1770510323925 Ganea Adrian-Mihai

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 108 România 2770104250524

Ciortan Lorena-
Camelia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 24 România 2681217220055 Moldovanu Raveica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 289 România 2631024221187 Andrieș Cristina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 234 România 1670422221178 Mantu Gheorghe

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2710316212966 Șerban Liliana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 294 România 2751204212981 Lazăr Steluța

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 35 România 2851217211189

David Carmen-
Georgiana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 298 România 2730222470022 Răducu Magdalena

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 98 România 2740106416016 Necula Daniela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 291 România 2741208280797 Goga Cristina



80/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 288 România 2731119190691

Tache Luminița-
Elisabeta

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 456 România 2670618191350 Sipos Livia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 276 România 2751025192481

Péter Angella-
Gyöngyvér

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 295 România 2680408511681 Olea Tudorița

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 44 România 2800623232844 Dragomir Mirela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 312 România 2680919520016 Catrina Elena

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 169 România 1750208150753

Voinea Severică-
Constantin

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 240 România 2740129151775

Toader Simona-
Mihaela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 240 România 1610809400061 Niculae Cătălin

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 24 România 2710428141034 Sütő Éva-Ibolya

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 25 România 2841230142608 Oltean-Lazăr Cristina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 29 România 2730625140310 Deák Kinga-Erika

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 138 România 2661129135058 Ungureanu Florica



81/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2680823134001

Spătaru Gabriela-
Sorinela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2670529131271 Potecașu Elena

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2670611510077 Vasile Mariana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2700705510040 Topîrceanu Georgeta

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 75 România 2680505510050 Gavrilescu Maria

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 289 România 1670507112510 Maran Ion

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 39 România 1900730115205 Ienea Marius-Adrian

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 289 România 1621116113684 Dumbravă Marius

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani - România - Vacant

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 250 România 1840907125815 Răcean Teodor-Mircea

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 42 România 2770604123169 Boldor Anca-Viorica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 107 România 2850317114571 Head Alexandra

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 95 România 1690726100108

Aldea-Udrescu Edwin-
Petruț



82/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 2720723100055 Marinescu Mariana

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 316 România 1640730080011 Boga Emeric

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 256 România 2810402082566

Anghel Adriana-
Viorela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 305 România 2761126080024 Vînău Robertha-Sara

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 35 România 1750424072658 Ciubotariu Daniel

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 59 România 1730804182771 Fülöp Wiliam

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 17 România 2780423070051 Codău Gica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 221 România 2680511093400 Marcea Victoria

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 73 România 1810131090026 Trifan Emilian-Daniel

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 59 România 2690516090095 Gănescu Silvia-Fotinia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 290 România 1680408060815 Voica Adrian

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 290 România 2650714060017 Mititean Anuța

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 60 România 2791109060806 Bucur Adina-Diana



83/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 193 România 2700914051102 Marin Adriana-Delia

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 271 România 2680628384183 Faragó Adela

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 47 România 2710606054721 Dejeu Ana-Simona

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 283 România 1730216043531 Istrate Vasilică

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 32 România 2910424080020 Balcan Cristina

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 109 România 1761224046655 Albotă Ciprian-Alin

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 47 România 2780721020016 Stana Angelica-Florica

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 280 România 2771009012539

Pașca Luminița-
Miorița

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 100 România 1941123020094 Pop Paul

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 150 România 1720920030041 Neacșu Cătălin-Ion

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 302 România 1690129033086

Floroiu-Comănescu 
Romică-Nicolae

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 103 România 2980406460018 Ciulei Andreea

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 305 România 2760405012533

Tomuș Elena-
Georgeta



84/232

Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 271 România 2800418014685 David Anișoara

Expert 
județean de i
mplementare

242302_expert forta de 
munca si somaj < 5 ani 92 România 1730223011859 Cosma Mihai-Radu

Responsabil 
organizare 
cursuri P4 - 
CRFPA DOLJ

242104_responsabil 
proces

minim 3 ani vechime 48 România 2810413160069 Florica Alina

Expert 
formare 
extern P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242104_responsabil 
proces < 5 ani - România -

Expert 
formare 
extern P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242104_responsabil 
proces < 5 ani - România -

Responsabil 
organizare 
cursuri P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242104_responsabil 
proces < 5 ani 94 România 2800807214201 Sima Lia Florina

Responsabil 
organizare 
cursuri P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242104_responsabil 
proces < 5 ani 228 România 2681205510018 Iosif Cristina

Responsabil 
formare P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242104_responsabil 
proces

< 5 ani 168 România 2670101210029 Petcu Cornelia

Responsabil 
financiar P3 - 
CRFPA 
Calarasi

121125_manager 
financiar

< 5 ani 228 România 2701001510010 Nedelciu Teodora
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Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Coordonator 
partener P3 - 
CRFPA 
Calarasi

242101_manager 
proiect

< 5 ani 150 România 2790615100016 Birca Ruxandra Alina

Resonsabil 
organizare 
cursuri P4 - 
CRFPA DOLJ

242104_responsabil 
proces

>5 60 România 2731011163241 Gegiu Elena Simona

Responsabil 
Formare P4 - 
CRFPA DOLJ

242104_responsabil 
proces > 5 60 România 2770721163260 Juncu Corina

Expert 
formare 
extern P6 - 
CRFPA MURES

242104_responsabil 
proces

<5 - - -

Expert 
formare 
extern P6 - 
CRFPA MURES

242104_responsabil 
proces

<5 - - -

Responsabil 
organizare 
cursuri P6 - 
CRFPA MURES

242104_responsabil 
proces

<5 90 România 2690923060765 Muntean Marinela

Responsabil 
organizare 
cursuri P6 - 
CRFPA MURES

242104_responsabil 
proces

<5 12 România 1740309264398 Rîtea Avram Sorin

Responsabil 
formare P6 - 
CRFPA MURES

242104_responsabil 
proces <5 60 România 2690407124049

Mărginean Monica 
Carmen

Responsabil 
financiar P6 - 
CRFPA MURES

121125_manager 
financiar <5 60 România 2810604323317 Baia Bianca - Maria

Coordonator 
partener P6 - 
CRFPA MURES

242101_manager 
proiect <5 180 România 2800723260029 Rusu Ramona

responsabil 
financiar P4 - 
CRFPA DOLJ

121125_manager 
financiar <5 60 România 2790804163233 Zidaru Daniela Alina
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Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Coordonator 
P4 - CRFPA 
DOLJ

242101_manager 
proiect <5 121 România 2810909295899 Titei Bogdana

Expert 
formare 
extern_2 P8 - 
CRFPA 
VALCEA

242401_formator < 5 ani 1 România -

Expert 
formare 
extern_1 P8 - 
CRFPA 
VALCEA

242401_formator < 5 ani 1 România -

Expert 
responsabil 
organizare 
curs 2_ P8 - 
CRFPA 
VALCEA

242104_responsabil 
proces

< 5 ANI 142 România 2681002384193 Ciucioi Maria Daniela

Expert 
responsabil 
organizare 
curs 1_ P8 - 
CRFPA 
VALCEA

242104_responsabil 
proces

< 5 ani 222 România 2731231384210 Achim Octaviana Anca

Responsabil 
Formare P8 - 
CRFPA 
VALCEA

242104_responsabil 
proces

< 5 ani 67 România 1680411384200 Balasa Traian

Responsabil 
Financiar P8 
- CRFPA 
VALCEA

121125_manager 
financiar

< 5 ani 113 România 2831204385595 Stelea Ionela 
Magdalena

Coordonator 
P8 - CRFPA 
VALCEA

242101_manager 
proiect 5- 10 ani 121 România 2680728384187 Stroe Doina

Responsabil 
formare P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

242104_responsabil 
proces

Minim 5 ani vechime 60 România 1670622343241 Marinescu Iulian
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Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Responsabil 
organizare 
curs P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 60 România 2710522161036

Nedelcuta Ileana-
Suzana

Responsabil 
organizare 
curs P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 60 România 2651011343221 Constantin Mita

Expert 
formare 
extern P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

242104_responsabil 
proces Minim 1 an vechime 12 România - Vacant

Expert 
formare 
extern P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

242104_responsabil 
proces Minim 1 an vechime 12 România - Vacant

Responsabil 
financiar P7 - 
CRFPA 
TELEORMAN

121125_manager 
financiar

Minim 5 ani vechime 60 România 1760610282223 Bina Ionut Titel

Responsabil 
Financiar P5 
- CRFPA 
MEHEDINTI

121125_manager 
financiar

minim 5 ani vechime 60 România 2720910250578 CODRESIN DANIELA-
LIZICA

Coordonator 
P5 - CRFPA 
MEHEDINTI

242101_manager 
proiect Minim 5 ani vechime 180 România 2811206204485

STELESCU MARIA 
GEORGETA

Coordonator 
P1- CRFPA 
BRASOV

242101_manager 
proiect Minim 5 ani vechime 60 România 1790929085049

Bordea Claudiu 
George

Responsabil 
financiar P1 - 
CRFPA 
BRASOV

121125_manager 
financiar

Minim 5 an vechime 60 România 2670715080029 Stanciu Ana
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Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Responsabil 
Formare P1 - 
CRFPA 
BRASOV

242104_responsabil 
proces

Minim 5 ani vechime 60 România 2720612080065 Pavel Carmen Maria

Expert 
responsabil 
organizare 
curs P1 - 
CRFPA 
BRASOV

242104_responsabil 
proces

Minim 5 an vechime 60 România 2790613080110 Bucuras Florina 
Cristina

Expert 
responsabil 
organizare 
curs P1 - 
CRFPA 
BRASOV

242104_responsabil 
proces

Minim 3 an vechime 36 România 2800124082563 Coanda Laura Elena

Expert 
formare 
extern P1 - 
CRFPA 
BRASOV

242104_responsabil 
proces Minim 1 an vechime - România -

Expert 
formare 
extern P1 - 
CRFPA 
BRASOV

242104_responsabil 
proces Minim 1 an vechime - România -

Coordonator 
P7 - CRFPA 
TELEORMAN

242101_manager 
proiect Minim 5 ani vechime 6 România 2670821343270 Simion Georgeta

Expert 
formare 
extern P2 - 
CRFPA CLUJ

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România - Vacant

Expert 
formare 
extern P2 - 
CRFPA CLUJ

242104_responsabil 
proces

Minim 1 an vechime - România - Vacant

Expert 
responsabil 
organizare 
curs P2 - 
CRFPA CLUJ

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 114 România 2770501126201

Bocsa Oarga Carmen 
Angela
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Funcție Codul ocupației
Categoria în care se încadrează expertul

conform Orientări generale –nivel de
remunerare/experiență

Experiență profesională specifică relevantă
conform CV și documente suport (luni) Țara CNP/PIN Nume și prenume

Expert 
responsabil 
organizare 
curs P2 - 
CRFPA CLUJ

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 90 România 1680312120656 Brehar Radu

Responsabil 
Formare P2 - 
CRFPA CLUJ

242104_responsabil 
proces Minim 5 ani vechime 114 România 2641210120681 Mircea Luciana Dana

Responsabil 
financiar P2 - 
CRFPA CLUJ

121125_manager 
financiar Minim 5 ani vechime 60 România 2740729120650

Trandafir Claudia 
Simona

Coordonator 
P2 - CRFPA 
CLUJ

242101_manager 
proiect Minim 5 ani vechime 102 România 2751113301986 Filip Doina Adriana

Expert de 
monitorizare 
si coordonare 
campanie - 1 
persoană 
(ANOFM)

335406_expert Minim 1 an vechime - România - vacant

Responsabil 
financiar - 1 
persoana 
(ANOFM )

121125_manager 
financiar

Minim 1 an vechime 93 România 2750618513506 Barbu Narcisa 
Nicoleta

Expert 
achizitii 
publice - 1 
persoană 
(ANOFM)

242116_expert achizitii 
publice Minim 1 an vechime 316 România 2710827151770 Cretu Eliza Nicoleta

Manager de 
proiect - 1 
persoană 
(ANOFM)

242101_manager 
proiect

Minim 5 ani vechime 180 România 2700417030034 Scarlat Corina-Coca
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Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P4 - CV actualizat coordonator proiect Titei 
Bogdana .pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 11:48 Titei Bogdana

P2-Fise post CRFPA CLUJ_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:10 FILIP DOINA ADRIANA

P2 -FORMULAR 11 - CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:08 FILIP DOINA ADRIANA

P2 -DECIZIE NOMINALIZARE EXPERTI INTERNI- CRFPA 
CLUJ_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:08 FILIP DOINA ADRIANA

P2- ORDIN NOMINALIZARE FILIP DOINA 
ADRIANA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:08 FILIP DOINA ADRIANA

P8 Responsabil formare Balasa Traian - CV +doc 
suport.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:14 STROE DOINA

P8 Expert resp organizare curs2 Ciucioi - CV+doc.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:14 STROE DOINA

P8 Expert resp organizare curs1 Achim - CV+doc.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:14 STROE DOINA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P8 Responsabil financiar CRFPA VALCEA Stelea- CV 
+doc suport.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:13 STROE DOINA

P8 Coordonator CRFPA Valcea STROE DOINA - 
CV+doc suport.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:13 STROE DOINA

P8 Decizie nominalizare echipa implementare 
CRFPA Valcea.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:12 STROE DOINA

P8 DRAFT Fise post experti CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:12 STROE DOINA

P8 Formular 11 echipa P8 CRFPA VALCEA.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:12 STROE DOINA

P8 CI Achim Anca exp resp org curs1.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:11 STROE DOINA

P8 CI Stroe Doina coordonator partener.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:11 STROE DOINA

P8 CI STELEA I CRFPA VALCEA responsabil financiar.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:11 STROE DOINA

P8 CI Ciucioi Maria Daniela exp resp org curs 2.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:11 STROE DOINA

P8 CI Balasa Traian resp formare.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:11 STROE DOINA

P6 Ordin nominalizare coordonator Rusu Ramona 
CRFPA Mures.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:58 Rusu Ramona

P6 Formular 11 - echipa CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:57 Rusu Ramona

P6 CRFPA Mures - Decizie nominalizare experti 
interni.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:57 Rusu Ramona

P6 CI Responsabil organizare cursuri Sorin Ritea - 
CRFPA Mures.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:56 Rusu Ramona
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P6 CI Responsabil organizare cursuri Muntean 
Marinela - CRFPA Mures.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:56 Rusu Ramona

P6 CI Responsabil formare - CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:56 Rusu Ramona

P6 CI Responsabil financiar CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:55 Rusu Ramona

P6 - Fise de post experti CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:55 Rusu Ramona

P2 -FORMULAR 11 - CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:30 FILIP DOINA ADRIANA

P2 -DECIZIE NOMINALIZARE EXPERTI INTERNI- CRFPA 
CLUJ_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:30 FILIP DOINA ADRIANA

P2- ORDIN NOMINALIZARE FILIP DOINA 
ADRIANA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:30 FILIP DOINA ADRIANA

P7 - declaratie conduita simion georgeta.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 16:08 Dragomir Alina Elena

P7 - Adeverinte Georgeta Simion.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:29 Dragomir Alina Elena

P7 - Adeverinta Nedelcuta Suzana.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:29 Dragomir Alina Elena

P7 - Adeverinta Constantin Mita.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:29 Dragomir Alina Elena

P7- Simion Georgeta_COORDONATOR.PDF

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:23 Dragomir Alina Elena

P7- Nedelcuta Suzana_.PDF

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:23 Dragomir Alina Elena
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P7- Marinescu Iulian_.PDF

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:23 Dragomir Alina Elena

P7 - Constantin Mita_.PDF

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:23 Dragomir Alina Elena

P7 - CI+Documente suport resp.financiar CRFPA TR.
PDF

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

30-04-2025 15:23 Dragomir Alina Elena

F11_SCARLAT CORINA - anofm-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

24-02-2025 10:45
Tiparu Simona 
Nicoleta

SCARLAT CORINA- DOC JUSTIFICATIVE-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

24-02-2025 10:44
Tiparu Simona 
Nicoleta

STELESCU MARIA GEORGETA-COORDONATOR 
PROIECT P5-CRFPA MEHEDINTI semnat.pdf

Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

23-01-2025 14:12
STELESCU MARIA 
GEORGETA

CODRESIN DANIELA LIZICA-RESPONSABIL FINANCIAR -
P5 CRFPA MEHEDINTI_signed.pdf

Contracte Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

23-01-2025 14:11
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P2 - ADV + CIM + ORDIN COORDONATOR P2 – CRFPA 
CLUJ - FILIP_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - ADV + CIM + DECIZIE RESPONSABIL FINANCIAR 
P2 - CRFPA CLUJ- TRANDAFIR_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - ADV + CIM + DECIZIE EXPERT RESPONSABIL 
ORGANIZARE CURS P2 – CRFPA CLUJ - 
BREHAR_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 16:04 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - ADV + CIM RESPONSABIL FORMARE P2 – CRFPA 
CLUJ - MIRCEA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 15:31 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - ADV + CIM EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE 
CURS P2 – CRFPA CLUJ - BOCSA OARGA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 15:31 FILIP DOINA ADRIANA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P2 - CV RESPONSABIL FORMARE P2 – CRFPA CLUJ - 
MIRCEA_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:50 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CV RESPONSABIL FINANCIAR P2 - CRFPA CLUJ- 
TRANDAFIR_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:50 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CV EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE CURS P2 
– CRFPA CLUJ - BOCSA OARGA_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:50 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CV COORDONATOR P2 – CRFPA CLUJ - 
FILIP_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:50 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CV EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE CURS P2 
– CRFPA CLUJ - BREHAR_semnat.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:50 FILIP DOINA ADRIANA

P2 declaratiI EXPERTI CRFPA CLUJ_semnat.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CI+ ACTE RESPONSABIL FINANCIAR P2 - CRFPA 
CLUJ- TRANDAFIR_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CI + ACTE RESPONSABIL FORMARE P2 – CRFPA 
CLUJ - MIRCEA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CI + ACTE EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE 
CURS P2 – CRFPA CLUJ - BOCSA OARGA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CI + ACTE COORDONATOR P2 – CRFPA CLUJ - 
FILIP_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - CI + ACTE EXPERT RESPONSABIL ORGANIZARE 
CURS P2 – CRFPA CLUJ - BREHAR_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 11:48 FILIP DOINA ADRIANA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P4 declaratie TITEI.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:57 Titei Bogdana

ANEXA 1- DECLARATIE UNICA P4.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:57 Titei Bogdana

acte P4 Zidaru - responsabil financiar.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:56 Titei Bogdana

acte P4 TITEI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:56 Titei Bogdana

acte P4 Juncu - responsabil formare.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:55 Titei Bogdana

acte P4 Gegiu - resp org cursuri.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:55 Titei Bogdana

acte P4 Florica - resp org cursuri.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:54 Titei Bogdana

P8 CRFPA VALCEA CV MANAGER STROE DOINA.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:28 STROE DOINA

P8 Responsabil Financiar P8CV+DOC Floricel Monica 
Elena 2024.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 16:28 STROE DOINA

P1 Documente - CIM, ORDIN, ADEVERINTA VECHIME 
Bordea C.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:43
Bordea Claudiu 
George

P1 Documente - CIM, DECIZIE, ADEVERINTA 
VECHIME Stanciu A.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:43
Bordea Claudiu 
George

P1 Documente - CIM, DECIZIE, ADEVERINTA 
VECHIME Pavel C.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:43
Bordea Claudiu 
George

P1 Documente - CIM, DECIZIE, ADEVERINTA 
VECHIME Coanda L.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:43
Bordea Claudiu 
George

P1 Documente - CIM, DECIZIE, ADEVERINTA 
VECHIME Bucuras F.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:43
Bordea Claudiu 
George

P6_ Anexa 5_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:20 Rusu Ramona

P6_Anexa 6_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:20 Rusu Ramona

P6 CV Responsabil financiar BAIA BIANCA 
MARIA+acte studii+fisa de post.pdf

Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:07 Rusu Ramona
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P6 CV Expert responsabil organizare curs MUNTEAN 
MARINELA+acte studii+fisa de post.pdf

Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:07 Rusu Ramona

P6 CV Responsabil formare MARGINEAN 
MONICA+acte studii+fisa postului (1).pdf

Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:07 Rusu Ramona

P6 CV Coordonator Ramona Rusu+acte studii+fisa 
postului.pdf

Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:06 Rusu Ramona

P6 CV Expert responsabil organizare curs SORIN 
RITEA+acte studii+fisa de post.pdf

Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:05 Rusu Ramona

P8 CRFPA Valcea. Anexa 6_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:00 STROE DOINA

P8 CRFPA Valcea Anexa 5_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 13:00 STROE DOINA

P6 CI Coordonator Rusu Ramona.pdf Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

21-01-2025 12:53 Rusu Ramona

P3_CRFPA Calarasi_CV+doc just_Birca Ruxandra 
Alina_coordonator partener.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

19-12-2024 07:26
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P4 Acte Responsabil organizare curs Florica Alina.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

18-12-2024 16:03 Titei Bogdana

P4 CV Responsabil organizare curs Florica Alina.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

18-12-2024 16:01 Titei Bogdana

6. Anexa 6_3.a.1.2 NC P4 TITEI.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

18-12-2024 15:55 Titei Bogdana

5. Anexa 5_3.a.1.2 NC P4 TITEI.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

18-12-2024 15:54 Titei Bogdana

P4 declaratie TITEI.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

18-12-2024 15:35 Titei Bogdana

P4 Acte Responsabil organizare curs Gegiu Elena.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 15:46 Titei Bogdana
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P4 CV Responsabil organizare curs Gegiu Elena.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 Acte Resp formare Juncu Corina.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 15:46 Titei Bogdana

P4 CV Responsabil formare Juncu Corina.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 15:45 Titei Bogdana

P1 CI si acte identitate responsabil financiar 
Stanciu Ana.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 12:52
Bordea Claudiu 
George

P1 CURRICULUM VITAE Europass si documente 
suport responsabil financiar - Stanciu Ana.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 12:52
Bordea Claudiu 
George

P1 declaratie responsabil financiar Stanciu Ana.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 12:51
Bordea Claudiu 
George

P1 CV si documente suport Expert responsabil 
organizare curs P1 Bucuras Florina.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 10:52
Bordea Claudiu 
George

P1 CI Expert responsabil organizare curs P1 Bucuras 
Florina.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 10:52
Bordea Claudiu 
George

P1 Declaratie expert organizare curs P1 Bucuras 
Florina.pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 10:52
Bordea Claudiu 
George

P1 declaratie responsabil formare P1 Pavel Carmen.
pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 10:36
Bordea Claudiu 
George

P1 Declaratie expert organizare curs P1 Coanda 
Elena Laurapdf.pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 10:36
Bordea Claudiu 
George

P1 CI responsabil formare Pavel Carmen .pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 09:36
Bordea Claudiu 
George



98/232

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P1 CI Expert responsabil organizare curs P1 Coanda 
Laura Elena.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:53
Bordea Claudiu 
George

P1 CV si documente suport Expert responsabil 
organizare curs P1 Coanda Laura Elena.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:53
Bordea Claudiu 
George

P1 CARTE DE IDENTITATE - BORDEA CLAUDIU 
GEORGE.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:28
Bordea Claudiu 
George

P1 Diplome, certificari, atestate Bordea Claudiu 
George - coordonator P1.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

17-12-2024 08:23
Bordea Claudiu 
George

P4 CV responsabil financiar CV Zidaru Alina.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:45 Titei Bogdana

P4 Responsabil financiar Alina Zidaru.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:44 Titei Bogdana

Acte Bogdana Titei complet.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:32 Titei Bogdana

P4 CV BOGDANA TITEI europass.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 16:01 Titei Bogdana

6. Anexa 6_3.a.1.2 NC_P5.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:38
STELESCU MARIA 
GEORGETA

5. Anexa 5_3.a.1.2 NC_P5.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:37
STELESCU MARIA 
GEORGETA

CV + DOCUMENTE SUPORT RESPONSABIL FINANCIAR 
P5 - CODRESIN DANIELA LIZICA_S.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:20
STELESCU MARIA 
GEORGETA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

CV+DOCUMENTE SUPORT COORDONATOR P5 - 
STELESCU MARIA GEORGETA_S.pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 15:19
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P1 responsabil formare CV+ acte Pavel Carmen.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 14:06
Bordea Claudiu 
George

P1 declaratie Bordea Claudiu George.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:11
Bordea Claudiu 
George

P1 CURRICULUM VITAE Europass - Bordea Claudiu 
George .pdf

CV-urile 
membrilor 
echipei de 
proiect și fișele 
de post

Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-12-2024 12:10
Bordea Claudiu 
George
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Rezultate așteptate / Realizări așteptate

Rezultate așteptate

Obiectiv specific Fond UE Descriere

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+
R 4.2: • 1 broșură în format electronic cu prezentarea 
proiectului și a rezultatelor acestuia publicată pe site-ul SPO • 2 
newsletter publicate pe site-ul SPO. • Afise

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+
R 4.1: • Min. 1 raport de implementare • Min. 1 cerere de 
rambursare

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ R3.1: • 20.000 beneficiari de programe de formare

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ R2.1: • 1 campanie de constientizare

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ R1.2: • 10 cursuri autorizate / centru
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Obiectiv specific Fond UE Descriere

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și 
măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+ R1.1: • 1 analiza a nevoii de formare profesională

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Activități

Activități previzionate

Durată proiect: 36 luni

Durată implementare: 36 luni

Activitate: Activitatea 4. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Da

Dată început: 01-07-2025

Dată finalizare: 30-06-2028

Durată: 36
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Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 4.1 
Asigurarea coordonarii 
si monitorizarii 
activitatilor in cadrul 
proiectului

01-07-2025 30-06-2028

R 4.1: • Min. 1 raport 
de implementare • 
Min. 1 cerere de 
rambursare

AGENTIA NATIONALA 
PENTRU OCUPAREA FORTEI 
DE MUNCA / DCPFNFEMBD

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR TG. MURES / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CLUJ / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CALARASI / 
Economic administrativ

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR BRASOV / --

Managementul proiectului este o activitate transversală pe toată durata proiectului și 
asigură: coordonarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea proiectului și raportarea 
stadiului implementării acestuia pentru obținerea rezultatelor anticipate și atingerea 
obiectivului propus. Activitatea de achiziții se derulează pentru alocarea în mod optim a 
resurselor necesare stabilite, umane, financiare și materiale, urmărindu-se optimizarea și 
eficientizarea consumurilor. În cadrul echipei de implementare va fi un expert achiziții 
care se va ocupa de derularea în bune condiții a procesului de achiziție publică de 
produse/bunuri/servicii. Echipa de management/implementare ANOFM: 1 manager 
proiect, 1 responsabil achiziti, 1 expert monitorizarea si coordonare campanie, 1 
responsabil financiar intern, 108 experţi judeteni Echipa din partea fiecarui Partener
(CRFPA): 1 coordonator, 1 responsabil financiar, 1 responsabil formare, 2 experti 
responsabili organizare curs, 2 experti formare externi Manager de proiect - 1 persoană 
(ANOFM) Cerinte minime post: • Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de 
licență/de absolvire (3 ani) • Minim 5 ani vechime în muncă. Competențe solicitate • 
Cunoștințe de specialitate privind ocuparea forței de muncă și/sau măsuri active de 
ocupare; • Cunoașterea legislației aplicabile în domeniul fondurilor europene; • 
Cunoașterea bună a Microsoft Office; • Bun organizator, bună comunicare, gândire 
strategică. Atributii: • Planifică și coordonează activitațile echipei de implementare, 
asigura managementul de proiect, in colaborare cu experții tehnici, • Asigura un circuit 
informațional adecvat • Respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale 
contractului de finantare; • Menţine contactul cu AM/OIR, • Monitorizeaza progresul 
global al proiectului, • Aproba lunar rapoartele de activitate ale expertilor in 
conformitate cu instructiunile AM • propune masuri corective, coordoneaza desfăşurarea 
şi implementarea tuturor activităţilor la nivel national şi local. • Coordoneaza intocmirea 
Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului de rambursare; • Aproba 
cererile de rambursare; • Coordoneaza realizarea achizitiilor, asigurandu-se ca sunt 
respectate prevederile legislative in vigoare; Expert achizitii publice - 1 persoană 
(ANOFM) Cerinte minime post: • Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de 
licență/de absolvire (3 ani) • Vechime in munca <5 ani (min.1 an) • Minim 1 an vechime 
în achiziții publice (sau functii similare ocupate in proiecte finantate din fonduri 
europene nerambursabile) • Detinerea Certificatului de absolvire “Expert Achiziții 
Publice”. Competenţe solicitate: • Cunoștințe în implementarea proiectelor cu finanțare 
din fonduri europene nerambursabile, Abilitati de conducere, organizare si planificare, • 
Abilitati in managementul proiectelor, • Abilitati in comunicare, relationare, • Abilitatea 
de identificare, analizare si solutionare riscuri. Atribuții: • Participă la elaborarea şi 
actualizarea planului de achiziţii şi realizează procedurile de achiziţii în conformitate cu 
prevederile fişei de post şi ale ALOP-ului; • Intocmeste dosarele tuturor achiziţiilor 
publice efectuate în cadrul proiectului realizate conform reglementărilor legislative în 
vigoare; • Urmăreşte ca orice tip de achiziţie efectuată să nu depăşească bugetele 
alocate şi să respecte legislaţia în vigoare; • Arhivează documentaţia de atribuire a 
contractelor de achiziţii publice – documentaţia ce cuprinde toate informaţiile legate de 
obiectul contractului de achiziţie publică şi de procedura de atribuire selectată pentru 
acesta; • Pune la dispoziţia operatorilor economici documentaţia de atribuire, conform 
modalităţii stabilite de legislaţia în vigoare; • Răspunde de publicitatea şi transparenţa 
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Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR MEHEDINŢI / 
FORMARE PROFESIONALA

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA 
PENTRU ADULTI / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR DOLJ / Formare 
Profesionala

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR VALCEA / 
formare

procedurilor de atribuire iniţiate, cu respectarea legislaţiei şi principiilor achiziţiilor 
publice; • Participă la soluţionarea eventualelor contestaţii privind derularea procedurii 
de achiziţii publice în cadrul proiectului; • Urmăreşte derularea în bune condiţii a 
contractelor de achiziţii încheiate. Responsabil financiar – 9 persoane (ANOFM -1 , CRFPA 
-8) Cerinte minime post: • Studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licență
/de absolvire în domeniul stiințelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu în 
domeniul finanțe /contabilitate • Minim 1 an vechime în muncă; Compentențe solicitate 
• Cunoștințe de specialitate privind domeniul financiar-contabil • Cunoasterea legislației 
financiare. • Cunoașterea legislației aplicabile în domeniul fondurilor europene. • 
Abilitati de comunicare. • Abilitati de operare Microsoft Office. Atributii: • Planificarea 
financiară detaliată a plăţilor aferente activităţilor proiectului şi monitorizarea încadrarii 
acestora în termenele şi nivelurile stabilite în bugetul proiectului; • Contabilitatea 
proiectului, evidențele financiar-contabile, întocmire rapoarte de evaluare financiară 
trimestrială și finală și CR; • Efectuare platilor aferente proiectului; • Evidenta 
deconturilor. Expert de monitorizare si coordonare campanie - 1 persoană (ANOFM) 
Cerinte minime post: • studii superioare universitare absolvite cu diplomă de licenţă/de 
absolvire (3 ani) • vechime in munca< 5 ani(min. 1 an) Competenţe solicitate: • 
Deprindere excelentă de comunicare; • Abilităţi organizatorice şi de planificare a 
activităţii; • Cunoştinţe utilizare Microsoft Office. Atribuţii: • Asigură coodonarea și 
monitorizarea campanie de constientizare, realizarea rapoartelor de monitorizare; • Se 
asigură ca este respectată identitateai vizuala a proiectului conform Manualului de 
identitate vizuală a proiectului; • Colaborarează cu expertul în achiziţii pentru realizarea 
caietului de sarcini pentru achiziția de serviciilor de realizare a campaniei de 
constientizare. Experti judeteni – 108 persoane (3 experti *36 AJOFM/AMOFM) Cerinte 
minime post: • Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat (4 ani) • Minim 1 an 
vechime în muncă Comptențe solicitate: • Cunoștințe de specialitate privind ocuparea 
forței de muncă și măsuri active de ocupare; • Abilitati de comunicare și organizatorice; 
• Abilitati de operare Microsoft Office. Atributii: • Identificarea persoanele pentru 
constituirea grupului tinta • Asigură verificarea și centralizarea documentelor necesare 
pentru participarea la programele de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta; 
• Elaborează rapoarte, transmite la nivel central documentele/informațiile necesare 
monitorizării stadiului de implementare proiect și rapoarte; • Asigură transmiterea 
documentelor aferente cererilor de rambursare întocmite la nivel central; • 
Monitorizează persoanelor după ieșirea acestora din programele de formare. Rezultate 
activitatea 4.1 • Min. 1 raport de implementare • Min. 1 cerere de rambursare. Durata: 
36 luni
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Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 4.2 
Publicitatea proiectului 
si cheltuielile indirecte

01-07-2025 30-06-2028

R 4.2: • 1 broșură în 
format electronic cu 
prezentarea 
proiectului și a 
rezultatelor acestuia 
publicată pe site-ul 
SPO • 2 newsletter 
publicate pe site-ul 
SPO. • Afise

AGENTIA NATIONALA 
PENTRU OCUPAREA FORTEI 
DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Aceasta activitate se va desfasura pe toata durata proiectului si va fi implicat personalul 
suport al activitatii managerului de proiect, precum si personal administrativ si auxiliar, 
ale caror cheltuieli se vor deconta din cadrul capitolului bugetar cheltuieli indirecte. 
Activitatea este necesara ptr. a asigura in cele mai bune conditii informarea si 
publicitatea proiectului, asigurand o buna diseminare a informatiilor legate de proiect, a 
rezultatelor asteptate si a finantarii. Astfel, se va asigura o vizibilitate si o promovare 
adecvata a obiectivelor, rezultatelor obtinute, in conformitate cu prevederile 
contractuale si instructiunile cuprinse in Manualul de identitate vizuala (conform 
Regulilor de identitate vizuala). In cadrul acestei activitati va fi realizata promovarea si 
vizibilitatea proiectului, decontarea cheltuielilor indirecte ca finantare forfetara in 
procent de maxim 15% din costurile directe cu personalul, asigurarea suportului logistic 
ptr. buna desfasurare a activitatilor realizate. Acțiunile de informare și publicitate vor fi 
structurate și centrate pe următoarele paliere: • Promovarea activităților din proiect; • 
Conturarea și transmiterea unor mesaje legate de acțiunile/beneficiile proiectului; • 
Sursa de finanțare; • Susținerea principiilor orizontale. Informarea şi publicitatea se va 
realiza prin site-ul SPO, în care va fi încărcată și actualizată o broșură care să conțină 
informații cu privire la tipurile de contracte de ucenicie pentru care se asigură finanțare 
prin proiect, precum și rezultatele proiectului. Se va expune un afis la sediile de 
implementare a proiectului. Activitatea de informare şi publicitate va fi conformă cu 
regulile de identitate vizuală, va fi realizată de către expertul de comunicare. Rezultate 
activitatea 4.2: • 1 broșură în format electronic cu prezentarea proiectului și a 
rezultatelor acestuia publicată pe site-ul SPO • 2 newsletter publicate pe site-ul SPO. • 
Afise. Resurse umane: expertul de comunicare (ANOFM) Durata: 36 luni Resursele 
materiale : ANOFM va pune la dispoziţie: - mese birouri – 9 buc sediu central, 108 buc. la 
nivel teritorial, - multifuncţională – 2 buc sediu central, 36 buc. la nivel teritorial - 
computere - 9 buc sediu central, 108 buc. la nivel teritorial - imprimante - 2 buc sediu 
central, 36 buc. la nivel teritorial - spaţiu de lucru şi utilităţi aferente pentru echipa de 
implementare la sediul central și teritorial. Fiecare Partener, respectiv CRFPA, va pune 
la dispoziţie: Resurse materiale: - mese birouri – 5 buc - computere - 5 buc - imprimante 
– 5 buc - săli de curs + dotări necesare pentru derularea cursurilor de formare 
profesională.

Activitate: Activitatea 1. Analiza nevoii de formare profesională în vederea creșterii competențelor pe piața muncii a șomerilor înregistrați la SPO

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Da

Dată început: 01-08-2025

Dată finalizare: 28-02-2026

Durată: 7
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Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 1.1 
Realizarea analizei de 
nevoi de formare 
profesională

01-08-2025 30-11-2025
R1.1: • 1 analiza a 
nevoii de formare 
profesională

AGENTIA NATIONALA 
PENTRU OCUPAREA FORTEI 
DE MUNCA / DCPFNFEMBD

În cadrul acestei activități se va realiza o analiză care va prezenta o imagine a situatiei 
socio-economice a arealului vizat de proiect. Pentru a se asigura continuarea unor 
meserii considerate traditionale, care se pierd din lipsa de personal interesat sa le 
invete, se vor lua in considerare, după caz, la realizarea analizei și nevoile prestatorilor 
unor astfel de activitati (ex: olarit, pictura pe icoane, tesut,etc.) Pentru adaptarea la 
competențelor cerute de sectoarele legate de tranziția climatică (producția de energie 
regenerabilă și stimularea angajării tinerilor în sectoarele de producție de energie 
regenerabilă, reparații și întreținere a produselor) este necesara organizarea unor 
programe de formare specializate. Analiza se poate realiza prin utilizarea de date ale 
angajatorilor/somerilor din baza de date a SPO, aplicarea unor chestionare care vor avea 
ca scop identificarea nevoilor acestora, utilizarea/verificarea de date din surse 
verificabile (ex. AJOFM, INS, ONRC, etc.) si alte metode/instrumente, dupa caz. Se vor 
analiza si programele de formare profesionala pentru persoanele care beneficiaza de 
servicii gratuite cuprinse in Planul national de formare profesionala pentru anul 2024 
aprobat de MMSS. In cadrul analizei se vor avea in vedere, fara a se limta la acestea, 
următoarele aspecte: competentele necesare pentru ocuparea locurile de munca vacante 
declarate la SPO de catre agentii economici din acele arealuri vizate de implementarea 
proiectului, ce tip de programe de formare profesionala sunt necesare pentru ocuparea 
acestora locuri de munca vacante, identificarea persoanelor care pot deveni grup tinta și 
nevoia de formare a acestora pentru a corespunde cu cerintele de pe piata muncii, 
inclusiv programele de formare ce se pot realiza prin proiect. Expertii judeteni vor 
analiza bazele de date detinute, vor aplica chestionare si alte metode/instrumente 
pentru identificarea nevoii de formare in vederea realizarii de programe de formare 
profesionala care pot acoperi cererea de forta de munca. Rezultatele obtinute vor fi 
colectate, centralizate, prelucrate, interpretate si prezentate în cadrul unei analize a 
nevoii de formare profesională reale ale angajatorilor/somerilor. Rezultate subactivitate 
1.1: • 1 analiză a nevoii de formare profesională Durata: 4 luni Resurse umane: expertii 
judeteni (3 experti *36 AJOFM/AMOFM)
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Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 1.2. 
Dezvoltarea de 
curriculei și 
autorizarea cursurilor

01-12-2025 28-02-2026 R1.2: • 10 cursuri 
autorizate / centru

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR TG. MURES / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CLUJ / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CALARASI / 
Economic administrativ

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR BRASOV / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR MEHEDINŢI / 
FORMARE PROFESIONALA

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR DOLJ / Formare 
Profesionala

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA 
PENTRU ADULTI / --

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR VALCEA / 
formare

Subactivitatea se va realiza intern, la nivelul fiecărui Centru Regional de Formare 
Profesionala a Adulților partner. Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adulților 
funcționează ca furnizori de formare profesională autorizați în conditiile legii. Pornind de 
la analiza realizată în cadrul proiectului, în baza standardelor ocupaționale și ținând cont 
de specificitatea competențelor și domeniile de aplicabilitate a acestora, se va 
fundamenta/elabora un pachet de programe de formare profesională care să acopere 
nevoia de formare rezultată. Pentru programele de formare propuse se vor realiza 
următoarele etape: • Se vor elabora: curricula de program/programa de pregătire, 
proiectul didactic, suportul de curs, în baza analizei realizateprin proiect; • Se va derula 
procedura de autorizare pentru fiecare program de formare propus în pachetul de 
formare, în cadrul prezentului proiect. Programele de formare profesională vor fi 
autorizate pentru durata specifică fiecărui tip de curs, plus evaluarea finală. Fiecare 
Centru Regional de Formare Profesională a Adulților partener va urma și derula 
procedura de autorizare pentru 10 cursuri noi. Rezultate subactivitate 1.2.: 10 cursuri 
autorizate / centru Resurse umane: Parteneri (echipa pentru fiecare din cele 8 CRFPA): 1 
responsabil formare partener, 2 responsabili organizare curs. Durata: 3 luni

Activitate: Activitatea 2 - Organizarea și derularea de campanii de conștientizare a șomerilor privind importanța formării profesionale pentru piața muncii

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Da

Dată început: 01-10-2025

Dată finalizare: 30-06-2028

Durată: 33
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Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 2.1 
Realizarea unei 
campanii de 
constientizare

01-10-2025 30-06-2028
R2.1: • 1 campanie de 
constientizare

AGENTIA NATIONALA 
PENTRU OCUPAREA FORTEI 
DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Aceasta activitate se va realiza sub forma unei campanii adresate potențialului grup țintă 
eligibil (persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare - șomeri, tineri cu vârsta de 
peste 30 ani, șomeri de lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, persoane 
cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale, 
persoane cu vârsta peste 55 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând 
minorităților, persoane eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale unei 
forme de protecție internațională) pentru a-i determina să conștientizeze importanța 
FPC si implicit participarea la acest tip de activitate, beneficiile FPC atât pe termen 
scurt, cât și pe termen lung, diseminarea de informații utile si relevante prin intermediul 
online, etc. Activitatea se va realiza de expertul de monitorizare si coordonare 
campanie. Beneficiile grupului tinta, in urma participarii la aceste programe de formare, 
vor fi cresterea sansei de a ocupa un loc de munca, venituri salariale mai mari pentru o 
munca calificata. Rezultate subactivitate 2.1: • 1 campanie de constientizare Resurse 
umane: 1 expert monitorizare si coordonare campanie ANOFM, servicii pentru derulare 
campanie de constientizare Durata: 33 luni

Activitate: Activitatea 3. Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru șomerii înregistrați la SPO

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bază: Da

Dată început: 01-12-2025

Dată finalizare: 30-06-2028

Durată: 31
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Subactivități

Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

Subactivitatea 3.1 
Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
șomerii înregistrați la 
SPO

01-12-2025 30-06-2028
R3.1: • 20.000 
beneficiari de 
programe de formare

AGENTIA NATIONALA 
PENTRU OCUPAREA FORTEI 
DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Ocupațiile pentru care se vor oferi servicii de formare profesionala în cadrul proiectului 
sunt atât cele identificate prin analiza realizată în cadrul activității 1, cât și cele 
cuprinse în planul de formare profesională elaborat anual de ANOFM. Aceasta 
subactivitate vizeaza promovarea principiului politicii de ocupare a fortei de munca, 
respectiv, invatarea pe tot parcursul vietii si formarea profesionala continua. In cadrul 
subactivitatii se vor organiza programe de formare profesionala a adultilor, in 
conformitate cu prevederile OG nr.129/2000. In functie de datele rezultate din analiza și 
cele cuprinse în planul de formare profesională elaborat anual de ANOFM se va realiza la 
nivel judetean o planificare a programelor de formare care vor fi realizate si numarul de 
beneficiari pe fiecare tip de program. • Expertii de la nivel judetean vor identifica 
persoanele care pot participa ca si grup tinta, dupa ce au fost informati si consiliati, 
respectiv profilati. • In functie de tipul de formare profesionala recomandat se vor 
transmite catre expertii de formare datele necesare organizarii grupelor si derularii 
programelor de formare. Organizarea si desfasurarea programelor de formare 
profesionala autorizate se vor realiza in conformitate cu planul si programa de pregatire 
care stabilesc scopul si obiectivele cursului, precum si metodele de prezentare/instruire 
utilizate. Programele de formare vor fi structurate astfel incat se se puna accent pe 
latura practica a competentelor. Expertul de formare va fi responsabil de selectarea 
formatorilor cu care va colabora. In vederea selectarii acestora, se vor studia CV-urile si 
documentele conexe primare. Expertul de formare va urmari pregatirea documentelor 
pentru fiecare program de formare profesionala ce urmeaza a fi desfasurat (anexe 
deschidere curs, contracte de formare profesionala, cerere inscriere, liste prezenta, 
tabele difuzare suport de curs, suport curs etc.). De asemenea, va realiza un grafic 
provizoriu de desfasurare a programelor de formare. • Pentru implementarea cursurilor 
de formare profesională cu recunoaștere națională în conformitate cu prevederile OG nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adulților de inițiere, perfecționare sau 
specializare, decontarea cheltuielilor se va realiza pe bază de cost unitar care va acoperi 
următoarele tipuri de cheltuieli, dupa caz: - Taxe și plăți către unitățile care furnizează 
cursuri de FPC inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor, precum și plata instructorilor 
externi care au susținut cursurile interne; - Plăți efectuate pentru participanții la 
cursurile de FPC pentru transport și cazare; - Costul forței de muncă al instructorilor 
interni și personalului propriu al centrului de pregătire, precum și al altor persoane 
implicate exclusiv sau parțial în coordonarea și susținerea cursurilor de FPC; - Costul 
spațiului de pregătire (sălile de curs), al echipamentelor și materialelor didactice, 
inclusiv consumabilele folosite pentru cursurile de formare profesională continuă. În plus, 
pentru participanți, la costul reieșit pentru stabilirea costului unitar s-au adăugat 5 lei
/oră, reprezentând subventie pentru cursanți pe perioada derulării cursului. Nu sunt 
incluse cheltuielile cu managementul de proiect și cheltuielile indirecte. • Pentru 
implementarea cursurilor de calificare/recalificare de de nivel 1 (180 ore) se vor deconta 
cheltuielile pe bază de costuri reale. • Pentru implementarea cursurilor de calificare
/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), in cadrul 
programelor de formare profesională, decontarea cheltuielilor se realizează pe bază de 
costuri unitare. Costul unitar acoperă toate costurile legate de formare și include 
costurile directe de personal, alte costuri directe (costul materialelor de teorie și 
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Subactivitate Dată
început

Dată
finalizare

Rezultate previzionate Parteneri implicați Detaliere

practică, costul chiriei sălii de instruire, alte materiale) și costurile indirecte. Nu sunt 
incluse costurile legate de participare, cum ar fi costurile de transport, cazare, masă, 
subvenții etc., precum și costurile de gestionare a proiectului. Absolventii cursurilor de 
formare profesionala vor primi subventii in cuantum de 5 lei/ora, pentru participarea la 
stagiile de teorie si practica din cadrul cursurilor. Acordarea subventiilor este 
conditionata de finalizarea programului de formare profesionala, inclusiv de participarea 
la examenul final de evaluare. Subventia va fi calculata pentru fiecare cursant, în functie 
de durata efectiva de participare la programele de formare. În cazul în care cursantul 
abandonează programul de formare profesională pe parcursul derulării, acesta va fi 
obligat să returneze întreaga sumă primită ca subvenție până la momentul părăsirii 
programului excepția de la această regulă o constituie abandonarea/întreruperea 
participării din motive neimputabile cursantului. Transportul participanților la cursurile 
de formare profesională va fi decontat prin proiect în baza documentelor justificative 
prezentate de participanti. Datele rezultate din aceasta subactivitate vor fi colectate, 
monitorizate si raportate corespunzator, prin intermediul rapoartelor lunare de 
activitate realizate de catre expertii judeteni si responsabilii de formare. Coordonarea, 
monitorizarea rezultatelor obtinute și raportarea acestora se va realiza de catre echipa 
de management/coordonatorii partenerilor. Activitatea va fi implementata de Solicitant 
și Parteneri, are legatura directa cu rolul si experienta operationala a acestora. 
Implicarea in proiect a partenerilor, resursele materiale si umane puse la dispozitie sunt 
eficiente in raport cu nevoile identificate ale GT si obiectivele proiectului. Rezultat SA3.
1: • 20.000 beneficiari de programe de formare. Resurse umane: expertii judeteni (3 
experti *36 AJOFM/AMOFM) Parteneri (echipa pentru fiecare din cele 8 CRFPA): 2 
responsabili organizare curs, 1 responsabil formare, 2 experti formare externi Durata: 31 
luni

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Indicatori de etapă

Indicatori etapă de realizare

Nume reper Tip regiune Valoare
intermediară

Termen Documente care probează atingerea valorii Unitate
măsură

EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) Regiune mai
dezvoltata

500,000 31-03-2026 Conform cerintelor AM PEO număr
persoane

EECO01_Număr total de participanți (număr persoane)
Regiune mai

putin
dezvoltata

1.500,000 31-03-2026 Conform cerintelor AM PEO
număr

persoane

Indicatori etapă de reper

Nume reper Descriere Termen Documente care probează îndeplinirea indicatorului

- - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

Categorie
Indicator de etapă/cod

indicator

Tip
indicator de

etapă
Descriere

Valoare
intermediară

Criteriu de
validare

Termen de
realizare

Documente/Dovezi care
probează îndeplinirea

criteriilor

Țintă finală
indicator de

realizare

Țintă finală
indicator de

rezultat

REALIZARE
EECO01_Număr total de 
participanți (număr persoane) CANTITATIV - 1.500,000

Conform 
cerințelor 
AM PEO

31-03-2026 Conform cerintelor AM PEO 18.573,000 -

REALIZARE
EECO01_Număr total de 
participanți (număr persoane) CANTITATIV - 500,000

Conform 
cerințelor 
AM PEO

31-03-2026 Conform cerintelor AM PEO 1.427,000 -

Sumar indicatori de realizare (program)

EECO01.1_Numărul total de participanți (Roma) (număr de persoane) (număr de persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr de persoane128,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr de persoane1.672,000

EECO12_Participanți cu handicap (număr de persoane) (număr de persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr de persoane186,000

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr de persoane14,000

EECO01_Număr total de participanți (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane1.427,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane18.573,000

EECO02_Șomeri, inclusiv șomeri pe termen lung (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane11.500,000

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane500,000

Sumar indicatori de rezultat (program)

EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) (număr persoane)

Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane714,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane9.286,000

EECR03.01_Persoane roma care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) (număr persoane)
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Regiune mai dezvoltata - Țintă:  număr persoane64,000

Regiune mai putin dezvoltata - Țintă:  număr persoane836,000

Sumar indicatori suplimentari de realizare

-

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

-

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

Entitate juridică Tip Total proiect
Total eligibil

actualizat
Total eligibil
neactualizat Total neeligibil

Total
nerambursabil

Total ajutor de
stat

Total
contribuție

proprie

Intensitate
intervenție

AGENTIA NATIONALA PENTRU 
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 
/ DCPFNFEMBD

Lider
39.470.009,40

RON
39.470.009,40

RON
39.470.009,40

RON 0,00 RON
30.156.861,11

RON 0,00 RON
9.313.148,29

RON 76.40 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR TG. MURES / --

Partener
9.285.600,30

RON
9.285.600,30

RON
9.285.600,30

RON 0,00 RON
9.099.888,29

RON 0,00 RON 185.712,01 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR BRASOV / --

Partener
14.030.723,37

RON
14.030.723,37

RON
14.030.723,37

RON 0,00 RON
13.750.108,89

RON 0,00 RON 280.614,48 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR VALCEA / formare

Partener
16.806.047,28

RON
16.806.047,28

RON
16.806.047,28

RON 0,00 RON
16.469.926,33

RON 0,00 RON 336.120,95 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CLUJ / --

Partener
20.106.963,77

RON
20.106.963,77

RON
20.106.963,77

RON 0,00 RON
19.704.824,49

RON 0,00 RON 402.139,28 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALĂ A 
ADULŢILOR MEHEDINŢI / 
FORMARE PROFESIONALA

Partener 15.219.406,96
RON

15.219.406,96
RON

15.219.406,96
RON

0,00 RON 14.915.018,82
RON

0,00 RON 304.388,14 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR CALARASI / 
Economic administrativ

Partener 16.125.694,89
RON

16.125.694,89
RON

16.125.694,89
RON

0,00 RON 15.803.180,99
RON

0,00 RON 322.513,90 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA 
PENTRU ADULTI / --

Partener
9.503.199,78

RON
9.503.199,78

RON
9.503.199,78

RON 0,00 RON
9.313.135,78

RON 0,00 RON 190.064,00 RON 98.00 %

CENTRUL REGIONAL DE 
FORMARE PROFESIONALA A 
ADULTILOR DOLJ / Formare 
Profesionala

Partener 14.270.237,65
RON

14.270.237,65
RON

14.270.237,65
RON

0,00 RON 13.984.832,89
RON

0,00 RON 285.404,76 RON 98.00 %
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Total buget obiective

Obiectiv specific Fond UE Total proiect
Total eligibil

actualizat
Total eligibil
neactualizat Total neeligibil

Total
nerambursabil

Total ajutor de
stat

Total
contribuție

proprie

Intensitate
intervenție

ESO4.1 - ESO4.
1_Îmbunătățirea accesului la 
piața muncii și măsuri de 
activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței 
pentru tineret, pentru șomerii 
de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața 
muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de 
activități independente și a 
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social 
European+

154.817.883,40
RON

154.817.883,40 
RON

154.817.883,40
RON

0,00 RON 143.197.777,59
RON

0,00 RON 11.620.105,81
RON

92.49 %
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AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / DCPFNFEMBD

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486372Cod cheltuială: 
Cheltuieli Indirecte aferente lider ANOFMDenumire cheltuială: 

buc.U.M.: 
1,00Cantitate: 

5.106.353,40 RONPreț unitar fără TVA: 
5.106.353,40 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.106.353,40 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
3.901.483,50 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,2 - Cheltuieli indirecte aferente lider - ANOFM ( 5 Justificare: 
experti tehnici , expert publicitate, materiale consumabile necesare 
proiect). Cheltuiala care contribuie la tema "Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul 
activităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486355Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator responsabil Denumire cheltuială: 

financiar
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
134.136,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
134.136,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
102.485,93 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar care lucreaza in total 2916 de ore in proiect ( in 
medie 36 de luni si de 81 ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli. 
Cheltuiala care contribuie la tema "Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul activităților 
proiectului, documentele transmise catre echipa de management se va 
realiza in format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și 
un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486370Cod cheltuială: 
Salarii nete responsabil financiarDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
180.792,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
180.792,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
138.133,21 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Salarii nete Responsabilul financiari care lucreaza in Justificare: 
total 2916 de ore in proiect ( in medie 36 de luni si de 81 ore/luna). 
Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, state 
de salarii, decontare cheltuieli. heltuiala care contribuie la tema 
"Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde". Acest lucru 
se realizeaza în cadrul activităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486368Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator- responsabil Denumire cheltuială: 

achizitii
oreU.M.: 

492,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
22.632,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
22.632,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
17.291,87 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Contributii angajat si angajator responsabil achizitii Justificare: 
care lucreaza 492 ore ( 12 luni cu o medie orara de 41 ore/luna). 
Expertul se poate ponta diferit in fiecare luna functie de activitati). 
Cheltuiala care contribuie la tema "Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul activităților 
proiectului, documentele transmise catre echipa de management se va 
realiza in format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și 
un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486366Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente responsabil achizitiiDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
492,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
30.504,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
30.504,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
23.306,43 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Salarii nete - responsabil achizitii care lucreaza in Justificare: 
total 492 ore (in perioada de 12 luni o medie orara de 41 ore/luna). Se 
poate ponta diferit , max 81 ore/luna functie de activitati. Expertul 
deruleaza activitati de achizitii in cadrul proiectului. Cheltuiala care 
contribuie la tema "Competențe și locuri de muncă verzi și la economie 
verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul activităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486314Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru manager de Denumire cheltuială: 

proiect
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
151.500,94 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Contributii anhajat si angajator - manager de Justificare: 
proiect care lucreaza 36 luni x 81 ore/luna x 68 lei/ora in activitatea de 
management de proiect. Cheltuiala care contribuie la tema 
"Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde". Acest lucru 
se realizeaza în cadrul activităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486349Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente managerului de proiectDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
200.515,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Salarii nete - manager proiect care lucreaza 36 luni Justificare: 
cu 81 ore/luna x 90 lei/ora in activitati de management de proiect. 
Cheltuiala care contribuie la tema "Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul activităților 
proiectului, documentele transmise catre echipa de management se va 
realiza in format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și 
un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486347Cod cheltuială: 
Contributii angajat si anagajator pentru 108 Denumire cheltuială: 

experti judeteni
oreU.M.: 

280.044,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
12.882.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
12.882.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
9.842.445,30 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Contributii pentru 108 Experti judeteni care vor Justificare: 
lucra in 41 ore/luna timp de 2 luni, si 31 de luni cu 81 ore in activitati 
de: informare si consiliere GT, organizare actiitate pentru trimitere GT 
catre formare, monitorizare GT. Cheltuiala care contribuie la tema 
"Nediscriminare". Acest lucru se realizeaza în Implementarea proiectului 
cu implicarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 
regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii 
principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta
/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul 
de educatie, de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, 
nationalitate. 8,2% din valoarea totala buget
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486341Cod cheltuială: 
Salarii nete - 108 experti judeteniDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
280.044,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
17.362.728,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
17.362.728,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
13.265.904,54 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Salarii nete pentru 108 experti judeteni care vor Justificare: 
lucra 33 de luni ( 2 luni cu 41 ore/luna si 31 luni cu 81 ore/luna) in 
activitati de informare si consiliere GT, organizare activitate pentru 
trimiterea GT catre formare profesionala, monitorizeaza GT. Cheltuiala 
care contribuie la tema "Nediscriminare". Acest lucru se realizeaza în 
Implementarea proiectului cu implicarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 8,2% din valoarea totala buget

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1474653Cod cheltuială: 
Contributii salarii pentru 1 expert monitorizare si Denumire cheltuială: 

coordonare campanie de constientizare 
oreU.M.: 

1.353,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
62.238,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
62.238,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
47.552,63 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA.2.1- Contributii salarii pentru 1 expert monitorizare si Justificare: 
coordonare campanie care va lucra in medie 41 ore/luna itmp de 33 luni 
x 46 lei/ora. Cheltuiala care contribuie la tema "Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde". Acest lucru se realizeaza în cadrul 
activităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1474644Cod cheltuială: 
Salarii nete 1 expert monitorizare si coordonare Denumire cheltuială: 

campanie de constientizare
oreU.M.: 

1.353,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
83.886,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
83.886,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
64.092,67 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 2.1 - Salarii nete pentru 1 expert care va lucra in medie Justificare: 
41 ore/luna timp de 33 luni. Cheltuiala care contributie la competențe 
și locuri de muncă verzi și la economie verde, procent 10% din total 
buget. In cadrul a ctivităților proiectului, documentele transmise catre 
echipa de management se va realiza in format electronic, oferind o 
eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1470818Cod cheltuială: 
Servicii de consultanta in derularea campaniei de Denumire cheltuială: 

constientizare 
serviciuU.M.: 

1,00Cantitate: 

270.000,00 RONPreț unitar fără TVA: 
270.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

51.300,00 RONValoare TVA: 
321.300,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

51.300,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
245.487,64 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 2.1 - Achzitia serviciilor de consultanta pentru derularea Justificare: 
campaniei de constientizare a somerilor. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1470802Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator experti judeteni Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
26.136,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.202.256,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.202.256,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
918.577,62 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA. 1.1 - Contributii salarii nete pentru 108 experti judeteni Justificare: 
care vor lucra 4 luni cu o medie de 60,5 ore/luna. 108 experti x 2 lunix 
(81+40) x 46 lei/ora. Acestia vor participa la elaborarea analizei de 
nevoi de formare profesionala. cheltuiala participa la tema secundara 
"Competente si locuri de munca verzi" -10% din bugetul total. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1470757Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru expertii judeteni -Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
26.136,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.620.432,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.620.432,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

76.40 %Intensitate intervenție: 
1.238.082,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.1 - Salarii nete pentru 108 experti judeteni (3 experti x Justificare: 
36 AJOFM/AMOFM) care vor lucra in cele 4 luni in acesta activitate. 108 
experti x (2 luni x81 ore/luna +2 luni x 40 ore/luna) x 62 lei/ora. Se vor 
putea ponta diferit functie de tip activitate derulata, cu o medie lunara 
de 60.5 ore/luna. Expertii vor participa la elaborarea analizei d 
eformare profesionala. Aceasta cheltuiala contribuie la tema secundara 
,,Competente si locuri de munca verzi si economie verde -10% din buget 
total".
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES / --

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487704Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte CRFPA MSDenumire cheltuială: 

buc.U.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.2- Cheltuieli indirecte CRFPA MSJustificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487703Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financiar CRFPA MS
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar CRFPA MS care lucreaza 31 de luni , 41 de ore
/luna). Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, 
state de salarii, decontare cheltuieli Aceasta cheltuiala contributie la 
tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, 
prin ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487702Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA Denumire cheltuială: 

MS
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

sa 4.1-Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA MS Justificare: 
care lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de 
evidenta financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare 
cheltuieli Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487677Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator proiect CRFPA MS
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

sa 4.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator proiect CRFPA MS care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna 
. Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect .Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487676Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Coordonator proiect CRFPA MSDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

sa 4.1-Salarii nete pentru Coordonator proiect CRFPA MScare Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,
Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487675Cod cheltuială: 
Subventie acordata participantilor la curs nivel 3 Denumire cheltuială: 

de calificare CRFPA MS
oreU.M.: 

176.400,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
882.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
882.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
864.360,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Subventie acordata participantilor la curs nivel 3 de Justificare: 
calificare CRFPA MS. Subventie acordata participantilor la curs nivel 3 
de calificare CRFPA MS. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487674Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare CRFPA MS
numar cursantiU.M.: 

245,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
1.218.117,95 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.218.117,95 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.193.755,59 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 de calificare CRFPA MS. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487659Cod cheltuială: 
Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare.CRFPA MS
buc.U.M.: 

1,00Cantitate: 

148.493,00 RONPreț unitar fără TVA: 
148.493,00 RON Total valoare fără TVA: 

28.213,00 RONValoare TVA: 
176.706,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

28.213,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
173.171,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Justificare: 
nivel 3 de calificare.CRFPA MS. S-a estimat un cost mediu per 
abonament de 150 lei/cursant. 740 cursanti x 150 lei/cursant=111000 lei 
fara TVA total transport. 985 cursanti x 150 lei/cursant.+TVA. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487655Cod cheltuială: 
Subventie acordata cparticipantilor la cursul nivel Denumire cheltuială: 

2 de calificare CRFPA MS. 
oreU.M.: 

266.400,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.332.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.332.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.305.360,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata cparticipantilor la cursul nivel 2 Justificare: 
de calificare CRFPA MS. 360 ore /curs x 740 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487654Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 2 de calificare CRFPA MS
numar cursantiU.M.: 

740,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
2.221.613,20 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.221.613,20 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.177.180,94 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

sa 3.1 -Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de nivel Justificare: 
2 de calificare CRFPA MS. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487652Cod cheltuială: 
Subventii pentru participanti curs nivel 1 calificare Denumire cheltuială: 

CRFPA MS
oreU.M.: 

35.100,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
175.500,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
175.500,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
171.990,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 195 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 . 180 ore /curs x 195 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487649Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru cursuri de nivel 1 de calificare Denumire cheltuială: 

CRFPA MS
numar cursantiU.M.: 

195,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
245.799,45 RON Total valoare fără TVA: 

46.701,90 RONValoare TVA: 
292.501,35 RONTotal cheltuieli eligibile: 

46.701,90 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
286.651,32 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli pentru cursuri de nivel 1 de calificare Justificare: 
CRFPA MS. Cost fundamentat astfel : pentru un curs de nivel 1- 180 ore 
s-a estimat - inchiriere sala 500 lei/zi x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 
lei, - salarii brute 2 formatori 108 lei/ora x 180 ore= 19440 lei, - 
materiale derula curs teorie+practica = 2500 lei/curs (s-a estimat o 
valoare medie, aceasta fiind diferita functie de tipul de curs), - 
certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc x 25 curanti = 125 lei, - 
transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 3750 lei.Rezulta un 
cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 37315 lei , cost per 
participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a estimat un cost 1500 lei 
/cursant cu TVA. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect 
la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487667Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru cursuri de formare de initiere, Denumire cheltuială: 

perfectionare sau specializare CRFPA MS
oreU.M.: 

25.300,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
627.693,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
627.693,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
615.139,14 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore cu tarif Justificare: 
conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 253 de 
cursanti. 253 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487644Cod cheltuială: 
Contributii pentru 2 Experti formare externi CRFPA Denumire cheltuială: 

MS
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 Contributii pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487641Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA MS
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487662Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA MS
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 
pentru 30 luni 81 ore/luna derularea cursurilor de formare. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487537Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA MS
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
Partener care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 luni 81 ore
/luna derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487639Cod cheltuială: 
Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA MSDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Contributii pentru 1 Responsabil formare Partener Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 luni 81 ore/luna 
derularea cursurilor de formare . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % 
din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487536Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA MSDenumire cheltuială: 

ore U.M.: 
2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare care Justificare: 
lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 luni 81 ore/luna derularea 
cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487535Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA MS
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA MS care lucreaza 3 luni 40 de ore 
/luna pentru dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri derulate prin 
CRFPA MS.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487573Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA MS
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA MS care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei si autorizare cursuri derulate prin CRFPA MS. Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487582Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA MS 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 - Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare CRFPA MS care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna 
pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA 
MS. Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487555Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA MSDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA MS Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin centru de formare. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV / --

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489866Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte aferente CRFPA BVDenumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.2 - Cheltuieli indirecte aferente CRFPA BVJustificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489864Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financiar CRFPA BV 
ore U.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 -Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar CRFPA BV care lucreaza 31 de luni , 41 de ore
/luna). Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, 
state de salarii, decontare cheltuieli. Aceasta cheltuiala contributie la 
tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, 
prin ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489842Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA Denumire cheltuială: 

BV
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Salarii nete pentru Responsabilul financiar care Justificare: 
lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli 
pentru CRFPA BV. Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,
Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489862Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator CRFPA BV
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator CRFPA BV care lucreaza in 36 de luni * 81 ore/luna . 
Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489841Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Coordonator CRFPA BVDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1-S alarii nete pentru Coordonator CRFPA BV. care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni *81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect pentru CRFPA BV. Aceasta cheltuiala contributie la 
tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, 
prin ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489816Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 413 participanti la cursul Denumire cheltuială: 

nivel 3 CRFPA BV
oreU.M.: 

297.360,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.486.800,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.486.800,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.457.064,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 413 participanti la cursul Justificare: 
nivel 3 CRFPA BV . 720 ore /curs x 413 cursanti x 5 lei/ora, pentru 
cursurile derulate prin cursuri derulate prin CRFPA BV. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489814Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare CRFPA BV
numar cursantiU.M.: 

413,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
2.053.398,83 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.053.398,83 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.012.330,85 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 pentru 413 de participanti. 413 participanti x 4971,91 lei 
/participant, pentru cursurile derulate prin cursuri derulate prin CRFPA 
BV. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489813Cod cheltuială: 
Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Denumire cheltuială: 

nivel 3 CRFPA BV
nr pacheteU.M.: 

1,00Cantitate: 

249.000,00 RONPreț unitar fără TVA: 
249.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

47.310,00 RONValoare TVA: 
296.310,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

47.310,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
290.383,80 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Pachet cheltuieli transport pentru cursantii - nivel 2 Justificare: 
si nivel 3. S-a estimat un cost mediu per abonament de 150 lei/cursant, 
pentru cursurile derulate prin cursuri derulate prin CRFPA BV. 1660 
cursanti x 150 lei/cursant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489833Cod cheltuială: 
Subventie acordata participantilor la cursul nivel 2 Denumire cheltuială: 

de calificare CRFPA BV
ore U.M.: 

448.920,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.244.600,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.244.600,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.199.708,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 1247 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 . 360 ore /curs x 1247 cursanti x 5 lei/ora pentru cursurile 
derulate prin cursuri derulate prin CRFPA BV. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489832Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 2 de calificare CRFPA BV
numar cursantiU.M.: 

1.247,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
3.743.718,46 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
3.743.718,46 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
3.668.844,09 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 pentru 1247 de participanti. 1247 participanti x 3002,81 lei 
/participant. Cursuri derulate prin cursuri derulate prin CRFPA BV. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489798Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 330 participanti la cursul Denumire cheltuială: 

nivel 1 CRFA BV
oreU.M.: 

59.400,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
297.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
297.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
291.060,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 330 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1. 180 ore /curs x 330 cursanti x 5 lei/ora, cursuri derulate prin 
CRFPA BV. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489797Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 1 de Denumire cheltuială: 

calificare- CRFPA BV
numar cursantiU.M.: 

330,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
415.968,30 RON Total valoare fără TVA: 

79.033,98 RONValoare TVA: 
495.002,28 RONTotal cheltuieli eligibile: 

79.033,98 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
485.102,23 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- A fost estimat 1500 lei/cursant pret cu TVA si este Justificare: 
fundamentat astfel: pentru un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - 
inchiriere sala 500 lei/zi x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii 
brute 2 formatori 108 lei/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula 
curs teorie+practica = 2500 lei/curs (s-a estimat o valoare medie, 
aceasta fiind diferita functie de tipul de curs), - certificate +suplimente 
descriptive 5 lei/buc x 25 curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei
/cursant x 25 cursanti= 3750 lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 
19440+2500+125+3750= 37315 lei , cost per participant = 37315/ 25 = 
1493 lei/cursant. Estimat 1500 lei cu TVA / cursant. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489810Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru cursuri de formare profesionala Denumire cheltuială: 

de initiere/ perfectionare /specializare- CRFPA BV
oreU.M.: 

42.500,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.054.425,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.054.425,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.033.336,50 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore cu Justificare: 
tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 425 
de cursanti, cursuri desfasurate la CRFPA BV. rezulta 425 cursanti x 100 
ore/curs x 24,81 lei/ora. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489807Cod cheltuială: 
Contributii pentru experti formare externi care Denumire cheltuială: 

lucreaza la CRFPA BV
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii pentru experti formare externi care Justificare: 
lucreaza LA CRFPA BV 33 luni in medie 168 ore/luna. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489824Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru experti formare externi care Denumire cheltuială: 

lucreaza la CRFPA BV
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru experti formare externi care Justificare: 
lucreaza la CRFPA BV. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489821Cod cheltuială: 
Contributii pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA BV 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributiipentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA BV care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore/luna. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489777Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA BV
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA BV. care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru si 30 luni 81 ore
/luna. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489774Cod cheltuială: 
Contributii pentru Responsabil formare CRFPA BVDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii pentru - Responsabil formare CRFPA BV Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru si 30 luni 81 ore/luna. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489770Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru - Responsabil formare CRFPA BVDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 -Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA BV Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru si 30 luni 81 ore/luna. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489766Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA BV
ore U.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru 
dezvoltarea curriculei si autorizare 10 cursuri derulate prin CRFPA BV. 
Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489762Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA BV
ore U.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 -Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei si 
autorizare 5 cursuri derulate prin CRFPA BV. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489755Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA BV
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 -Contributii aferente salarii nete pentru Responsabil Justificare: 
formare care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA BV. Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489751Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru - Responsabil formare CRFPA BVDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare care Justificare: 
lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA BV. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului.
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA / formare

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491842Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte Denumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,67 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 -Cheltuieli indirecte aferente CRFPA VL Contributie la Justificare: 
competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491823Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator Responsabil Denumire cheltuială: 

financiar CRFPA VL 
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 -Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar care lucreaza 31 de luni , 41 de ore/luna). 
Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, state 
de salarii, decontare cheltuieli Contributie la competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde 



141/232

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491822Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente Responsabil financiarCRFPA Denumire cheltuială: 

VL 
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 -Salarii nete pentru Responsabilul financiari care Justificare: 
lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli 
Contributie la competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491820Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator CoordonatorCRFPA Denumire cheltuială: 

VL 
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 -Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator CRFPA VL care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . 
Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect . Contributie la 
competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491699Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente Coordonator CRFPA VL Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 - Salarii nete pentru Coordonator CRFPA VLi care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Contributie la competențe și locuri de muncă verzi și 
la economie verde 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491799Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 3 de calificare Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
369.360,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.846.800,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.846.800,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.809.864,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 513 participanti la cursul Justificare: 
nivel 3 . 720 ore /curs x 513 cursanti x 5 lei/ora 8,2% din valoare totală 
buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491802Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 3 Denumire cheltuială: 

cursantiU.M.: 
513,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
2.550.589,83 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.550.589,83 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.499.578,03 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 pentru 513 de participanti. 513 participanti x 4971,91 lei 
/participant. 8,2% din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491798Cod cheltuială: 
Cheltuieli de deplasare pentru participantii la Denumire cheltuială: 

cursurile de nivel 2 si nivel 3 CRFPA VL 
cursantiU.M.: 

1,00Cantitate: 

264.000,00 RONPreț unitar fără TVA: 
264.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

50.160,00 RONValoare TVA: 
314.160,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

50.160,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
307.876,80 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Pachet cheltuieli de transport pentrucursanti x 150 Justificare: 
lei/cursant 8,2% din valoare to cursantii - nivel 2 si nivel 3. S-a estimat 
un cost mediu per abonament de 150 lei/cursant. 2062 cursanti x 150 lei
/cursant . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491796Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 2 de calificare Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
557.640,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.788.200,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.788.200,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.732.436,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 1549 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 . 360 ore /curs x 1549 cursanti x 5 lei/ora, 8,2% din valoare 
totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491698Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 2 Denumire cheltuială: 

cursantiU.M.: 
1.549,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
4.650.376,82 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
4.650.376,82 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
4.557.369,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de nivel 2 Justificare: 
pentru 1549 de participanti. 1549 participanti x 3002,81 lei 
/participant. cursuri derulate prin CRFPA VL 8,2% din valoare totală 
buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491793Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 1 de calificare Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
73.800,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
369.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
369.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
361.620,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 410 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 . 180 ore /curs x 410 cursanti x 5 lei/ora, cursuri derulate prin 
CRFPA VL 8,2% din valoare totală buget 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491779Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 1 Denumire cheltuială: 

cursantiU.M.: 
410,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
516.809,10 RON Total valoare fără TVA: 

98.193,73 RONValoare TVA: 
615.002,83 RONTotal cheltuieli eligibile: 

98.193,73 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
602.702,77 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

"SA 3.1 - Cost unitar DE 1500 lei/cursant este fundamentat Justificare: 
astfel: pentru un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - inchiriere sala 
500 lei/zi x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii brute 2 formatori 
108 lei/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula curs teorie+practica 
= 2500 lei/curs (s-a estimat o valoare medie, aceasta fiind diferita 
functie de tipul de curs), - certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc 
x 25 curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 
3750 lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 
37315 lei , cost per participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a 
estimat 1500 lei /cursant, de la CRFPA VL 8,2% din valoare totală buget" 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491697Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de initiere, Denumire cheltuială: 

perfectionare au specializare 
oreU.M.: 

52.900,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.312.449,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.312.449,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.286.200,02 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore Justificare: 
cu tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 
529 de cursanti de la CRFPA VL. REzulta 529 cursanti x 100 ore/curs x 
24,81 lei/ora. 8,2% din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491695Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 experti Denumire cheltuială: 

formare externi CRFPA VL 
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Experti Justificare: 
formare externi care lucreaza la CRFPA VL 33 luni in medie 168 de ore 
/luna pentru dezvoltarea curriculei si autorizare 5 cursuri derulate prin 
Partener . s-a estimat 23 lei/oracontributii salarii angajat si angajator 
8,2% din valoare totală buget 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491792Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA VL 
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza la CRFPA VL 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea 
cursurilor de formare . s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora 
salariul net 8,2% din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491778Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabil organizare cursCRFPA VL 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA VL care lucreaza 3 luni 41 de ore 
/luna si pentru 30 luni penru 81 ore 8,2% din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491790Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabil organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA VL 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA VL care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 luni penru 81 
ore 8,2% din valoare totală buget 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491777Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA VL 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA VL Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 luni penru 81 ore 8,2% 
din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491789Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA Denumire cheltuială: 

VL 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare cursuri Justificare: 
derulate prin CRFPA VL care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si pentru 30 
luni penru 81 ore 8,2% din valoare totală buget 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491693Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabil organizare curs Partener 1 
orerU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2. - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA VL care lucreaza 3 luni 40 de ore 
/luna pentru dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri derulate prin 
CRFPA VL Contributie la competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491776Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabil organizare curs Denumire cheltuială: 

Partener 1 
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2. - Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA VL care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei si autorizare 5 cursuri derulate prin CRFPA VL Contributie la 
competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491785Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare Partener 1 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2. - Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare CRFPA VL care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna 
pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA 
VL Contributie la competențe și locuri de muncă verzi și la economie 
verde 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491784Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare Partener Denumire cheltuială: 

1 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2. - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA VL Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA VL Contributie la competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde 



148/232

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ / --

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489992Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte aferente CRFPA CJ Denumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.2- Cheltuieli indirecte aferente CRFPA CJ Justificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489970Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financiar CRFPA CJ
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1-Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar care lucreaza la Cursuri derulate prin CRFPA CJ 
31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta financiara 
in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli . Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489989Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabilul financiari care Denumire cheltuială: 

lucreaza la CRFPA CJ
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1-Salarii nete pentru Responsabilul financiari care Justificare: 
lucreaza la CRFPA CJ 1 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de 
evidenta financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare 
cheltuieli . Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489986Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator CRFPA CJ
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator CRFPA CJ care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . 
Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect . Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489982Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Coordonator CRFPA CJ Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Salarii nete pentru Coordonator CRFPA CJ care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,
Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489894Cod cheltuială: 
Subventie acordata participantilor la cursul nivel 3 Denumire cheltuială: 

de alificare CRFPA CJ
oreU.M.: 

465.840,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.329.200,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.329.200,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.282.616,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata participantilor la cursul nivel 3 Justificare: 
de alificare CRFPA CJ. 720 ore /curs x647 cursanti x 5 lei/ora. Cursuri 
derulate prin CRFPA CJ. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489952Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare -CRFPA CJ
numar cursantiU.M.: 

647,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
3.216.825,77 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
3.216.825,77 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
3.152.489,25 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 CRFPA CJ pentru 647 de participanti. 647 participanti x 4971,91 
lei /participant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect 
la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489932Cod cheltuială: 
Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 i Denumire cheltuială: 

nivel 3 - CRFPA CJ
numar pachetU.M.: 

1,00Cantitate: 

339.584,87 RONPreț unitar fără TVA: 
339.584,87 RON Total valoare fără TVA: 

64.521,13 RONValoare TVA: 
404.106,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

64.521,13 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
396.023,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- pachet cheltuieli de transport pentru cursantii - Justificare: 
nivel 2 si nivel 3. S-a estimat un cost mediu per abonament de 150 lei
/cursant. 2501 cursanti x 150 lei/cursant. Cursuri derulate prin CRFPA 
CJ. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489947Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 1854 participanti la Denumire cheltuială: 

cursul nivel 2 de calificare. -CRFPA CJ
oreU.M.: 

667.440,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
3.337.200,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
3.337.200,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
3.270.456,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 1854 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 -360 ore /curs x 1854 cursanti x 5 lei/ora, CURSURI DERULATE 
PRIN CRFPA CJ. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489941Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 2 - CRFPA CJ 
numar cursantiU.M.: 

1.854,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
5.566.041,72 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.566.041,72 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.454.720,89 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 de calificare pentru 1854 de participanti.1854 participanti x 
3002,81 lei /participant. CRFPA CJ. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489926Cod cheltuială: 
Subventie acordata participantilor la cursul nivel 1 Denumire cheltuială: 

de calificare. CRFPA CJ
oreU.M.: 

90.900,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
454.500,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
454.500,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
445.410,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata participantilor la cursul nivel 1 Justificare: 
de calificare. CRFPA CJ 180 ore /curs x 505 cursanti x 5 lei/ora, - CRFPA 
CJ. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489906Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru derularea cursurilor de nivel 1 Denumire cheltuială: 

calificare CRFPA CJ
numar cursantiU.M.: 

505,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
636.557,55 RON Total valoare fără TVA: 

120.945,93 RONValoare TVA: 
757.503,48 RONTotal cheltuieli eligibile: 

120.945,93 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
742.353,41 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Cheltuieli pentru derularea cursurilor de nivel 1 Justificare: 
calificare CRFPA CJ . Costul 1500 lei/cursant este fundamentat astfel: 
pentru un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - inchiriere sala 500 lei/zi 
x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii brute 2 formatori 108 lei
/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula curs teorie+practica = 2500 
lei/curs (s-a estimat o valoare medie, aceasta fiind diferita functie de 
tipul de curs), - certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc x 25 
curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 3750 
lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 37315 lei 
, cost per participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a estimat un 
cost 1500 lei /cursant pret cu TVA. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % 
din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489904Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru derulare cursuri de formare Denumire cheltuială: 

profesionala de initiere/specializare/perfectionare CRFPA CJ
oreU.M.: 

67.800,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.682.118,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.682.118,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.648.475,64 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cheltuieli pentru derulare cursuri de formare profesionala Justificare: 
de initiere/specializare/perfectionare curs in medie de 100 de ore cu 
tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 678 
de cursanti - CRFPA CJ. Rezulta 678 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei
/ora. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489885Cod cheltuială: 
Contributii salarii nete pentru 2 Experti formare Denumire cheltuială: 

externi CRFPA CJ
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributi pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza pentru cursuri derulate prin CRFPA CJ 33 luni in medie 168 ore
/luna . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489855Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA CJ 
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Salarii nete pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza pentru derulare cursuri -CRFPA CJ 33 luni in medie 168 ore
/luna, Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489900Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare CRFPA CJ
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare ursuri derulate prin CRFPA CJ care lucreaza 3 
luni 41 de ore /luna pentru derularea cursurilor de formare si 30 luni cu 
81 ore/luna. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489878Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA CJ
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA CJ care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru derularea 
cursurilor de formare si 30 luni cu 81 ore/luna. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489854Cod cheltuială: 
Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA CJDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-Contributii pentru 1 Responsabil formare care Justificare: 
lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru derularea cursurilor de formare si 
30 luni cu 81 ore/luna. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489877Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare cursuri Denumire cheltuială: 

derulate prin CRFPA CJ 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru Responsabil formare cursuri Justificare: 
derulate prin CRFPA CJ are lucreaza 3 luni 41 de ore /luna pentru 
derularea cursurilor de formare si 30 luni cu 81 ore/luna. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489853Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA CJ
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2-ontributii aferente salarii nete pentru 2 Responsabili Justificare: 
organizare curs CRFPA CJ care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru 
dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489874Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA CJ
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2-Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA CJ. are lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei si autorizare cursuri. Aceasta cheltuiala contributie la tema 
sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489873Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 1-Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA CJ 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru 
dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA CJ. 
Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1489846Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru - Responsabil formare CRFPA CJ Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Salarii nete pentru 1 Responsabil formare care Justificare: 
lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA CJ. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI / FORMARE PROFESIONALA

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492295Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte aferente CRFPA MH Denumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.2 Cheltuieli indirecte aferente CRFPA MH Justificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492302Cod cheltuială: 
ontributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financia CRFPA MH
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- ontributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar care lucreaza 31 de luni , 41 de ore/luna). 
Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, state 
de salarii, Aceasta cheltuiala contributie 10% din buget proiect la tema 
sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492293Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA Denumire cheltuială: 

MH
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA MH Justificare: 
care lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de 
evidenta financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare 
cheltuieli . Aceasta cheltuiala contributie 10% din buget proiect la tema 
sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492292Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator CRFPA MH
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator CRFPA MH care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . 
Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect . Aceasta 
cheltuiala contributie 10% din buget proiect la tema sec.,,Competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492236Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Coordonator CRFPA MH Denumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Salarii nete pentru Coordonator CRFPA MH care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate Aceasta cheltuiala contributie 10% din buget proiect la tema 
sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. proiect .
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492280Cod cheltuială: 
Subventie acordata 6 participantilor la cursul nivel Denumire cheltuială: 

3 de calif
ore U.M.: 

328.320,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.641.600,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.641.600,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.608.768,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 456 participanti la cursul Justificare: 
nivel 3 crfpa mh 720 ore /curs x 456 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492231Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 3 DE CALIF
numar cursantiU.M.: 

456,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
2.267.190,96 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.267.190,96 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.221.847,14 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 de calif. pentru 456 de participanti. 456 participanti x 4971,91 
lei /participant.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492272Cod cheltuială: 
Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare. CRFPA MH
numar cursantiU.M.: 

1,00Cantitate: 

255.257,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.257,00 RON Total valoare fără TVA: 

48.499,00 RONValoare TVA: 
303.756,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

48.499,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
297.680,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1- Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 de Justificare: 
calif CRFPA MH. S-a estimat un cost mediu per abonament de 150 lei
/cursant +TVA. 1832 cursanti x 150 lei/cursant. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492108Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 1376 participanti la Denumire cheltuială: 

cursul nivel 2 de calificare CRFPA MH
oreU.M.: 

495.360,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.476.800,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.476.800,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.427.264,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1- Subventie acordata celor 1376 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 de calificare CRFPA MH. 360 ore /curs x 1376 cursanti x 5 lei/ora

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492059Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 2 de calificare . 
numar cursantiU.M.: 

1.376,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
4.130.999,68 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
4.130.999,68 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
4.048.379,69 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 de calificare CRFPA MH 376 participanti x 3002,81 lei 
/participant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492051Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 365 participanti la cursul Denumire cheltuială: 

nivel 1 de calificare CRFPA MH.
ore U.M.: 

65.700,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
328.500,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
328.500,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
321.930,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 365 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 de calificare. 180 ore /curs x 365 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492050Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru derulare cursuri nivel 1 de Denumire cheltuială: 

calificare. CRFPA MH 
numar cursantiU.M.: 

365,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
460.086,15 RON Total valoare fără TVA: 

87.416,37 RONValoare TVA: 
547.502,52 RONTotal cheltuieli eligibile: 

87.416,37 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
536.552,47 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli pentru derulare cursuri nivel 1 de Justificare: 
calificare. CRFPA MH . Cost per cursant este fundamentat astfel: pentru 
un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - inchiriere sala 500 lei/zi x 22 
zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii brute 2 formatori 108 lei/ora x 
180 ore= 19440 lei, - materiale derula curs teorie+practica = 2500 lei
/curs (s-a estimat o valoare medie, aceasta fiind diferita functie de 
tipul de curs), - certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc x 25 
curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 3750 
lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 37315 lei 
, cost per participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a estimat un 
cost 1500 lei /cursant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492010Cod cheltuială: 
Cheltuieli pentru derulare curs perfectionareDenumire cheltuială: 

/initiere/specializare CRFPA MH
oreU.M.: 

46.900,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.163.589,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.163.589,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.140.317,22 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli pentru derulare curs perfectionare/initiereJustificare: 
/specializare crfpa mh. Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de 
ore cu tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora 
pentru 469 de cursanti. Rezulta 469 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei
/ora. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491994Cod cheltuială: 
Contributii pentru 2 Experti formare externi CRFPA Denumire cheltuială: 

MH
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 23 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1492005Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA MH
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 Salarii nete pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491989Cod cheltuială: 
Contributii salarii nete pentru 2 Responsabili Denumire cheltuială: 

organizare curs CRFPA MH
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii salarii nete pentru 2 Responsabili Justificare: 
organizare curs CRFPA MH . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491975Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA MH
ORE U.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
Partener 5 care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni pentru 81 ore 
pentru derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491984Cod cheltuială: 
Contributii pentru 1 Responsabil formare CRRFPA Denumire cheltuială: 

MH
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA MH Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni pentru 81 ore pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491970Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA Denumire cheltuială: 

MH
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA MH Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni pentru 81 ore pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491966Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA MH 
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs care lucreaza 3 lun 40 de ore /luna pentru 
dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri derulate prin CRFPA MH

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491964Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA MH
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 - alarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei si 
autorizare cursuri derulate prin CRFPA MH

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491937Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru un Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA MH
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2 -Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare CRFPA MH care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna 
pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri. Aceasta cheltuiala 
contributie 10% din buget proiect la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1491956Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru un Responsabil formare CRFPA Denumire cheltuială: 

MH
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare care Justificare: 
lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA MH. Aceasta cheltuiala 
contributie 10% din buget proiect la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI / Economic administrativ

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487088Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte CRFPA CLDenumire cheltuială: 

buc.U.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,2 Cheltuieli indirecte aferente CRFPA CLJustificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487071Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financiar CRFPA CL
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar care lucreaza 31 de luni , 41 de ore/luna). 
Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, state 
de salarii, decontare cheltuieli . Aceasta cheltuiala contributie la tema 
sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487070Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabil finanaciar CRFPA CLDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 - Salarii nete pentru Responsabilul financiari care Justificare: 
lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli . 
Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487085Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator proiect CRFPA CL
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 Contributii angajat si angajator aferente Coordonator Justificare: 
CRFPA CL care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza 
activitati de coordonare activitate proiect . Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487084Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente Coordonator proiect CRFPA CLDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4,1 Salarii nete pentru Coordonator CRFPA CL care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,
Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487082Cod cheltuială: 
Cheltuieli subventii pentru participantii la cursuri Denumire cheltuială: 

de formare de nivel 3 - CRFPA CL
oreU.M.: 

351.360,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.756.800,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.756.800,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.721.664,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Subventie acordata celor 488 participanti la cursul Justificare: 
nivel 3 . 720 ore /curs x 488 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487068Cod cheltuială: 
Cheltuieli de formare profesionala curs de nivel 3 - Denumire cheltuială: 

CRFPA CL
numar cursantiU.M.: 

488,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
2.426.292,08 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.426.292,08 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.377.766,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 pentru 488 de participanti. 488 participanti x 4971,91 lei 
/participant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487067Cod cheltuială: 
Cheltuieli deplasare pentru participantii la Denumire cheltuială: 

cursurile de formare de nivel 2 si nivel 3- CRFPA CL
nbucU.M.: 

1,00Cantitate: 

271.643,00 RONPreț unitar fără TVA: 
271.643,00 RON Total valoare fără TVA: 

51.613,00 RONValoare TVA: 
323.256,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

51.613,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
316.790,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Justificare: 
nivel 3. S-a estimat un cost mediu per abonament de 150 lei/cursant. 
1962 cursanti x 150 lei/cursant=221100 lei fata TVA total transport 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487066Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii acordate participantilor la Denumire cheltuială: 

cursuri nivel 2 calificare CRFPA CL.
oreU.M.: 

530.640,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.653.200,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.653.200,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.600.136,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

S 3,1 - Subventie acordata celor 1474 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 . 360 ore /curs x 1474 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487039Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 2- CRFPA Denumire cheltuială: 

CL
numar cursantiU.M.: 

1.474,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
4.425.213,32 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
4.425.213,32 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
4.336.709,05 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 pentru 1474 de participanti.1474 participanti x 3002,81 lei 
/participant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487038Cod cheltuială: 
Cheltuieli acordare subventie participanti curs Denumire cheltuială: 

nivel 1 de calificare
ore U.M.: 

70.200,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
351.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
351.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
343.980,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Subventie acordata celor 390 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 . 180 ore /curs x 390 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 



170/232

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486995Cod cheltuială: 
CUrsuri de formare profesionala de nivel 1- CRFPA Denumire cheltuială: 

CL
numar cursantiU.M.: 

390,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
491.598,90 RON Total valoare fără TVA: 

93.403,79 RONValoare TVA: 
585.002,69 RONTotal cheltuieli eligibile: 

93.403,79 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
573.302,64 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 Cheltuieli pentru derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 1 derulate la CRFPA CL. Costul /cursant este fundamentat astfel: 
pentru un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - inchiriere sala 500 lei/zi 
x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii brute 2 formatori 108 lei
/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula curs teorie+practica = 2500 
lei/curs (s-a estimat o valoare medie, aceasta fiind diferita functie de 
tipul de curs), - certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc x 25 
curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 3750 
lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 37315 lei 
, cost per participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a estimat un 
cost 1500 lei /cursant cost cu TVA. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % 
din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487020Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de initiere, Denumire cheltuială: 

perfectionare sau specializare - CRFPA CL
oreU.M.: 

50.200,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.245.462,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.245.462,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.220.552,76 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - CHeltuieli pentru cursuri de initiere , perfectionare Justificare: 
sau specializare .Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore cu 
tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 502 
de cursanti. 502 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486978Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Experti Denumire cheltuială: 

formare externi CRFPA CL
ore U.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 Contributii aferente salarii nete pentru 2 Experti Justificare: 
formare externi CRFPA CL care lucreaza 33 luni in medie 168 de ore 
/luna pentrupentru derularea cursurilor de formare . s-a estimat 23 lei
/ora contributii salarii angajat si angajator. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486976Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Experti formare externi -Denumire cheltuială: 

CRFPA CL
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Salarii nete pentru 2 Experti formare externi CRFPA Justificare: 
CL care lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea 
cursurilor de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora 
salariul net. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486974Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA CL
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA CL care lucreaza 3 luni 41 de ore 
/luna si 30 luni 81 ore luna pentru derularea cursurilor de formare. 
ceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1487000Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs - Denumire cheltuială: 

CRFPA CL
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
Partener care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore luna 
pentru derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486971Cod cheltuială: 
Contributii pentru 1 Responsabil formare - CRFPA Denumire cheltuială: 

CL
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA CL Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore luna pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486897Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA Denumire cheltuială: 

CL 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA CL Justificare: 
are lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore luna pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486940Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA CL.
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA CL. Aceasta cheltuiala contributie la 
tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, 
prin ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486908Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA CL
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2 - Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA CL care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei si autorizare cursuri derulate prin CRFPA CL. Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486903Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA CL 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2. - Contributii salarii care lucreaza 3 luni 40 de ore Justificare: 
/luna pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin 
CRFPA CL. Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1486900Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabil formare - CRFPA CLDenumire cheltuială: 

ore U.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA CL Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA CL. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului.
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI / --

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495645Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte aferente CRFPA TR Denumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Cheltuieli indirecte aferente CRFPA TR Justificare: 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495625Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Responsabilul financiar CRFPA TR
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Responsabilul financiar CRFPA TR care lucreaza 31 de luni , 41 de ore
/luna). Deruleaza activitati de evidenta financiara in cadrul proiectului, 
state de salarii, decontare cheltuieli . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 
% din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495644Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Responsabilul financiar CRFPA Denumire cheltuială: 

TR
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1- Salarii nete pentru Responsabilul financiar care Justificare: 
lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli . 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495624Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator aferente Denumire cheltuială: 

Coordonator CRFPA TR
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1-Contributii angajat si angajator aferente Coordonator Justificare: 
CRFPA TR care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza 
activitati de coordonare activitate proiect . Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495641Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru Coordonator CRFPA TRDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1-Salarii nete pentru Coordonator CRFPA TR care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget 
proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea 
celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de 
dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495577Cod cheltuială: 
Subventie acordata participantilor la cursul nivel 3 Denumire cheltuială: 

CRFPA TR.
oreU.M.: 

182.160,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
910.800,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
910.800,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
892.584,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata participantilor la cursul nivel 3 Justificare: 
CRFPA TR. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495620Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 3 de calificare CRFPA TR
numar cursantiU.M.: 

253,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
1.257.893,23 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.257.893,23 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.232.735,37 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 de calificare CRFPA TR.pentru 253 de participanti. 253 
participanti x 4971,91 lei /participant. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495595Cod cheltuială: 
Cheltuieli de transport pentru cursantii - nivel 2 si Denumire cheltuială: 

nivel 3 CRFPA TR
numar cursantiU.M.: 

1,00Cantitate: 

152.400,00 RONPreț unitar fără TVA: 
152.400,00 RON Total valoare fără TVA: 

28.956,00 RONValoare TVA: 
181.356,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

28.956,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
177.728,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- pachet cheltuieli de transport pentru cursantii - Justificare: 
nivel 2 si nivel 3 CRFPA TR. S-a estimat un cost mediu per abonament de 
150 lei/cursant. 1016 cursanti x 150 lei/cursant . Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495616Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 763 participanti la cursul Denumire cheltuială: 

nivel 2 de calificare CRFPA TR
oreU.M.: 

274.680,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.373.400,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.373.400,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.345.932,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Subventie acordata celor 763 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 de calificare CRFPA TR. 360 ore /curs x 763 cursanti x 5 lei/ora 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495613Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Denumire cheltuială: 

nivel 2 de calificare CTFPA TR
numar cursantiU.M.: 

763,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
2.290.663,34 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.290.663,34 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.244.850,07 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 de calificare CTFPA TR pentru 763 de participanti.763 
participanti x 3002,81 lei /participant. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495609Cod cheltuială: 
Subventie acordata celor 205 participanti la cursul Denumire cheltuială: 

nivel 1. CRFPA TR
oreU.M.: 

36.900,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
184.500,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
184.500,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
180.810,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1-ubventie acordata celor 205 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 180 ore /curs x 205 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495608Cod cheltuială: 
Cheltuieli derulare cursuri nivel 1 de calificare Denumire cheltuială: 

CRFPA TR
numar cursantiU.M.: 

205,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
258.404,55 RON Total valoare fără TVA: 

49.096,86 RONValoare TVA: 
307.501,41 RONTotal cheltuieli eligibile: 

49.096,86 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.351,38 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli derulare cursuri nivel 1 de calificare Justificare: 
CRFPA TR. Cost curs curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - inchiriere sala 
500 lei/zi x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii brute 2 formatori 
108 lei/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula curs teorie+practica 
= 2500 lei/curs (s-a estimat o valoare medie, aceasta fiind diferita 
functie de tipul de curs), - certificate +suplimente descriptive 5 lei/buc 
x 25 curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei/cursant x 25 cursanti= 
3750 lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 19440+2500+125+3750= 
37315 lei , cost per participant = 37315/ 25 = 1493 lei/cursant. S-a 
estimat 1500 lei /cursant inclusiv TVA. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495587Cod cheltuială: 
Cheltuieli derulare cursuri initiere/perfectionare Denumire cheltuială: 

/specializare CRFPA TR
oreU.M.: 

25.700,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
637.617,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
637.617,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
624.864,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Cheltuieli derulare cursuri initiere/perfectionare Justificare: 
/specializare CRFPA TR.ost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore 
cu tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 
257 de cursanti. 257 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495585Cod cheltuială: 
Contributii pentru 2 Experti formare externi CRFPA Denumire cheltuială: 

TR
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 23 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495601Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA TR
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 2 Experti formare externi CRFPA Justificare: 
TR care lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea 
cursurilor de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora 
salariul net. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495526Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA TR 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA TR care lucreaza 3 luni 41 de ore 
/luna si 30 luni 81 ore pe luna pentru derularea cursurilor de formare. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495525Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA TR
ore U.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA TR care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore pe luna 
pentru derularea cursurilor de formare.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495541Cod cheltuială: 
Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA TRDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Contributii pentru 1 Responsabil formare CRFPA TR Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore pe luna pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495479Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA TRDenumire cheltuială: 

ore U.M.: 
2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1- Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA TR Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni 81 ore pe luna pentru 
derularea cursurilor de formare Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495520Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabili organizare curs CRFPA TR .
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs CRFPA TR care lucreaza 3 luni 40 de ore 
/luna pentru dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri derulate prin 
CRFPA TR. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 



183/232

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495478Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA TR
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.2- Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
CRFPA TR care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea 
curriculei si autorizare cursuri derulate prin CRFPA TR. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495476Cod cheltuială: 
Contributii aferente salarii nete pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA TR 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2- Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare CRFPA TR care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna 
pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA 
TR. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema 
secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri 
teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, 
este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de 
judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la 
nivel institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza 
detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1495473Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA TRDenumire cheltuială: 

bucU.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1,2-Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA TR Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA TR. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate.
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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ / Formare Profesionala

Buget partener

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532558Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA DJDenumire cheltuială: 

oreU.M.: 
120,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
7.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
7.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
7.291,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

sa 1.1 - Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA DJ Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei 
siautorizare cursuri derulate prin CRFPA DJ. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului-
10% din buget. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532557Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formare CRFPA DJ 
oreU.M.: 

120,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
5.520,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
5.520,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
5.409,60 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.1 - Contributii aferente salarii nete pentru 1 Justificare: 
Responsabil formare CRFPA DJ care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna 
pentru dezvoltarea curriculei siautorizare cursuri derulate prin CRFPA 
DJ. Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului-10% din buget. 



186/232

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532625Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabil organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA DJ 
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
14.880,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
14.880,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
14.582,40 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs CRFPA DJ Justificare: 
care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru dezvoltarea curriculei si 
autorizare cursuri derulate prin CRFPA DJ. Aceasta cheltuiala 
contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi și la 
economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele transmise 
catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind 
o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului-
10% din buget. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532623Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabil organizare curs CRFPA DJ 
oreU.M.: 

240,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
11.040,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
11.040,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
10.819,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 1.1 Contributii aferente salarii nete pentru 2 Responsabili Justificare: 
organizare curs CRFPA DJ care lucreaza 3 luni 40 de ore /luna pentru 
dezvoltarea curriculei si autorizare cursuri derulate prin CRFPA DJ. 
Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului-10% din buget. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532555Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 1 Responsabil formare CRFPA Denumire cheltuială: 

DJ 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
158.286,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
158.286,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
155.120,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 -Salarii nete pentru 1 Responsabil formare Partener Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni cu 81 ore pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532640Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 1 Denumire cheltuială: 

Responsabil formareCRFPA DJ 
oreU.M.: 

2.553,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
117.438,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
117.438,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
115.089,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 -Contributii pentru 1 Responsabil formare Partener Justificare: 
care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni cu 81 ore pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532554Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 Responsabil organizare curs Denumire cheltuială: 

CRFPA DJ 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
316.572,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
316.572,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
310.240,56 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 Salarii nete pentru 2 Responsabili organizare curs Justificare: 
Partener care lucreaza 3 luni 41 de ore /luna si 30 luni cu 81 ore pentru 
derularea cursurilor de formare. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din 
buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532620Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 Denumire cheltuială: 

Responsabil organizare curs CCRFPA DJ 
oreU.M.: 

5.106,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
234.876,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
234.876,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
230.178,48 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii aferente salarii nete pentru 2 Justificare: 
Responsabili organizare curs Partener care lucreaza 3 luni 41 de ore 
/luna si 30 luni cu 81 ore pentru derularea cursurilor de formare. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532579Cod cheltuială: 
Salarii nete pentru 2 experti formare externi Denumire cheltuială: 

CRFPA DJ 
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

30,00 RONPreț unitar fără TVA: 
332.640,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
332.640,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
325.987,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Salarii nete pentru 2 Experti formare externi care Justificare: 
lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea cursurilor 
de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora salariul net. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532553Cod cheltuială: 
Contributii angajat si angajator pentru 2 experti Denumire cheltuială: 

formare externi CRFPA DJ 
oreU.M.: 

11.088,00Cantitate: 

23,00 RONPreț unitar fără TVA: 
255.024,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
255.024,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
249.923,52 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Contributii aferentepentru 2 Experti formare Justificare: 
externi care lucreaza 33 luni in medie 168 de ore /luna pentru derularea 
cursurilor de formare. s-a estimat un salariul mediu de 30 lei/ora 
salariul net. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532601Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de initiere, Denumire cheltuială: 

perfectionare au specializare CRFPA DJ 
oreU.M.: 

43.500,00Cantitate: 

24,81 RONPreț unitar fără TVA: 
1.079.235,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.079.235,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.057.650,30 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Cost unitar pentru un curs in medie de 100 de ore Justificare: 
cu tarif conform ghid pentru acest tip de curs de 24,81 lei/ora pentru 
435 de cursanti. 435 cursanti x 100 ore/curs x 24,81 lei/ora. Aceasta 
cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532551Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 1 CRFPA Denumire cheltuială: 

DJ
numar cursantiU.M.: 

337,00Cantitate: 

1.260,51 RONPreț unitar fără TVA: 
424.791,87 RON Total valoare fără TVA: 

80.710,46 RONValoare TVA: 
505.502,33 RONTotal cheltuieli eligibile: 

80.710,46 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
495.392,28 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - "Cost curs formare nivel 1de 1500 lei/cursant este Justificare: 
fundamentat astfel: pentru un curs de nivel 1- 180 ore s-a estimat - 
inchiriere sala 500 lei/zi x 22 zile (180ore/8 ore)= 11000 lei, - salarii 
brute 2 formatori 108 lei/ora x 180 ore= 19440 lei, - materiale derula 
curs teorie+practica = 2500 lei/curs (s-a estimat o valoare medie, 
aceasta fiind diferita functie de tipul de curs), - certificate +suplimente 
descriptive 5 lei/buc x 25 curanti = 125 lei, - transport cursanti 150 lei
/cursant x 25 cursanti= 3750 lei.Rezulta un cost total curs = 11000+ 
19440+2500+125+3750= 37315 lei , cost per participant = 37315/ 25 = 
1493 lei/cursant. S-a estimat un cost 1500 lei /cursant x 337 cursanti. 
Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara 
,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532575Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 1 de calificare Denumire cheltuială: 

CRFPA DJ
oreU.M.: 

60.480,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
302.400,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
302.400,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
296.352,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 336 participanti la cursul Justificare: 
nivel 1 . 180 ore /curs x 336 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532574Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 2 CRFPA Denumire cheltuială: 

DJ 
numar cursantiU.M.: 

1.275,00Cantitate: 

3.002,18 RONPreț unitar fără TVA: 
3.827.779,50 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
3.827.779,50 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
3.751.223,91 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 2 pentru 1275 de participanti.1275 participanti x 3002,81 lei 
/participant. Aceasta cheltuiala contributie 8.2 % din buget proiect la 
tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de 
structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale 
Romaniei, este o dovada a integrarii principiului nediscriminarii, 
indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, domeniu de 
activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, de 
experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532592Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 2 de calificare Denumire cheltuială: 

SA3.1 
oreU.M.: 

459.000,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
2.295.000,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.295.000,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.249.100,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 1275 participanti la cursul Justificare: 
nivel 2 . 360 ore /curs x 1275 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate. 
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532573Cod cheltuială: 
Cursuri de formare profesionala de nivel 1 - SA 3.1 Denumire cheltuială: 

numar cursantiU.M.: 
422,00Cantitate: 

4.971,91 RONPreț unitar fără TVA: 
2.098.146,02 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
2.098.146,02 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
2.056.183,10 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3,1. Cheltuieli cu derularea cursurilor de formare de Justificare: 
nivel 3 pentru 422 de participanti. 422 participanti x 4971,91 lei 
/participant.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532549Cod cheltuială: 
Cheltuieli cu subventii pentru nivel 3 de calificare Denumire cheltuială: 

- SA 3.1 
oreU.M.: 

303.840,00Cantitate: 

5,00 RONPreț unitar fără TVA: 
1.519.200,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
1.519.200,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
1.488.816,00 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Subventie acordata celor 422 participanti la cursul Justificare: 
nivel 3 . 720 ore /curs x 422 cursanti x 5 lei/ora. Aceasta cheltuiala 
contributie 8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, 
Nediscriminarea,, mplicarea/asistarea celor 36 de structuri teritoriale 
SPO, din toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada 
a integrarii principiului nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de 
rezidenta/domiciliu, domeniu de activitate specific la nivel 
institutional, nivelul de educatie, de experienta si expertiza detinut de 
fiecare, religie, nationalitate.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532560Cod cheltuială: 
Cheltuieli de deplasare pentru participantii la Denumire cheltuială: 

cursurile de nivel 2 si 3 . SA 3,1 
pachetU.M.: 

1,00Cantitate: 

238.240,00 RONPreț unitar fără TVA: 
238.240,00 RON Total valoare fără TVA: 

45.266,00 RONValoare TVA: 
283.506,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

45.266,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
19.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
277.835,88 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 3.1 - Pachet cheltuieli de transport pentru cursantii - Justificare: 
nivel 2 si nivel 3. S-a estimat un cost mediu per abonament de 150 lei
/cursant. 1697 cursanti x 150 lei/cursant. Aceasta cheltuiala contributie 
8.2 % din buget proiect la tema secundara ,, Nediscriminarea,, mplicarea
/asistarea celor 36 de structuri teritoriale SPO, din toate cele 8 regiuni 
de dezvoltare ale Romaniei, este o dovada a integrarii principiului 
nediscriminarii, indiferent de judet, mediu de rezidenta/domiciliu, 
domeniu de activitate specific la nivel institutional, nivelul de educatie, 
de experienta si expertiza detinut de fiecare, religie, nationalitate.



192/232

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532515Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente Coordonator CRFPA DJ -SA Denumire cheltuială: 

4.1 
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

90,00 RONPreț unitar fără TVA: 
262.440,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
262.440,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
257.191,20 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 - Salarii nete pentru Coordonator CRFPA DJ care Justificare: 
lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . Deruleaza activitati de coordonare 
activitate proiect . Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,
Competențe și locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin 
ctivităților proiectului, documentele transmise catre echipa de 
management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență mai 
mare a resurselor și un impact redus asupra mediului.

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532538Cod cheltuială: 
Contributii sociale angajat si angajator Denumire cheltuială: 

Coordonator CRFPA DJ SA4.1 
oreU.M.: 

2.916,00Cantitate: 

68,00 RONPreț unitar fără TVA: 
198.288,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
198.288,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
194.322,24 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 - Contributii angajat si angajator aferente Justificare: 
Coordonator CRFPA DJ care lucreaza in 36 de luni si 81 ore/luna . 
Deruleaza activitati de coordonare activitate proiect . Aceasta 
cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de muncă verzi 
și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, documentele 
transmise catre echipa de management se va realiza in format 
electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact redus 
asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532535Cod cheltuială: 
Salarii nete aferente responsabil finanaciar CRFPA Denumire cheltuială: 

DJ - SA 4,1
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

62,00 RONPreț unitar fără TVA: 
78.802,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
78.802,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
77.225,96 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

SA 4.1 - Salarii nete pentru Responsabilul financiari care Justificare: 
lucreaza31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati de evidenta 
financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare cheltuieli . 
Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și locuri de 
muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului.
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ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532540Cod cheltuială: 
Contributii sociale aferente chelt salariale -Denumire cheltuială: 

Responsabil finanaciar SA 4.1
oreU.M.: 

1.271,00Cantitate: 

46,00 RONPreț unitar fără TVA: 
58.466,00 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
58.466,00 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
57.296,68 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Contributii angajat si angajator aferente Responsabilul Justificare: 
financiar care lucreaza 31 de luni , 41 de ore/luna). Deruleaza activitati 
de evidenta financiara in cadrul proiectului, state de salarii, decontare 
cheltuieli.Aceasta cheltuiala contributie la tema sec.,,Competențe și 
locuri de muncă verzi și la economie verde,, prin ctivităților proiectului, 
documentele transmise catre echipa de management se va realiza in 
format electronic, oferind o eficiență mai mare a resurselor și un impact 
redus asupra mediului. 

ESO4.1 - ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața Obiectiv specific: 
muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată 
și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele 
inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale 

FSE+ - Fondul Social European+ Fond UE: 
Nu se aplicăTip regiune: 

1532530Cod cheltuială: 
Cheltuieli indirecte Denumire cheltuială: 

bucU.M.: 
1,00Cantitate: 

307.756,80 RONPreț unitar fără TVA: 
307.756,80 RON Total valoare fără TVA: 

0,00 RONValoare TVA: 
307.756,80 RONTotal cheltuieli eligibile: 

0,00 RONTVA eligibil: 
0,00 RONCheltuieli neeligibile: 

0,00 RONTVA neeligibil: 
0.00 %Valoare cotă TVA: 

98.00 %Intensitate intervenție: 
301.601,66 RONTotal cheltuieli nerambursabile: 

NuAjutor de stat: 
-Schema ajutor de stat: 

-Categorie ajutor de stat: 
-Subcategorie ajutor de stat: 

Cheltuieli decontate ca rata forfetara conform art.54 lit.b Justificare: 
din Regulamentul UE 2021/1060

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

FUNDAMENTARE PACHET FORMARE NIVEL 1-semnat.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

28-01-2025 13:25
Tiparu Simona 
Nicoleta

OFERTE CURSURI NIVEL 1-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

Fundamentare cost 150 lei per cursant_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

document (3)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:26
Tiparu Simona 
Nicoleta

document (2)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:26
Tiparu Simona 
Nicoleta
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

document (1)-semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-01-2025 16:26
Tiparu Simona 
Nicoleta
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Buget - domeniu de intervenție

Obiectiv specific Fond UE Domeniu de intervenție Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

154-Măsuri pentru îmbunătățirea accesului unor 
grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educație 
și locuri de muncă și pentru promovarea incluziunii 
sociale a acestora

11.766.159,14
RON 7.60 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

134-Măsuri de îmbunătățire a accesului la locuri de 
muncă

143.051.724,26
RON 92.40 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - formă de sprijin

Obiectiv specific Fond UE Formă de sprijin Buget eligibil
Procent din

totalul bugetului
eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 
special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea 
Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente 
și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ 01-Grant
154.817.883,40

RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget – dimensiune punere în practică teritorială

Obiectiv specific Fond UE Abordare mecanism aplicare teritorială Tip mecanism de aplicare
teritorială

Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - activitate economică

Obiectiv specific Fond UE Activitate economică Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - Dimensiune localizare

Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO12 Centru RO121 Alba - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO42 Vest RO421 Arad - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO311 Argeş - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO211 Bacău - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO111 Bihor - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO112 Bistriţa-Năsăud - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO212 Botoşani - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO12 Centru RO122 Braşov - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO22 Sud-Est RO221 Brăila - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO22 Sud-Est RO222 Buzău - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO42 Vest RO422 Caraş-Severin - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO312 Călăraşi - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO113 Cluj - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO22 Sud-Est RO223 Constanţa - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO12 Centru RO123 Covasna - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO313 Dâmboviţa - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO314 Giurgiu - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO12 Centru RO124 Harghita - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO315 Ialomiţa - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO213 Iaşi - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO114 Maramureş - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO41
Sud-Vest 
Oltenia RO413 Mehedinţi - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO214 Neamţ - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO41
Sud-Vest 
Oltenia RO414 Olt - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO115 Satu Mare - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO11 Nord-Vest RO116 Sălaj - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO12 Centru RO126 Sibiu - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO215 Suceava - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO31 Sud-Muntenia RO317 Teleorman - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO42 Vest RO424 Timiş - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO22 Sud-Est RO225 Tulcea - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO21 Nord-Est RO216 Vaslui - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO41
Sud-Vest 
Oltenia RO415 Vâlcea - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO22 Sud-Est RO226 Vrancea - RON - 0.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO32 Bucureşti-Ilfov RO322 Ilfov - RON - 0.00 %
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Obiectiv specific Fond UE Cod
regiune

Regiune Cod
județ

Județ Buget eligibil Ajutor de stat Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului 
la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități 
independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ RO32 Bucureşti-Ilfov RO321 Bucureşti - RON - 0.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - teme secundare în cadrul FSE+

Obiectiv specific Fond UE Tip temă secundară FSE Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ 05-Nediscriminare
12.385.430,67

RON 8.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 
în special pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, pentru 
șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+
01-Contribuție la competențele și locurile de 
muncă verzi și la economia verde

15.481.788,34
RON 10.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

Obiectiv specific Fond UE
Tip dimensiune a egalității de gen în cadrul FSE+,

FEDR, FC și FTJ* Buget eligibil
Procent din

totalul bugetului
eligibil

ESO4.1-ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața 
muncii și măsuri de activare pentru toate 
persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în 
special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea 
Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă 
durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii 
și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente 
și a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+ 03-Neutralitatea de gen
154.817.883,40

RON 100.00 %

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Buget - strategii macroregionale și bazin maritim

Obietiv specific Fond UE Tip strategie macro-regională și pentru bazinele
maritime

Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

- - - - -

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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Criterii ETF

Număr de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:

1.

RELEVANŢĂ STRATEGICĂ – măsura în care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante prin soluționarea nevoilor specifice ale grupului țintă 
Max.30 - Min. 21

Punctaj criteriu: 30.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

1.1.

Proiectul contribuie la îndeplinirea obiectivelor specifice ale programului/apelului din documentele strategice relevante pentru proiect[1].

Proiectul se încadrează în măsurile prevăzute în Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă/ Legea nr.279/2005 privind 
ucenicia la locul de muncă / Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior

[1] Se va face referire, după caz, la documente strategice prevăzute în Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 6.00

Punctaj: 6.00

Explicație: Proiectul se subscrie PEO, deoarece SPO va contribui prin programele de formare profesională la creșterea nivelului de competențe ale persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă, pentru asigurarea unei integrări durabile pe piața forței de muncă. Proiectul se subscrie în Prioritatea 3: Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți; 
Obiectiv Specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate. Creșterea ocupării 
constituie una dintre prioritățile la nivel național, reflectată prin următoarele documente strategice, instrumente financiare și recomandări: a. Acordul de Parteneriat 2021-2027 b. 
Strategia Națională privind Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027; c. Stategiei națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027; d. Strategiei Guvernului României 
de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome pentru perioada 2022—2027.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

1.2. - Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele specifice în cadrul PEO.

  Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice și sunt corelate cu obiectivul specific „ESO4.1“ din PEO;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00
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Punctaj: 4.00

Explicație: Proiectul se subscrie PEO, deoarece SPO va contribui prin programele de formare profesională la creșterea nivelului de competențe ale persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă, pentru asigurarea unei integrări durabile pe piața forței de muncă. Proiectul se subscrie în Prioritatea 3: Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți; 
Obiectiv Specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, 
îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin 
promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate. Obiectiv Specific 1 
– Stimularea ocupării șomerilor înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin creșterea nivelului de competențe profesionale pentru 20.000 de persoane. Acest obiectiv se 
realizează prin implementarea activității 2 care prevede: - organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele care fac parte din grupul țintă (șomeri, 
tineri cu vârsta de peste 30 ani, șomeri de lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din 
zone rurale, persoane cu vârsta peste 55 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând minorităților, persoane eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale 
unei forme de protecție internațională).

Număr de ordine subcriteriu: 3

Descriere subcriteriu:

1.3. Grupul țintă este definit clar și cuantificat

Nevoile grupului țintă vizat prin proiect sunt prezentate în secțiunile relevante ale cererii de finanțare;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 9.00

Punctaj: 9.00

Explicație: Formarea profesională a adulților reprezintă o prioritate la nivel european iar politicile în acest domeniu se bazează îndeosebi pe primul principiu enunțat în Pilonul 
European al drepturilor sociale: „Orice persoană are dreptul la educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții, incluzivă și de înaltă calitate, pentru a dobândi și 
menține competențe care îi permit să participe pe deplin în societate și să gestioneze cu succes tranzițiile pe piața muncii”. Învățarea adulților îmbunătățește perspectivele de 
angajare, sprijină nu doar dezvoltarea profesională dar și personală și contribuie la îmbunătățirea coeziunii sociale și promovării cetățeniei active. De asemenea, sporește 
competitivitatea întreprinderilor și a economiilor. Schimbările tehnologice apărute în toate sectoarele de activitate și digitalizarea au produs modificări majore în ocupațiile 
practicate și au dus la apariția de noi competențe. Prin urmare, angajatorii pun din ce în ce mai mult accent pe competențele transversale, interpersonale și interculturale sau 
soft, precum și pe competențele de viață ale angajaților/potențialilor angajați. Astfel, aceștia solicită competențe specifice fiecărei ocupații dar și competențe transversale, cum 
ar fi capacitatea de a lucra în echipă, gândirea creativă și capacitatea de a soluționa probleme precum și competențe civice. O altă provocare cu care se confruntă sistemul de 
formare profesională a adulților este legată de implementarea dublei tranziții (verde și digitală) care impune schimbări în dezvoltarea de competențe cu scopul valorificării 
întregului lor potențial. Deficitul de forță de muncă și de personal calificat în sectoarele și în meseriile esențiale pentru tranziția verde, inclusiv în sectorul de producție, dar și 
pentru implementarea și întreținerea tehnologiilor cu zero emisii nete creează blocaje în procesul de tranziție către o economie neutră din punct de vedere climatic. Crearea unor 
sisteme de educație și formare de înaltă calitate, care să răspundă nevoilor în schimbare ale pieței muncii, și adoptarea unor măsuri țintite de perfecționare și reconversie 
profesională, sprijinite de politici active în domeniul pieței forței de muncă, sunt esențiale pentru a reduce lipsa de personal calificat și pentru a promova incluziunea pe piața 
muncii și realocarea forței de muncă. Oamenii trebuie să își actualizeze cunoștințele, abilitățile și competențele pentru a umple golul dintre educația și formarea lor și cerințele 
unei piețe a muncii în schimbare rapidă. Creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă se realizează de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă și prin formarea profesională, conform prevederilor Legii nr.76/2002 (art.57 alin(1)). Acțiunile prezentului proiect urmăresc satisfacerea nevoilor de formare 
profesională și obținerea unei calificări în baza căreia, ulterior, persoanele din grupul țintă se pot angaja cu contract de muncă. Toate acestea duc la creșterea gradului de ocupare 
al șomerilor și la creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia Națională pentru Ocupare a Forței de 
Muncă 2021-2027.

Număr de ordine subcriteriu: 3

Descriere subcriteriu:
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1.3. - Grupul țintă este definit clar și cuantificat

Natura și dimensiunea grupului țintă (compus doar din persoanele  / entitățile care beneficiază în mod direct de activitățile proiectului), sunt luate în considerare în funcție de 
natura și complexitatea activităților implementate și de resursele puse la dispoziție prin proiect;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 8.00

Punctaj: 8.00

Explicație: În cadrul prezentului apel de proiecte, grupul țintă este format din 20.000 persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare - șomeri, tineri cu vârsta de peste 30 ani, 
șomeri de lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vârsta 
peste 55 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând minorităților, persoane eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale unei forme de protecție 
internațională, cu domiciliu sau reședința în județele cuprinse în regiunile Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti – Ilfov, cu excepția 
celor din județele cuprinse în PTJ. Persoanele aparţinând grupului ţintă pot avea domiciliul/reşedinţa atât în zone urbane, cât și în zone rurale definite în conformitate cu legislaţia 
în vigoare. Persoanele care aparțin minorității roma sunt persoane care se declară ca aparținând minorității roma. Se va face la nivelul regiunilor Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, cu excepția celor din județele cuprinse în PTJ, fiind o activitate continuă, pe tot parcursul derulării proiectului. 
Persoanele care participă la activitățile proiectului sunt cele care sunt înregistrate în baza de date SPO și au beneficiat de activitățile de informare și consiliere profesională, prin 
care li s-au comunicat oportunitățile pe care le au în ceea ce privește educația, formarea, ocuparea pe piața muncii. SPO le va comunica acestora care este situația pieței muncii, 
oportunitățile/ riscurile de ocupare pe care aceștia le au pe piața muncii, particularizate în funcție de calificare sau de educație. Acțiunile prezentului proiect urmăresc 
satisfacerea nevoilor de formare profesională și obținerea unei calificări în baza căreia, ulterior, persoanele din grupul țintă se pot angaja cu contract de muncă. Toate acestea duc 
la creșterea gradului de ocupare al șomerilor și la creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia 
Națională pentru Ocupare a Forței de Muncă 2021-2027.

Număr de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

1.4. Proiectul contribuie prin activitățile propuse la promovarea principiilor orizontale prevăzute în Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, în Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 
9 și în PEO 2021-2027, conform specificațiilor din Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice: dezvoltare durabilă; egalitate de gen și nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea 
persoanelor cu dizabilități

Este prezentată în proiect modalitatea în care proiectul contribuie la implementarea principiului orizontal dezvoltare durabilă;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicație: Dezvoltarea durabila nu se refera doar la protectia mediului, ci are si o componenta de echitate si coeziune sociala, prosperitate economica, investitii în capitalul uman, 
etc., iar educatia este un element transversal care contribuie la aceasta la toate nivelurile. În implementarea proiectului se va respecta utilizarea eficienta a resurselor prin 
minimizarea volumului de documente printate si prin transmiterea in format electronic a documentelor realizate in cadrul activitatilor desfasurate.

Număr de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

1.4. - Proiectul contribuie prin activitățile propuse la promovarea principiilor orizontale prevăzute în Regulamentul (UE) nr. 2021/1057, art. 28, în Regulamentul (UE) 2021/1060 
art. 9 și în PEO 2021-2027, conform specificațiilor din Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice: dezvoltare durabilă; egalitate de gen și nediscriminare cu accent pus pe 
accesibilitatea persoanelor cu dizabilități
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Este   prezentată în proiect modalitatea prin care proiectul contribuie la implementarea principiilor orizontale: egalitate de șanse și tratament egal între femei și bărbați și 
nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilități;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicație: În constituirea grupului țintă al acestui proiect nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, 
convingeri politice sau de alta natura, sex, orientare sexuala, handicap, boala cronica necontagioasa, sau orice alt criteriu care ar avea ca efect restrangerea, înlăturarea 
recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului, a libertăților fundamentale sau a oricăror drepturi recunoscute prin lege în domeniul politic, 
economic, social, cultural sau în orice alte sectoare ale vieții publice. Așa cum se precizează și în descrierea grupului țintă, ca măsură de politică publică, proiectul vizează toți 
șomeri înregistrați la SPO din regiunile eligibile care pot participa la programele de formare profesională organizate prin proiect. În acest sens, se va instrui personalul implicat în 
proiect pe teme de egalitate de şanse şi de tratament şi dobândirea de cunoştinţe cu privire la inegalităţi. În grupul țintă se vor regăsi persoane din toate mediile de reşedinţă 
(urban şi rural) existente în cele 8 regiuni de dezvoltare eligibile, indiferent de gen, religie, etnie. Principiul nediscriminării este luat în considerare pe tot parcursul implementării 
proiectului. În alegerea grupului țintă, in selecția experților echipei de management/implementare principiul nediscriminării va fi respectat. Informațiile disponibile cu privire la 
condițiile de participare la programele de formare profesională realizate prin proiect vor fi disponibile pentru toate persoanele din grupul țintă. Persoanele cu dizabilităti au acces 
fără restricții la serviciile oferite de SPO în cadrul activităților proiectului. Sunt asigurate condiții de egalitate în ceea ce privește informațiile și serviciile furnizate clienților SPO. 
Promovarea activităților proiectului se îndreaptă în mod direct și nediscriminatoriu către toate categorii de beneficiari, și implicit persoanelor cu dizabilități.

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

1.5.

Cererea de finanțare prezintă, în mod concret, modalitatea în care proiectului contribuie prin activitățile sale la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform 
specificațiilor din Ghidului Solicitantului – Condiții Specifice

Este prezentata în cadrul Cererii de finanțare modalitatea în care proiectul/măsurile propuse spre finanțare contribuie la implementarea temei secundare „Contribuția la 
competențele și locurile de muncă verzi și la economia verde“, cuantificând cheltuielilor ce urmează să contribuie la promovarea acestei temei secundare“;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicație: Raportat la cele promovate de Uniunea Europeană cu privire la utilizarea eficientă a resurselor, prezentul proiect contribuie la creșterea gradului de valorificare a 
resurselor IT&C (ce reprezintă alternative mai puțin costisitoare comparativ cu modalitățile tradiționale de comunicare interinstituțională, comunicare cu beneficiarii serviciilor 
publice și punere în aplicare a legii); în cadrul activităților proiectului, documentele transmise catre echipa de management se va realiza in format electronic, oferind o eficiență 
mai mare a resurselor și un impact redus asupra mediului.

Număr de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:

2.

EFICACITATE – măsura în care rezultatele așteptate ale proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse
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Max.30 - Min. 21

Punctaj criteriu: 30.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

2.1

Activitățile proiectului sunt clar definite fiind prezentate, în mod concret, ținte ale rezultatelor / perioade de derulare / resurse prevăzute

Activitățile sunt descrise detaliat, contribuie

la implementarea măsurilor sistemice, sunt corelate cu grupul țintă (natură și dimensiune) și sunt prezentate într-o succesiune logică;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 9.00

Punctaj: 9.00

Explicație: Activitatea 1 (Subactivitățile 1.1/1.2) – analiza nevoii de formare se realizeaza de catre expertii judeteni. Acesti experti vor analiza bazele de date detinute, vor aplica 
chestionare si alte metode/instrumente pentru identificarea nevoii de formare in vederea realizarii de programe de formare profesionala care pot acoperi cererea de forta de 
munca. Dezvoltarea de curriculei și autorizarea cursurilor se va realiza la nivelul fiecărui Centru Regional de Formare Profesionala a Adulților partener de către responsabilii de 
formare și responsabilii de organizare curs din echipele acestora. Activitatea 2 (Subactivitatea 2.1) – campania de constientizare a persoanelor care pot fi grup tinta in cadrul 
proiectului se va realiza prin subcontractare. Aceasta activitate se desfasoara pe tot parcursul proiectului si este coordonata la nivelul ANOFM de catre expertul de monitorizare si 
coordonare a campaniei. Activitatea 3 (Sub-activitatea 3.1) – organizarea și derularea cursurilor de formare profesionala se va realiza si cu sprijinul experților din echipa de 
implementare, de la solicitant si parteneri, care vor întocmi documentele necesare pe perioada derulării proiectului. Acestia asigură centralizarea și transmiterea documentelor 
suport necesare pentru întocmirea, la nivel central, a cererilor de rambursare. Monitorizarea obligațiilor se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare privind acordarea 
finanțării, de către echipa solicitantului si coordonatorii partenerilor. Activitatea 4 (Sub-activitatea 4.1) - se realizează activitatea de coordonare și monitorizare prin care se 
stabilește modul de lucru în cadrul activităților proiectului și fluxul documentelor necesare pentru întocmirea cererilor de rambursare. Rapoartele de implementare realizate la 
nivel ANOFM, sediul central, vor fi întocmite odată cu cererile de rambursare care vor fi depuse la OI delegat cu respectarea termenelor stabilite prin contractul de finanțare 
încheiat. În cadrul activității se realizează și achizițiile pentru derularea în condiții optime a activităților proiectului. (Subactivitatea 4.2) Aceasta activitate se va desfasura pe 
toata durata proiectului si va fi implicat personalul suport al activitatii managerului de proiect ANOFM si coodonatorii P1- P8, precum si personal administrativ si auxiliar, ale caror 
cheltuieli se vor deconta din cadrul capitolului bugetar cheltuieli indirecte. Informarea şi publicitatea activităţilor și rezultatele proiectului se realizează prin intermediul site-ul 
SPO. Asigurarea vizibilității proiectului se va asigura prin expunerea unui afiș la sediul/sediile de implementare a proiectului.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

2.2.

În Cererea de finanțare este prezentată modalitatea în care rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program

Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor apelului (programului);

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 6.00

Punctaj: 6.00
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Explicație: In cadrul sectiunii ,,Indicatori de realizare si indicatori program,, din cereerea de finantare sunt detaliati indicatorii de realizare (program) propusi prin proiect: • 
EECO01.1_Numărul total de participanți (Roma) (număr de persoane) • Mai dezvoltată - Țintă:128număr de persoane • Mai puțin dezvoltată - Țintă:1.672număr de persoane • 
EECO12_Participanți cu handicap (număr de persoane) • Mai dezvoltată - Țintă:14număr de persoane • Mai puțin dezvoltată - Țintă:186număr de persoane • EECO01_Număr total de 
participanți (număr persoane) • Mai puțin dezvoltată - Țintă:18.573număr persoane • Mai dezvoltată - Țintă:1.427număr persoane • EECO02_Șomeri, inclusiv șomeri pe termen lung 
(număr persoane) • Mai dezvoltată - Țintă:500număr persoane • Mai puțin dezvoltată - Țintă:11.500număr persoane, precum si Indicatori de rezultat (program) EECR03_Persoane 
care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) • Mai dezvoltată - Țintă:714număr persoane • Mai puțin dezvoltată - Țintă:9.286număr persoane • 
EECR03.01_Persoane roma care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (număr persoane) • Mai dezvoltată - Țintă:64număr persoane • Mai puțin dezvoltată - 
Țintă:836număr persoane Proiectul se subscrie PEO, deoarece prin realizarea indicatorilor din proiect, SPO va contribui prin programele de formare profesională la creșterea 
nivelului de competențe ale persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, pentru asigurarea unei integrări durabile pe piața forței de muncă. Proiectul se subscrie în 
Prioritatea 3: Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți; Obiectiv Specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe 
piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+), Acțiunea. 3.a.1.2 Furnizarea de măsuri 
active în pachete de servicii integrate.

Număr de ordine subcriteriu: 3

Descriere subcriteriu:

2.3.

Este identificată modalitatea de recrutare a grupului țintă și justificată abordarea anumitor categorii specifice de persoane care fac parte din grupul țintă (în cazul în care această 
condiție este aplicabilă în contextul Ghidului Solicitantului)

În secțiunile relevante ale cererii de finanțare este prezentată modalitatea de identificare a grupului țintă în  activitățile proiectului;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 5.00

Punctaj: 5.00

Explicație: In sectiunea Grup tinta din Cererea de finantare a fost descrisa modalitatea de recrutare , dupa cum urmeaza: se va face la nivelul regiunilor Bucuresti-Ilfov, Centru, 
Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, cu excepția celor din județele cuprinse în PTJ, fiind o activitate continuă, pe tot parcursul derulării proiectului. 
Persoanele care participă la activitățile proiectului sunt cele care sunt înregistrate în baza de date SPO și au beneficiat de activitățile de informare și consiliere profesională, prin 
care li s-au comunicat oportunitățile pe care le au în ceea ce privește educația, formarea, ocuparea pe piața muncii. SPO le va comunica acestora care este situația pieței muncii, 
oportunitățile/ riscurile de ocupare pe care aceștia le au pe piața muncii, particularizate în funcție de calificare sau de educație. Acțiunile prezentului proiect urmăresc 
satisfacerea nevoilor de formare profesională și obținerea unei calificări în baza căreia, ulterior, persoanele din grupul țintă se pot angaja cu contract de muncă. Toate acestea duc 
la creșterea gradului de ocupare al șomerilor și la creșterea nivelului de competențe profesionale al acestora, asigurând astfel implementarea măsurilor incluse în Strategia 
Națională pentru Ocupare a Forței de Muncă 2021-2027

Număr de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

2.4. Proiectul prevede activități/măsuri de monitorizare adaptate în funcție de complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate

Sunt descrise procesele/modalitățile de realizare a monitorizării interne a etapelor implementării activităților proiectului și legătura cu atingerea rezultatelor propuse;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00



218/232

Punctaj: 4.00

Explicație: In cadrul sectiunii - Activitati- au fosts descrise modalitatea de monitorizare, respectiv : Proiectul se va implementa în regiunile eligibile: Bucuresti-Ilfov, Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, în cele 36 de județe aparținând acestor regiuni. Nu sunt incluse judetele: Dolj, Galați, Gorj, Hunedoara, Mureș, 
Prahova (aceste judete sunt cuprinse in Programul Operațional Tranziție Justă 2021-2027). Managerul proiectului împreună cu coodonatorii partenerilor stabilesc procedurile, modul 
de implementare a fiecărei activităţi din graficul de implementare, rolul și responsabilitățile fiecărui membru al echipei de implementare și circuitul documentelor privind 
rambursarea cheltuielilor efectuate. Monitorizarea şi evaluarea internă a implementării proiectului se va face la nivelul ANOFM, sediul central pe baza datelor transmise de la nivel 
teritorial de către experți judeteni, a rezultatelor asumate şi obţinute în cadrul fiecărei activităţi. La nivelul partenerilor se va realiza coordonarea si monitorizarea implementarii 
activitatilor in care sunt implicati de catre coodonatori pe baza datelor prelucrate de către experții acestora ce vor fi transmise ulterior la ANOFM. Se va acorda atenţie activităţilor 
orizontale, asigurării vizibilităţii, calităţii, informarea privind egalitatea de şanse. Calitatea proiectului va fi asigurată prin stabilirea responsabilităţilor şi limitărilor aferente 
fiecărei poziţii din echipă, şi prin asumarea acestora de către toţi membrii parteneriatului.

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

2.5. În proiect sunt identificate ipotezele și riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului și este prevăzut un plan de gestionare a acestora

Sunt descrise condițiile pe baza cărora proiectul poate fi implementat cu succes, precum și riscurile majore și impactul acestora asupra desfășurării proiectului și a atingerii 
indicatorilor propuși;

 

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: In sectiunea - Riscuri au fost detaliate riscurile, astfel: Respectarea procedurilor și metodologiei de implementare a proiectului Implementarea cu succes a proiectului 
sau cu minimalizarea, pe cât posibil, a riscurilor de a nu fi rambursată întreaga sumă plătită presupune stabilirea si respectarea unei metodologii riguroase de lucru și comunicare 
între nivelul teritorial și central, cu asigurarea descrierii unui flux financiar complet și centrat pe recuperarea la BAS, prin rambursare, a sumelor cheltuite.

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

2.5. În proiect sunt identificate ipotezele și riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului și este prevăzut un plan de gestionare a acestora

Descrierea riscurilor majore și măsurilor de prevenire și de minimizare a efectelor este fundamentată calitativ, și, în acest sens, nu se va acorda prioritate numărului riscurilor 
identificate.

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: Măsurile de prevenire a apariției riscurilor şi de atenuare a efectelor acestora, in cazul aparitiei lor: Riscuri identificate:1.Modificări legislative cu impact asupra 
sistemului de educație și formare profesională care pot genera un grad ridicat de perisabilitate pentru unele rezultate ale proiectului;2.Modificări legislative și/sau evoluții 
economice cu impact negativ asupra cheltuielilor estimate în cadrul proiectului; 3.Nedeclararea etniei la înregistrarea în baza de date a SPO, în special minoritatea etnică roma . 
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Masuri de atenuare ale riscurilor: 1.Revizuirea/adaptarea calendarului și conținutului acțiunilor din cadrul proiectului în scopul obținerii rezultatelor asumate în concordanță cu 
modificările legislative apărute;2.Diminuarea amplitudinii sau a modului de organizare a unor activități în scopul încadrării în bugetul aprobat, fără afectarea rezultatelor asumate;
3.Pentru a evita nedeclarea etniei, în vederea realizării indicatorilor proiectului, se va realiza permanenta informare a șomerilor, în special minoritatea etnică roma.

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

2.5. - În proiect sunt identificate ipotezele și riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului și este prevăzut un plan de gestionare a acestora

Sunt prezentate măsurile de prevenire a riscurilor majore și de atenuare a efectelor acestora în cazul apariției lor;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: Scopul și caracteristicile principalelor activități ale proiectului presupun respectarea legislației în vigoare aplicabilă proiectului prin respectarea următoarelor principii: 
profesionalismul și operativitatea personalului implicat in actvitățile proectului, confidențialitatea datelor și asigurarea egalității de șanse pe piața muncii. Pentru a evita lipsa de 
interes sau neimplicarea potențialilor beneficiari de finanțare pentru formare profesionala, in cadrul proiectului se deruleaza prin activitatea 2 - Organizarea și derularea de 
campanii de conștientizare a șomerilor privind importanța formării profesionale pentru piața muncii, activitate care se va realiza sub forma unei campanii adresate potențialului 
grup țintă eligibil (persoane înregistrate la Serviciul Public de Ocupare - șomeri, tineri cu vârsta de peste 30 ani, șomeri de lungă durată, șomeri cu un nivel redus de competențe, 
persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vârsta peste 55 de ani, persoane reîntoarse în țară, persoane aparținând 
minorităților, persoane eliberate din detenție, refugiați, persoane beneficiare ale unei forme de protecție internațională) pentru a-i determina să conștientizeze importanța FPC si 
implicit participarea la acest tip de activitate, beneficiile FPC atât pe termen scurt, cât și pe termen lung, diseminarea de informații utile si relevante prin intermediul online, etc. 
pe tot parcursul proiectului.

Număr de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:

3.

EFICIENŢĂ – operațiunile selectate prezintă cel mai bun raport între cuantumul sprijinului, activitățile desfășurate și îndeplinirea obiectivelor (art. 73, Reg. 2021/1060); nivelul de 
realizări și rezultate obținute conform cerințelor PEO cu costurile propuse ale proiectului (asigură utilizarea optimă a resurselor financiare în termeni de rezonabilitate a costurilor, 
fundamentarea bugetului, respectarea plafoanelor prevăzute în Ghidul Solicitantului – Condiții Generale în vederea atingerii rezultatelor propuse precum și asigurarea capacității 
operaționale și financiare a solicitantului și partenerilor (acolo unde proiectul se implementează în parteneriat). Max.30 - Min. 21

Punctaj criteriu: 30.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

3.1. Costurile incluse în buget sunt corelate cu nivelul pieței și sunt fundamentate prin analiza prezentată de solicitant.

  Cererea de finanțare are atașată o analiză de piață pentru bunurile/serviciile/ lucrările achiziționate din bugetul eligibil al proiectului, cu excepția echipamentelor și serviciilor 
pentru care sunt stabilite plafoane maxime de decontare în Ghidul solicitantului – Condiții generale PEO;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
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Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: Costurile aferente achizitiilor derulate in cadrul proiectului sunt corelate cu nivelul pietei. In acest sens, au fost atasate oferte de pret.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

3.2. Costurile incluse în buget sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.

Este    justificată achiziția, în raport cu activitățile proiectului      și cu  resursele existente la solicitant și la partener, dacă este cazul;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 5.00

Punctaj: 5.00

Explicație: Achizițiile realizate in cadrul proiectului sunt necesare pentru derularea in conditii optime a activitatilor proiectului, precum si pentru atingerea indicatorilor propusi 
prin proiect.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

3.2. Costurile incluse în buget sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.

Există un raport rezonabil între rezultate și costul alocat acestora prin intermediul activităților;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00

Punctaj: 4.00

Explicație: Pentru toate activitatile si rezultatele din proiect au fost stabilite costuri rezonabile tinand cont de amploarea grupului tinta, de specificul activitatilor si de timpii 
necesari pentru atingerea rezultatelor.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

3.2. Costurile incluse în buget sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.

Costurile estimate sunt adecvate opțiunilor tehnice propuse și specificului activităților, rezultatelor și resurselor existente;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 7.00

Punctaj: 7.00

Explicație: Costurile estimate in ceea ce priveste achizitiile derulate in proiect sunt adecvate specificului activităților, rezultatelor și resurselor existente.

Număr de ordine subcriteriu: 3
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Descriere subcriteriu:

3.3 Echipa de implementare este definită în mod concret cu prezentarea tuturor elementelor de evaluare și ulterior monitorizare: atribuții, nivel de educație solicitat, experiență 
minimă solicitată

  Sunt prezentate pentru toate posturile din echipa de implementare: atribuțiile/educația solicitată/experiența specifică solicitată;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: La sectiunea Activitati- Activitatea 4 -Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului/Subactivitatea 4.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii 
activitatilor in cadrul proiectului este descrisa la nivel de atribuții/educația solicitată/experiența specifică solicitată (cerinte minime de post) pentru fiecare post din cadrul .
proiectului

Număr de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

3.4. Resursele umane (număr de persoane, experiența profesională a acestora, implicarea acestora în proiect) sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele 
așteptate.                              

Echipa de     implementare a proiectului este adecvată în raport cu activitățile proiectului și cu rezultatele estimate;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 6.00

Punctaj: 6.00

Explicație: Resursele necesare implementării proiectului sunt cele menţionate la Activitatea 4. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului/Subactivitatea 4.1 
Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului, prin care se asigura elaborarea documentelor de baza, specifice implementarii proiectului: plan de lucru 
conform graficului de activitaţi, fişe de post, diagrama de relaţii, mecanismele de asigurare a calitaţii activităţilor şi rezultatelor proiectului, planificarea financiară a plăţilor şi 
modalitatea de monitorizare a încadrării acestora în termenele şi nivelurile stabilite în proiect. Echipa de management/implementare ANOFM: 1 manager proiect, 1 responsabil 
achiziti, 1 expert monitorizarea si coordonare campanie, 1 responsabil financiar intern, 108 experţi judeteni Echipa din partea fiecarui Partener(CRFPA): 1 coordonator, 1 
responsabil financiar, 1 responsabil formare, 2 experti responsabili organizare curs, 2 experti formare externi

Număr de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:

3.5. Resursele materiale sunt adecvate ca natură, structură și dimensiune în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.

  Solicitantul prezintă resursele materiale puse la dispoziția proiectului.

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00

Punctaj: 4.00
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Explicație: Solicitantul pune la dispozitia echipei de management si implementare toate resursele necesare derulari in bune conditii a activitatilor proiectului. ANOFM va pune la 
dispoziţie: - mese birouri – 9 buc sediu central, 108 buc. la nivel teritorial - multifuncţională – 2 buc sediu central, 36 buc. la nivel teritorial - computere - 9 buc sediu central, 108 
buc. la nivel teritorial - imprimante - 2 buc sediu central, 36 buc. la nivel teritorial - spaţiu de lucru şi utilităţi aferente pentru echipa de implementare la sediul central și 
teritorial. Fiecare Partener, respectiv CRFPA, va pune la dispoziţie: - mese birouri – 5 buc - computere - 5 buc - imprimante – 5 buc - săli de curs + dotări necesare pentru derularea 
cursurilor de formare profesională.

Număr de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:

4.

SUSTENABILITATE – măsura în care proiectul asigură continuarea efectelor sale și valorificarea rezultatelor obținute după încetarea sursei de finanțare Max. 10 - Min.   7

Punctaj criteriu: 10.00

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

4.1. Proiectul include activități, în timpul implementării, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia

Proiectul și/sau rezultatele obținute în urma implementării acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, național) ;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicație: Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional si national de catre ANOFM si structurile teritoriale prin diverse canale de comunicare, 
cum ar fi: site, facebook, twitter, prezentări, informări, afise , brosuri. Vor fi diseminate exemplele de bune practici identificate in derularea activitatilor proiectului. Se va 
continua campania de constientizare derulată prin proiect și prezentarea de informatii către angajatori și către persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, privind 
oportunitatile accesării cursurilor de formare profesională. Analiza nevoii de formare profesionala elaborata va fi utilizata si dupa finalizarea proiectului. De asemenea, cele 10 
cursuri autorizate in timpul implementarii proiectului se vor derula in Centrele Regionale de Formare Profesionala a Adultilor si dupa finalizarea proiectului.

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

4.1. Proiectul include activități, în timpul implementării, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia

Diseminarea rezultatelor   către alte entități (de exemplu: metodologii, materiale de instruire, curriculum etc.);

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional si national de catre ANOFM si structurile teritoriale prin diverse canale de comunicare, 
cum ar fi: site, facebook, twitter, prezentări, informări, afise , brosuri. Vor fi diseminate exemplele de bune practici identificate in derularea activitatilor proiectului, metodologii, 
analize, curricule dezvoltate .
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Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

4.1. Proiectul include activități, în timpul implementării, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia

Utilizarea rezultatelor proiectului în activități/proiecte ulterioare;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicație: Sustenabilitatea proiectului este asigurată de însăși aplicarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările și completările ulterioare și a Normelor de aplicare a acesteia. va asigura în continuare organizarea de programe de formare profesională din Bugetul asigurărilor 
pentru șomaj, pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii. Partenerii (CRFPA-uri) vor realiza conform atribuțiilor deținute, si după 
finalizarea proiectului, programe de formare profesională pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii, cu finanțare din Bugetul asigurărilor 
pentru șomaj.

Număr de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

4.1.

Proiectul include activități, în timpul implementării, care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia

Proiectul are prevăzute, din timpul implementării, acțiuni/activități transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare în proiect a 
altor actori interesați, alocarea în buget a unei sume pentru continuarea activității, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activități, demararea unor activități care să 
continue proiectul prezent etc.);

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicație: După finalizarea proiectului ANOFM, conform atribuțiilor sale legale, va asigura în continuare organizarea de programe de formare profesională din Bugetul asigurărilor 
pentru șomaj, pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii. Partenerii (CRFPA-uri) vor realiza conform atribuțiilor deținute, si după 
finalizarea proiectului, programe de formare profesională pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii, cu finanțare din Bugetul asigurărilor 
pentru șomaj. Expertii judeteni care au contribuit la realizarea analizei de nevoi de formare profesională reale ale angajatorilor/somerilor din Activitatea 1 derulata in cadrul 
proiectului, vor continua actualizarea acesteia periodic, pentru identificarea nevoii de formare in vederea realizarii de programe de formare profesionala care pot acoperi cererea 
de forta de munca. Analiza de nevoi de formare profesională reale ale angajatorilor/someril va fi utilizata ulterior pentru realizarea planului naţional de formare profesională, 
elaborat anual de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă și aprobat de MMSS.

Număr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

4.2. Proiectul include, din timpul implementării, măsuri / activități concrete, cuantificabile care vizează continuarea sprijinului financiar după finalizarea proiectului

  In Cererea de finanțare sunt prezentate măsurile / activitățile concrete, cuantificabile și sursele de finanțare ulterioare a acestor măsuri / activități pentru asigurarea 
sustenabilității proiectului.
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Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00

Punctaj: 4.00

Explicație: Sustenabilitatea proiectului este asigurată de însăși aplicarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările și completările ulterioare și a Normelor de aplicare a acesteia. Activitatea de formare profesională a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă se desfăşoară pe 
baza planului naţional de formare profesională elaborat anual de către Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă și aprobat de MMSS. După finalizarea proiectului ANOFM, 
conform atribuțiilor sale legale, va asigura în continuare organizarea de programe de formare profesională din Bugetul asigurărilor pentru șomaj, pentru persoanele care, potrivit 
legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii. Partenerii (CRFPA-uri) vor realiza conform atribuțiilor deținute, si după finalizarea proiectului, programe de formare 
profesională pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii, cu finanțare din Bugetul asigurărilor pentru șomaj.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

- - - - - -
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DECLARAȚIA UNICĂ

Declarații unice

Entitate juridică Tip Status Dată încărcare

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / DCPFNFEMBD Lider Completată 12-06-2025
16:23:37

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR DOLJ / Formare Profesionala Partener Completată 12-06-2025
16:37:05

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU ADULTI / -- Partener Completată 12-06-2025
16:38:02

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI / Economic administrativ Partener Completată 12-06-2025
16:42:07

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR MEHEDINŢI / FORMARE PROFESIONALA Partener Completată 12-06-2025
16:49:14

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ / -- Partener Completată 12-06-2025
16:31:05

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ A ADULŢILOR VALCEA / formare Partener Completată 12-06-2025
16:30:03

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV / -- Partener Completată 12-06-2025
16:25:23

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR TG. MURES / -- Partener Completată 12-06-2025
16:51:41

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

ANEXA 1- DECLARATIE UNICA CRFPA DJ P4.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

23-01-2025 09:18 Titei Bogdana

P6 Anexa 1. Declarație_Unica_3.a.1.2 NC.pdf Alte documente Da
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 18:22 Rusu Ramona

P7- Declaratie unica-semnat.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 14:43 Simion Georgeta

P2 - ANEXA 1- DECLARATIE UNICA- CRFPA 
CLUJ_semnat.pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 14:12 FILIP DOINA ADRIANA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P8 DECLARTIE UNICA.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 13:54 STROE DOINA

P1 ANEXA 1- DECLARATIE UNICA.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

22-01-2025 13:47
Bordea Claudiu 
George



227/232

Clarificare

Răspuns

buna ziua

au fost incarcate documentele solicitate.

Documente atașate

Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Declaratie de 
eligibilitate_corectata.pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 12:07
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P4 -Declarație de eligibilitate - CRFPA DOLJ.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:54 Titei Bogdana

Declaratie de eligibilitate -P5 CRFPA Mehedinti.pdf Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:52
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P6 CRFPA Mures Declaratie eligibilitate + Hotarare 
CA.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:50 Rusu Ramona

Declarație de eligibilitate privind numărul, tipul și 
anul emiterii actului de înființare al CRFPA TR - P7
(CRFPA TR).pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:24 Dragomir Alina Elena

Declarație de eligibilitate - CRFPA Valcea P8 .pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:17 STROE DOINA

P1 Declarație de eligibilitate + Hotarare CA - CRFPA 
Brasov..pdf

Declarații Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:16
Bordea Claudiu 
George

P2- DECLARATIE INFIINTARE CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

16-06-2025 10:16 FILIP DOINA ADRIANA

P8 CRFPA Valcea Formularul 4 .pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

13-06-2025 11:15 STROE DOINA

Formular 5 FIF-uri-p7 CRFPATR.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

13-06-2025 11:14 Dragomir Alina Elena

Formular 4 - P7 (CRFPA Teleorman).PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

13-06-2025 11:14 Dragomir Alina Elena

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Anexe PEO_F9.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 15:19
BIRCA RUXANDRA-
ALINA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Anexe PEO_F8.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 15:19
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P8 CRFPA Valcea ordin Reprez legal Doina Stroe.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 14:38
Tiparu Simona 
Nicoleta

P4 Ordin numire director_reprezentant legal CRFPA 
DJ.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 14:38
Tiparu Simona 
Nicoleta

P2 - FORMULAR 9 CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 14:31 FILIP DOINA ADRIANA

Certificat atestare fiscala + anexa P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 12:50 Dragomir Alina Elena

Certificat atestare fiscala txe si impozite - P5- 
CRFPA MEHEDINTI.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 11:33
STELESCU MARIA 
GEORGETA

P2 - CERTIFICAT ATESTARE FISCALA IMPOZITE 
LOCALE + ANEXA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 11:29 FILIP DOINA ADRIANA

P1 Formular nr.5 - FIF.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Ordin nominalizare coordonator Bordea Claudiu 
George.PDF

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Nota de fundamentare Formular nr.3.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Formular nr.9.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Formular nr.8.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

P1 Certificat de atestare fiscala pentru PJ privind 
impozitele si taxele locale si alte venituri ale 
bugetului local + ANEXA.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 10:15
Bordea Claudiu 
George

FORMULARUL 10- P5- CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:21
STELESCU MARIA 
GEORGETA

FORMULARUL 9 P5-CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:21
STELESCU MARIA 
GEORGETA

FORMULARUL 8 -PR-CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:21
STELESCU MARIA 
GEORGETA
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

FORMULARUL 6 -P5- CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:20
STELESCU MARIA 
GEORGETA

FIF - P5- CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:20
STELESCU MARIA 
GEORGETA

FORMULARUL 3 -P5- CRFPA MEHEDINTI.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:19
STELESCU MARIA 
GEORGETA

Ordin numire coordonator P5.pdf Decizii Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:19
STELESCU MARIA 
GEORGETA

Certificat atestare fiscala CRFPA Mehedinti - P5.pdf Certificate Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

12-06-2025 08:18
STELESCU MARIA 
GEORGETA

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Ordin nominalizare pe 
proiect_director CRFPA CALARASI.PDF

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 16:20
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P2- CERTIFICAT ATESTARE FISCALA CRFPA 
CLUJ_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 15:17 FILIP DOINA ADRIANA

Ordin nominalizare reprezentant legal- P7(CRFPA 
TR).pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 15:02 Dragomir Alina Elena

Formular 8- P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 13:59 Dragomir Alina Elena

P8 Formularul nr 3 CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:59 STROE DOINA

P4 Formular nr 3+Nota fundamentare.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:21 Titei Bogdana

PLAN DE MONITORIZARE COMPETENT.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:20
Tiparu Simona 
Nicoleta

P6 CRFPA Mures Formular 3+Nota de fundamentare.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:16 Rusu Ramona

P6 CRFPA Mures Certificat atestare fiscala + Anexa.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:16 Rusu Ramona

Formular 6- P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:00 Dragomir Alina Elena

Formular 9- P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:00 Dragomir Alina Elena

Formular 10- P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:00 Dragomir Alina Elena
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

Nota fundamentare echipamente- P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 10:00 Dragomir Alina Elena

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Ordin numire director 
CRFPA CALARASI.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:48
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Certificat de atestare 
fiscala taxe locale + ANEXA CRFPA CALARASI.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:48
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Anexe 
PEO_Formular10.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:48
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Anexe PEO_Formular9.
pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:48
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

ID336923_P3_CRFPA Calarasi_Anexe 
PEO_Formular6v1.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:48
BIRCA RUXANDRA-
ALINA

P8 FIF CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:09 STROE DOINA

P8 Formularul 4 CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:09 STROE DOINA

P8 Cazier fiscal CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:09 STROE DOINA

P8 Formularul 8 CRFPA Valcea.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

11-06-2025 09:09 STROE DOINA

ANOFM (S) - Formular 8.PDF Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 15:35
Tiparu Simona 
Nicoleta

TL_FORMULAR 11_MOLDOVAN STELUTA.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 15:35
Tiparu Simona 
Nicoleta

ANOFM_ Certificat de atestare fiscala si Anexa.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 15:35
Tiparu Simona 
Nicoleta

P4 - CV actualizat coordonator proiect Titei 
Bogdana.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:38 Titei Bogdana

P6 Ordin nominalizare coordonator Rusu Ramona 
CRFPA Mures.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:31 Rusu Ramona

P6 Formular 10 CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:30 Rusu Ramona

P6 Formular 9 CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:30 Rusu Ramona
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Nume Document tip
Încărcat

din
bibliotecă

Entitate juridică Dată încărcare Încărcat de

P6 Formular 8 CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:29 Rusu Ramona

P6 Formular 6 CRFPA Mures.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:29 Rusu Ramona

P4 formular nr 9.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 13:00 Titei Bogdana

P4 formular nr 10.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 12:55 Titei Bogdana

P4 formular nr 8.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 12:54 Titei Bogdana

P4 formular nr 6.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 12:54 Titei Bogdana

P4-Ordin nominalizare coordonator.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 12:53 Titei Bogdana

P4 - cazier fiscal + anexa CRFPA DJ.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

10-06-2025 12:52 Titei Bogdana

P2 - FORMULAR 8 CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-06-2025 17:24 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - FORMULAR 6 CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-06-2025 17:24 FILIP DOINA ADRIANA

P2- ORDIN NOMINALIZARE FILIP DOINA 
ADRIANA_semnat.pdf

Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-06-2025 17:24 FILIP DOINA ADRIANA

P2 - FORMULAR 10 CRFPA CLUJ_semnat.pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

08-06-2025 17:24 FILIP DOINA ADRIANA

Formular 4 P7(CRFPA TR).pdf Alte documente Nu
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE 
MUNCA / DCPFNFEMBD

06-06-2025 13:03 Dragomir Alina Elena
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CERTIFICAREA APLICAȚIEI

Subsemnatul/Subsemnata , CNP , posesor al CI seria , nr. , în calitate de reprezentant legal/împuternicit al Tiparu Simona Nicoleta 2761204382741 RD 945744 AGENTIA NATIONALA
, confirm că informațiile incluse în această cerere de finanțare și detaliile prezentate în documentele anexate sunt corecte, iar asistențaPENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

financiară pentru care am aplicat este necesară proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm că prezenta cerere de finanțare este elaborată în conformitate cu legislația națională și comunitară aplicabilă (inclusiv în materia ajutorului de stat, a achizițiilor și a
conflictului de interese, etc).

Confirm că nu am la cunoștință nici un motiv pentru care proiectul ar putea să nu se deruleze sau ar putea fi întârziat si mă angajez, în calitate de reprezentant legal/împuternicit
al  să asigur resursele financiare necesare implementării proiectului, în conformitate cu cele menționate în bugetulAGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
proiectului.

Confirm că la prezenta cerere de finanțare fișierele atașate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

Înteleg că, din punct de vedere legal și financiar, , este singurul responsabil de implementarea prezentului proiectAGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
inclusiv pentru implementarea în parteneriat a acestuia.

Înteleg că, dacă cererea de finanțare nu este completă cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la această sectiune, ar putea fi respinsă.

Prezenta cerere a fost completată având cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitală a reprezentantului legal/împuternicit .Tiparu Simona Nicoleta

Data Semnătura

16-06-2025
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