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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui coordonator proiect, functie
in proiectul - “Green SPO Dolj - Tranzitia catre o economie verde”, proiect care

se va derula prin Programul Tranzitie Justa

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Dolj , organizeaza selectia pentru functia de
coordonator proiect - 1 post, functie in cadrul proiectului “Green SPO Dolj - Tranzitia catre o economie
verde”, proiect care se va derula prin Programul Tranzitie Justa pe a o durata 54 de luni. Proiectul
se afla in etapa de depunere a cererii de finantare, etapa programata a se finaliza in 30.04.2025.

Selectia se va organiza in perioada 25-28 aprilie 2025 si pot participa la aceasta doar persoanele care
au calitatea de angajat al Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Dolj.
Obiectivul general al proiectului este:

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Dolj, prin
activitati de reconversie profesionald a lucratorilor, de sprijin a persoanelor aflate in c3utarea unui

loc de munca, de stimulare a angajatorilor, privind serviciile de acompaniere socio - profesionala si
de ocupare, de definire si de actualizare permanenta a nevoilor de competente, activitati adresate
unui numar de 1000 beneficiari, interventie materializata pe parcursul a 54 luni.

Postul pentru care se organizeaza selectia precum cerintele si atributiile pentru ocuparea acestuia
sunt urmatoarele:

» Coordonator proiect = 1 post

Descrierea postului

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca min. 6 ani;
- experienta in conducerea organizatiilor, sau experienta in managementul de proiect, sau
coordonarea echipelor de lucru).

Competente solicitate:
- abilitati organizatorice si de planificare;
- abilitati de comunicare si relationare;
- capacitate de munca in echipa;
- cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:
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- Realizeaza coordonarea proiectului;

- Coordoneaza respnsabilii de cursuri ;

- Realizeaza vizite in teren;

- Coordoneaza, convoaca sedinte lunare pentru raportarea activitatilor;

- Reprezinta proiectul in relatia cu terti (institutii, mass-media, persoane fizice)

- Monitorizeaza activitatea de promovare a proiectului.

- Aproba Rapoartele tehnice, Cererile de prefinantare, cererile de rambursare, cererile de
plata.

- Reprezinta proiectul in relatia cu OIR/ AM

- Planifica modalitatile de recuperare a intarzierilor.

- Aproba toate documentele financiar-contabile.

- Aplica sanctiuni pentru neindeplinirea sarcinilor si pentru nerespectarea ROI, ROF.

- Monitorizeaza respectarea Principiilor Orizontale in implementarea proiectului.

- Aproba metodologiile, procedurile si instrumentele de lucru.

Inscrierile se fac in termen de 2 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 24-25.04.2025
pana la ora 16%,

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpadj@anofm.gov.ro sau fizic la
secretarul comisie de concurs - d-na Alina Florica.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a)scrisoarea de intentiea candidatutuf;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus va avea loc in data de 25.04.2025; ora 16.30
2. Interviul - 28.04.2025, ora 11%

Persoana de contact: Alina Florica, avand functia publica de Consilier, telefon 0251/406360, e-
mail:crfpadj@anofm.gov.ro.

intocmit,

Consilier
Alina Florica/‘
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