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PARTENERIAT
Privind formarea profesionalé

PARTILE CONTRACTANTE:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd llfov reprezentatd legal prin
Georgiana Florenta TIGANASU, avand functia de director executiv,cu sediul in
Bucuresti, str. Ruginoasa, nr.4, sector 4, telefon 021.332.3708;

si Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Dolj, reprezentatd legal prin
Bogdana TITEIl, avand functia de director, cu sediul in Craiova, strada Brazda lui Novac, nr. 31,
judetul Dolj, telefon/fax 0251.406.360;

ART. 1. OBIECTUL PARTENERIATULUI:

Obiectul parteneriatului 1l reprezintd prestarea de cadtre CRFPA Dolj, prin incredintare
directa de catre AJOFM lifov a serviciilor de formare profesionala conform anexei, cu incadrare
in fondurile bugetare alocate cu aceasta destinatie.

ART. 2. DURATA PARTENERIATULUI:

Prezentul parteneriat se incheie pentru anul 2024, iar graficul de desfasurare a
programelor de formare profesionald pe ocupatii/calificari se va stabili de comun acord.

CRFPA Dolj va incepe derularea parteneriatului potrivit planului de formare
profesionald pentru anul 2024, conform anexei.

ART. 3. OBLIGATIILE PARTILOR:

I. Obligatiile partenerilor: -

1. A.J.O.F.M. lifov are urmatoarele obligatii :

a) S& constituie grupele de cursanfi ce urmeazd si beneficieze de servicii de formare
profesionala in cadrul CRFPA Dolj, conform anexei la prezentul parteneriat. Grupele de
cursanti vor fi stabilite conform legislatiei in vigoare (maxim 14 cursanti pentru practica si 28
de cursanti pentru pregatirea teoretica).

b) Sa asigure efectuarea consultatiilor medicale, analizelor medicale si testelor necesare pentru
persoanele inscrise la programele de formare in functie de factorii de risc specifici fiecarui
program de formare profesionala.

c) Sa transmita solicitare scrisd cu cel putin 12 zile Tnainte de data stabilitd pentru inceperea
fiecarui program de formare profesionala.

d) Sa intocmeasca si sa predea céatre CRFPA dosarul cursului care contine actele cursantilor. Actele
vor fi certificate pentru conformitate.




Dosarul cursului va cuprinde:

- tabelul nominal cu participantii la programul de formare profesionala;

- recomandarile individuale sau colective facute in urma consilierii;

-actele necesare inmatricularii cursantilor: certificat nastere, certificat casatorie, buletin
identitate, diploma de studii, cerere de inscriere la programul de formare, certificate pentru
conformitate, precum si adeverinfa medicala din care sa rezulte ca este apt pentru a urma cursul
respectiv, analizele medicale conform reglementarilor legale n vigoare .

e) In situatia in care formarea profesionald se realizeaz4 in alte locatii decat cele apartinand
C.R.F.P.A., AJOFM lifov va sprijini C.R.F.P.A. Dolj in identificarea de spatii si formatori pentru
pregatirea teoretica si practica;

2. C.R.F.P.A. Dolj are urmatoarele obligatii :

a) Sa procedeze la inmatricularea cursantilor in evidentele proprii;

b) Sa transmita AJOFM llfov graficul desfasurator, programa de pregatire, modalitatile de
evaluare a programului, lista formatorilor pentru pregatirea teoretica si practica, lista spatiilor.

c) Sa realizeze formarea profesionald a cursantilor, evaluarea ti certificarea cursantilor potrivit
prevederilor legale.

d) Sa transmita AJOFM lifov deciziile de Incetare sau de exmatriculare (dupa caz).

e) Sa transmita AJOFM lifov rezultatele examenului de absolvire.

Il. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionald, CRFPA Dolj si AJOFM lifov se

obligd sa se informeze reciproc cu privire la orice modificare a statutului participantilor ia

programul de formare profesionala .

ll.Conform HG 1610/2006 prin care se aproba statutul ANOFM,

(1) Centrele regionale suportd cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionald

prevazute la art. 32 alin. 1 lit. A si B din Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea

ocuparii fortei de munca, modalitdtile de finanfare si instructiunile de implementare a acestora,

aprobate prin HG 377/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia cheltuielilor

pentru consultati medicale, analize medicale si teste, necesare participarii la programele de

formare profesionald, care se suportd de agentiile teritoriale pentru persoanele care beneficiaza

gratuit de servicii de formare profesionald, atunci cand se asigura in judetele in care Tsi au sediile

centrele regionale. o

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionald, suportate de centrele

regionale, atunci cand acestea asigura servicii in alte judete decat cele in care isi au sediul, sunt

cele prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A din Procedurile privind accesul la masurile pentru

stimularea ocuparii forfei de munca, modalitdtile de finantare si instructiunile de implementare a

acestora, aprobate prin HG 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4. MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA ACORDULUI:

Parteneriatul poate fi modificat, suspendat, sau poate inceta prin act aditional la
prezentul contract, cu acordul partilor semnatare. Partea care inifiazd modificarea,
suspendarea sau incetarea acordului, este obligata sa notifice in scris intentia cu 30 de zile
Tnainte.

in functie de cerintele pietei muncii anexa la prezentul parteneriat se poate modifica, cu
acordul partilor semnatare.



ART.5. FORTA MAJORA:

For{a majoré este constatata de o autoritate competents.
Forta majord exonereaza partile contractante de Indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul parteneriat, pe perioada in care aceasta actioneazi .

ART.6. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Partile vor face toate diligentele pentru a rezolva, pe cale amiabilg, neintelegerile care se
pot ivi intre ele in legétura cu derularea acordului.

Dacé pértile nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila se pot adresa Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc3 in vederea solutionarii.

ART.7. ALTE CLAUZE:
Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
transmisa n scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primiri.

A.J.O.F.M. lifov C.R.F.P.A. Dolj

Director executiv, . Director,

Georgiana Florgl




