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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca,
str.Fabricii de Zahar nr. 51, organizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1.136/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata
nedeterminatd, a 2 (doud) functii contractuale de executie, vacante:

- Consilier gradul IA, in cadrul Compartimentului Formare Profesionala;
- Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii generale privind ocuparea postului sunt:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice privind ocuparea postului sunt:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta;
vechime in specialitatea studiilor superioare: minim 6 ani si 6 luni;
cunostinte de operare pe calculator nivel mediu;
capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual, seriozitate;
disponibilitate la deplasari.
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Dosarele de inscriere la concurs se depun fizic, la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a
Adultilor Cluj, pana cel tarziu la data de 09.09.2026, in intervalul orar 10,00-15,00 (in ultima zi de
depunere, pana la ora 13,00) si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere la concurs

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;
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e) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

g) Cazierul judiciar, in original sau o declaratie pe propria raspundere, ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, daca a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare - in original;

i) Adeverinta medicala, in original, care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

j) Acord GDPR, conform Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor;

Formularele prevazute la literele a), j), si declaratia de la litera g), se pot obtine in format letric, de la
Compartimentul resurse umane juridic, de pe site-ul instituiei sau se poate solicita prin email la adresa
crfpacj@anofm.gov.ro)

In cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute de la lit. b) pana la lit.e) se prezinta in original sau copii legalizate in conditiile prevazute
in Legea nr.9/2023, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs. Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate acestea
vor fi acceptate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Cluj,
str.Fabricii de Zahar, nr.51, Cluj-Napoca, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de concurs.

Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa,interviu.
Locul, data si ora desfasurarii probelor:

- sediul CRFPA CLUJ, str.Fabricii de Zahar, nr.51, Cluj-Napoca

- selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 09.09.2026, ora 16

- proba scrisa: 15.09.2026, ora 9.00

- interviul: 21.09.2026 (conform programare)

Afisare rezultate finale: 24.09.2026, ora 16.00

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Bibliografia si tematica concursului este afisata la sediu institutiei si pe site: www.crfpacj.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane-juridic, persoana de contact:
consilier juridic Bodea Rares Florian, CRFPA CLUJ.

Tel.: 0264448816, 0264599359.

crfpacj@anofm.gov.ro
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Bibliografia si tematica de concurs

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : art.39 - art.48;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, a cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : art.5, art.27 - art.42;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : art.57 - art.70;

Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : art.36 - art.37

Hotararea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finanatare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : art.23 - art.58.1;

Ordonananta nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu completarile si
completarile ulterioare;

Tematica : integral (fara anexe)

Hotararea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : integral (fara anexe)

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica : integral

Hotararea Guvernului nr.855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica : integral

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul 1- principii si definitii

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Ordinul nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral

Ordinul nr.353/5202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral

Ordin nr.1149 din 16 iulie 2020 privind stabilirea domeniilor de activitate si a procedurii pentru
autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa desfasoare programe de formare profesionala a
adultilor in sistem on-line, cu modificari si completari.

Tematica: integral

Hotararea nr.917 din 15 noiembrie 2018 privind aprobarea Registrului national al calificarilor
profesionale din Romania

Tematica: integral

Ordin nr.6250/2156/2022 din 15 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare,
validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale

Tematica: integral
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Calendarul de desfasurare al concursului:

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 09.09.2026 ora 13%
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 09.09.2026 ora 16%
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 10.09.2026 ora 16%
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 11.09.2026 ora 14%
Data probei scrise 15.09.2026 ora 9%
Data afisarii rezultatului probei scrise 16.09.2026 ora 16®°
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 17.09.2026 ora 16%
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 18.09.2026 ora 14%
si programarea pentru interviu

Data interviului 21.09.2026 cf programare
Data afisarii rezultatului interviului 21.09.2026 ora 16%
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 22.09.2026 ora 16%
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 23.09.2026 ora 16%
Data afisarii rezultatului final al concursului 24.09.2026 ora 16%

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (str.Fabricii de Zahar, nr.51) si pe pagina de internet
www.crfpacj.ro

NOTE:

* Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 15 de minute inainte de inceperea probei scrise.

* Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

* Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul
comisiei de concurs.

*In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

* Timpul acordat pentru proba scrisa este de maxim 2 ore.

* Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

* Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta (cei care au obtinut minim
50 de puncte la proba respectiva).

* Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte. Rezultatul
final al concursului nu se contesta.

*Tn cadrul interviului se testeaza: abilitati si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analiza si sinteza; initiativa si
creativitate; aptitudinile si motivatia candidatilor. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatilor.
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