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ANUNT
privind organizarea selectiei de EXPERTI INTERNI

in cadrul proiectului
PSTEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!”, derulat prin Programul Educatie si Ocupare

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Cluj, partener al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, va implementa proiectul ” STEP UP - Tinerii, 0 sansa
pentru viitor!”, ce se va derula prin Programul Educatie si Ocupare.

Durata acestuia este 42 de luni.

Selectia se va organiza in pericada 25-26 iunie 2026 si si pot participa la aceasta doar
persoanele care au calitatea de angajat al Centrului Regional de Formare Profesionala a
Adultilor Cluj.

Obiectivul specific al proiectului este:

Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente $i a economiei sociale (FSE+)

Postul pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru
ocuparea acestora sunt urmatoarele:

RESPONSABIL FINANCIAR - 1 PERSOANA_

Cerinte minime post:
Studii superioare universitare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta
Minim 3 ani vechime in munca.

Competente solicitate:

- Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile;

- Abilitati de organizare si planificare;

- Abilitati in comunicare, relationare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Cunostinte utilizare Microsoft Office.
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Atributii:
- Asigura managementul financiar eficient pentru asigurarea desfasurarii in conditii optime a activitatilor
stabilite prin acordul de parteneriat, in vederea atingerii rezultatelor si indicatorilor prevazuti in
- proiect pentru Partenerul 2
- Propune alocarile de resurse financiare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor stabilite
prin acordul de parteneriat, in vederea atingerii rezultatelor si indicatorilor prevazuti in proiect pentry
Partenerul 2
- Realizeaza documentele financiar contabile pentru Partenerul 2

- Elaboreaza evidenta cheltuielilor si dosarul cu documente justificative pentru fiecare cerere de
rambursare sau cerere de plata depusa in cadrul proiectului

RESPONSABIL FORMARE PROFESIONALA - 1 PERSOANA
Cerinte minime post:
Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta
Minim 3 ani vechime in munca.
Competente solicitate: |
- Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile:
- Abilitati de organizare si planificare;
- Abilitati in comunicare, relationare;
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:
- Proiectarea si organizarea programelor de formare realizate in cadrul proiectului
Elaborarea documentatiei specifice pentru organizarea cursurilor conform legislatiei in vigoare
Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor
- Realizarea documentatia de autorizare si/sau reautorizare a cursurilor organizate in cadrul proiectului.

EXPERT FORMARE PROFESIONALA - 1 PERSOANA
Cerinte minime post:
Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta
Minim 3 ani vechime in munca.
Competente solicitate:
- Cunostinte In implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile:
- Abilitati de organizare si planificare;
- Abilitati in comunicare, relationare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:
- Realizarea documentatia de autorizare si/sau reautorizare a cursurilor organizate in cadrul proiectulu
- Verifica indeplinirii cerintelor de acces la programele de formare profesionali a cursantilor
- Intocmeste documentatia in vederea completarii dosarului grupei (cerere de inscriere la curs, cerere
de examinare, chestionar feedback, orar de desfagurare a cursurilor, catalog)
- Incheie contractele de formare profesionala cu participantii

- Asigura suporturile de curs, materiile prime s1/ sau materialele necesare procesului de formare
- Venifica realizarea programului de formare profesionali conform cu planificarea in timp, programa
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cursului si cu proiectul didactic

- Asigura secretariatul in organizarea examenului de absolvire.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 22-24 iunie 2026 pana la ora 08:00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpacj@anofm.gov.ro.
Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in

toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele
si prenumete candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta
~forma sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. s1 va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de Identitate;
¢} Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina:

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;
e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatutui de casatorie, in situatia

in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii:
f) adeverinta de salariat:
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiel;

h) declaratie prin care 15i experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
1) declaratiepe propria  raspundere privindinexistenta  oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitétile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta In parcurgerea a doui etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 25.06.2026:
2. Interviul - 26.06.2026, ora 11:00.

Persoana de contact: Rares Bodea - crfpaci@anofm.gov.ro

Adriana Fi
Directo

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului rupeaA st al 'CWM Z7 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CF (Regulamentul General privind
Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter
personal, Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat $i incilcarea securitatii da telor cu caracter personal, in conformitate cu tegislatia Tn vigoare, iar in raportul
de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentutus (UE) 2016
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