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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P9 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexi-
bile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)*

Apel de proiecte: Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare

Denumire proiect: ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare

Cod SMIS: 336043

Numele Organizatiei: CENTRUL DE RESURSE PENTRU COMUNITATILE DE ROMI

PARTENER 1- CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ
NR.1477/18.05.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 1 post
RESPONSABIL FORMARE PROFESIONALA in carul proiectului
,ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare”,
Cod MySMIS: 336043

. 1. INFORMATII DEPSRE PROIECT:
- Denumire: " ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare”

- Cod MySMIS: 336043 |

" Program: Programul Educatie si Ocupare

- 'Prioritate: P9 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vieti
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“

~ Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor

flexi-bile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Apel de proiecte: Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare

2. POSTUL SI CONDITII DE OCUPARE

' RESPONSABIL FORMARE PROFESIONALA - 1 PERSOANA
Cerinte minime post:
Educatie solicitata pentru pozitie: studii universitare - licenta
Experienta profesionala solicitata pentru pozitie: Minim 6 luni experienta profesionala in

formare profesionala si in implementare de proiecte cu finantare nerambursabila
Competente solicitate:
- Capacitate de analiza si sinteza, atentie la detalii

- Cunostinte cu privire la prevederile contractului de finantare, a acordurilor de parteneriat,
- cunostinte de legislatie specifica, instructiuni si ordine emise de finantator
- - Detine tehnici de monitorizare si evaluare a activitatilor si rezultatelor proiectului

- Cunoaste tehnici de identificare, prioritizare si cuantificare a riscurilor si proceduri de
eliminare/reducere a riscurilor
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Stapaneste cunostinte cu privire la organizarea, coordonarea, monitorizarea si-evaluarea
personalului din subordine

Detine cunostinte cu privire la metode de asigurare a calitatii si proceduri de planificare,
urmarire si control a calitatii

Cunoaste terminologia de specialitate si surse de preluare a informatiilor

Cunostinte de operare pc, navigare internet, programe informatice specifice

Gandire rapida si abilitati bune de rezolvare de probleme si conflicte

Spirit analitic si capacitate buna de sinteza a informatiilor

Abilitati de comunicare scrisa si orala

Tehnici de comunicare, negociere si gestiune a conflictelor

Capacitate de a realiza planuri de actiune rapid, in cazuri de urgenta

Capacitate de a adopta in timp util decizii bazate pe evaluarea atenta a situatiei
Aptitudini organizatorice

Impartialitate

Abilitati de management al timpului si al resurselor

Capacitatea de a lua decizii in situatii limita

Abilitati de munca in echipa, cat si individual

Rezistenta la stres

Atributii:

Proiecteaza si organizeaza programele de formare ;51 stagiile de instruire realizate In cadrul
proiectului .

realizeazd documentatia de autorizare si/sau reautorizare a cursurilor organizate in cadrul
proiectului si supervizeaza suporturilor de curs pentru conformitate cu standardele ocupationale
organizeaza cursurile de competente de baza in limba romana, si IT (A5) si a programelor de
formare profesionala de calificare nivel 1 si 2 si competente cheie (A6), conform metodologiei
stabilite in proiect.

planifica perioada de desfasurare a programelor de formare profesionala

distribuie cursantii pe grupe/cursuri de calificare si pe niveluri de calificare la nivelul judetului
Cluj si a Judetului Satu Mare

identifica si stabileste formatorii ce vor sustine cursurile de formare profesionala

identifica si stabileste spatiilor pentru pregatirea teoretica si practica prin incheierea de
contracte de inchiriere si/ sau conventii de teorie si/ sau de practica

asigura relatia cu Agentia Judeteana de Prestatii Sociale in cadrul programelor de formare
profesionala

Intocmeste documentatia pentru organizarea cursurilor conform metodologlel Autantatn
Nationale pentru Calificari

solicita si obtine acordurile de la AJPIS Cluj si de la AJPIS Satu Mare pentru organizarea
programelor de formare profesionala

organizeaza sesiunile de evaluare si certificare pentru beneficiarii care finalizeaza cursurile,
asigurand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare

evalueaza cursurile pe baza chestionarelor de feedback aplicate participantilor

verifica aplicarea obiectivelor transversale in desfasurarea activitatii de instruire: aplicarea
dezvoltarii durabile, a egalitatii de sanse si a eficientei energetice

ca responsabil de curs pentru programele organizate in judetul Cluj in cadrul proiectului, verifica

indeplinirii cerintelor de acces la programele de formare profesionala a cursantilor
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intocmeste documentatia in vederea completarii dosarului grupei (cerere de inscriere la curs,

cerere de examinare, chestionar feedback, orar de desfasurare a cursurilor, catalog)
verifica dosarul de curs pentru programele de formare profesionala pentru care este responsabil

incheie contractele de formare profesionala cu participantii

asigura suporturile de curs, materiile prime si/ sau materialele necesare procesului de formare

asigura instruirea privind normele SSM si SU la programele organizate in judetul Cluj in cadrut
proiectului

verifica realizarea programului de formare profesionala conform cu planificarea in timp,
programa cursului si cu proiectul didactic

asigura secretariatul in organizarea examenului de absolvire

verifica certificatele de absolvire/calificare a cursurilor desfasurate in cadrul proiectului

Nota:

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 25.05.2026, pana la ora 10.00.
Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpaci@anofm.gov.ro. Fiecarui
dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire In toate anunturile
de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele:
candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, depuse sub altad forma
sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

1:

U A W N

el

scrisoarea de intentie a candidatulur;

copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagma
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii; _
copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia
n care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1
2.

Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 25.05.2026;
Interviul - 27.05.2026, ora 10:00.

Persoana de contact: Bodea Rares - crfpacj@anofm.gov.ro

/|

f
Coordonator partenéi" 1

Filip Doina Adna

f

/A
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