Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P9 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexi-bile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale Si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“

Apel de proiecte: Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scizut de formare

Denumire proiect: ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare

Cod SMIS: 336043 : )
‘Numele Organizatiei: CENTRUL DE RESURSE PENTRU COMUNITATILE DE ROMI

PARTENER 1- CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CLUJ
NR.816/12.03.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea a 1 post
EXPERT RESURSE UMANE, cu incadrarea la categoria Cheltuieli indirecte in conformitate cu Ghidul
| Solicitantului- Coditii specifice

PROIECT

,, ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare”,
Cod MySMIS: 336043

1. INFORMATII DEPSRE PROIECT:

Denumire: " ACUM PENTRU VIITOR - pachet de baza pentru formare si dezvoltare”

Cod MySMIS: 336043

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P9 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“ |

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexi-bile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Apel de proiecte: Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scizut de formare

2. POSTUL SI CONDITII DE OCUPARE

EXPERT RESURSE UMANE - 1 PERSOANA
Cerinte minime post:
Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta

Minim 3 ani vechime in munca.
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Competente solicitate:

Cunostinte in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile;

‘Abilitati de organizare si planificare;

Abilitati in comunicare, relationare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii: - S
- Asigura managementul eficient al resurselor umane pentru asigurarea desfasurarii in conditii

optime a activitatilor stabilite prin acordul de parteneriat, in vederea atingerii rezultatelor
si indicatorilor prevazuti in proiect pentru Partenerul 1

Intocmeste si inregistreaza documentatia corespunzatoare in vederea angajarii de experti
in proiect (documentatie concursuri, contracte de munca si acte aditionale, reges, etc.
pentru Partenerul 1

Participarea la promovarea obiectivelor si rezultatelor proiectului

Asigura secretariatul in organizarea concursurilor.

Nota:

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 19.03.2026, pani la ora 10.00.
Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa crfpacj@anofm.gov.ro.
Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, depuse sub alta form3
sau la o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele
documente scanate in urmatoarea ordine:

1

2,
3.

~scrisoarea de intentie a candidatului;
copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate: |
Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii:
copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in

situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii:
adeverinta de salariat;

alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

declaratie prin care isi experimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;
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9.  declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta In parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 19.03.2026;
2. Interviul - 23.03.2026, ora 10:00.

Persoana de contact: loana Moldovan - crfpacj@anofm.gov.ro

Coordonator parte e;f 1

f
Filip Doina Adriajm“/
l;

/

!

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Unijunii Europene.

CRRFPA CLUJ a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i Incalcarea securitadtii da telor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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