Cofinantat de
Uniunea Europeani

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESG4.1_Tmbunétét;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unej retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs y

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul projectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Nr.404/06.03.2026

RAPORT FINAL DF SELECTIE
Incheiat astazi

Privind selectia pentru ocuparea posturilor de naturi contractuald, in afara organigramei, in
cadrul proiectului “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unej retele personalizate pentru
tineret”- ID 334982, al carui partener este Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Calarasi:

1. Formator curs Operator introducere validare si prelucrare date, cursuri de initiere,
222 ore/curs, pentru localitatea Caracal, jud. Olt — 1 post

Comisia de selectie numiti prin Decizia directorului CRFPA Calarasi nr. 165/09.09.2025, a avut
urmatoarea componenta:

- Bogdan Vali — Consilier I1A - presedinte;
- EneFlorenta - Consilier IA - membru;
- Visan Andreea Emina — Inspector |A - membru;
- Manole Ana Maria ~ Expert |A — secretar.

Selectia s-a realizat in conformitate cu:

- Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 457/04.07.2025, cuprinzdnd “Procedura interni de
recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca
pe perioadd determinati pe posturi in afara organigramei™.

- Anuntul de selectic al CRFPA Calarasi cu nr. 317/23.02.2026 afisat la sediul din strada
Sloboziei, nr 4bis, Calarasi, Judetul Calarasi si pe site-ul institutiei.

Etapa I si Etapa a-Il-a — Informatii privind veriticarea dosarelor

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data 27.02.2026.

In data de 02.03.2026. conform planificirii, s-a trecut la verificarea existentei tuturor
documentelor obligatorii solicitate prin anuntul de selectie, precum si verificarea indeplinirii
conditiilor generale si specifice solicitate in anuntul concursului:
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Uniunea European

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Prioritate: P2. Va!orifl‘careg potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea

unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Documente obligatorii:

1. Cerere inscriere, conform modelului din Anexa I la anuntul de selectie;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest: identitatea, potrivit-legii,
dupi caz;

3. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor previzute;

4. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei
solicitate; :

5. Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuje si
contind obligatoriu date de contact valide, respectiv adresa de e-mail si numar de telefon;

6. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pand la data primei probe a
concursului); - .

7. Adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatuluj
sau de cétre unititile sanitare abilitate;

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9. Formular de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunful de selectie.

Conditii generale solicitate prin anuntul de selectie:

a) Are cetdtenie romani/cetitenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu depling;

¢) Indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

d) Indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in
anunt;

e) Nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unej
infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (&) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g) Disponibilitate de deplasare in localitatile de desfasurare a cursului de formare
profesionala si conform orarului stabilit de CRFPA Calarasi.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Prioritate: P2, Valorificarea patentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESQ4. 1_Tmbunété;irea accesului la piata muncij §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de runca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durat}
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum $1 prin promovarea desfasurarii de activitagi
independente si a economiei sociale ‘
Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs .

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA oLT

h) Este de acord sa-i fie prelucrate datele Cu caracter personal, in scopul pentru care ay
fost colectate.

Conditii speciale:

ocupational (informatica);

- studii medii in domeniul ocupational specific say detinere certificat de calificare in ocupatia
specifica (numai pentru partea de instruire practica)

- diploma de formator sau instructor Preparator formare (cy exceptia cadrelor didactice
active),

Pot desfasura activitati de instruire teoretica doar persoanele cy studii superioare, activitatea
de instruire practica putand fi realizata si de persoanele cu studii medii.

Experienti solicitaty: eXperienta in formare 0-5 ani.
Comisia de selectie Tn urma evaluarii CV-urilor si a documentelor depuse la dosar de
fiecare candidat a stabilit urmatoarele:

Numele si prenumele Postul pentru care Rezultatul
candidatului candideaza verificirii
dosarelor

355/27.02.2026 Formator curs

Operator introducere
validare sj prelucrare
date, cursuri de

initiere, 222 ore/curs

Etapa a-I11-a proba interviu, s-a desfdsurat conform programdrii, in data de 04.03.2026,
incepand cu ora [1.00. ‘

In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, competentele si abilitatile necesare
indeplinirii atributiilor postului.

Interviul a constat, conform procedurij interne, in 10 intrebari. adresate de membrii comisiej. 4
dintre ele adresate de presedintele comisiei de concurs si cite 3 fnirebiri adresate de ceilalti
membrii ai comisie;.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Tmbunétét;irea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
urwi loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum $i prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unej retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs ‘

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat a fost notat cu note de |a I la 100 de catre membrij
comisiei, fiecare raspuns corect si complet fiind notat cu 10 puncte.

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70 puncte.

In urma notarii probei interviu, comisia de coneurs a stabilit urmdtoarele:

rNr.

crt.

Numele si prenumele Postul pentru care Rezultat Nota
candidatului candideaza interviu
355/27.02.2026 Formator curs
Operator introducere
1. validare si prelucrare ADMIS 9.00
date, cursuri de
initiere, 222 ore/curs

Dupi perioada legala de depunere a contestatiilor, nedepunéndu-se nicio contestatie, membrii
comisiei au anuntat urmatoarele rezultate finale ale selectiei:

’T\T Numele si Postul pentru care Rezultat Rezultat Rezultat
I; prenumele candideaza verificarea proba final
cr candidatului si selectia Iinterviu selectie
t. dosarelor
1. | Mare Adina Fot}gfég‘b?,“fs ADMIS ADMIS ‘ ADMISJ

Prezentul rapgt) final s-a incheiat astazi, 06.03.2026, la sediul CRFPA Calarasi.

Presedinte comisie
Bogdan Vali

Membru comisi
Ene Florenta

Membru comisi
Visan Andreea-

Secretar al comisiei de selectie,

Manole Ana- Uﬁ
1,
0 e T,

{ e A
N ' TR,
AJOFM OLT “rp, on L __CALARAS



