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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati
§1 grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisurarii de activitati

independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs .

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru postulurile vacante in afara
organigramei conform anuntului de selectie nr. ......... resesenerersaraessnens .. in cadrul
Proiectului - ,,CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru
tineret”- ID 334982

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat in cadrul proiectului

Studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea
unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lung3 durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa fumnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs .

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlu! proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Studii postunivérsitare, masterat si doctorat

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

Alte tipuri de studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv spec1f1c ESO4.1_Imbunititirea accesului la plat;a muncii §i m3suri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin lmplementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarn de activitati

independente si a economiei sociale
Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s& furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere

din categoria NEETs
Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlu!l proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”
Cod proiect: 334982

Limbi straine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea angajatorului Functia indeplinita Observatii
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: E504.1_Imbunititirea accesului la piafa muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum i prin promovarea desfasuririi de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_fmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s& furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului; AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Anexa 2

Formular de disponibilitate

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DA
NU
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca ................. veees.. In pericada de implemetare a

proiectului, in limita numarului ore/zi, conform CIM ce va fi semnat intre parti.

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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AJOFM OLT g et CALARASH



Cofinantat de
ML Uniunea Europeana

*
*
*

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum i prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului; AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare ;
- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002, privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca ;

- Hotararea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca ;

- Hotirérea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuprii fortei de munca, modalitatile de finantare §i instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ;

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Ghidul solicitantului - Conditii generale

- Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul

tinerilor)

- Apel de proiecte: PEO/459/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETSs - Regiuni
mai putin dezvoltate

intocmit

Coordonator proiect partener P2
Bogdan Vali
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_fmbunitatirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul profectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Anexa 4

PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapele 1 i 2

Tn data de 23.09.2025, ora 10.00 - verificarea dosarelor depuse de catre candidati si verificarea
conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse. Pentru a fi admis
in etapa urmitoare, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate care trebuie sa
dovedeasci indeplinirea conditiilor obligatorii si specifice din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie §i pe pagina de internet a acestuia. Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa 3

in data de 25.09.2025, ora 11.00 - interviu online ce presupune verificarea cunostinfelor competentelor
si abilitatilor indeplinirii atributiilor postului.

Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu nota de la 1 la 10 de catre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs pentru fiecare intrebare adresata.

Interviul constd in 10 intrebdri, 4 adresate de presedintele comisiei de selectie si cate 3 intrebari
adresate de ceilalti membrii, fiecare intrebare fiind notata cu maxim 10 puncte. Va fi admis candidatul
care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina web a
acestuia in ziua desfagurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

intocmit
Coordonator proiect partener P2
Bogdan Vali
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Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncs, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului; AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului: “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatul(Nume/Prenume)

domiciliat in localitatea , sector/judet ,
str. nr. bloc , scara , ap. , etaj , posesor
al BI/Cl seria___, nr. , CNP , nr. de
telefon , adresa de e:mail: ;

Declar c am luat la cunostiintd ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiei si
analizei dosarului de catre membrii comisiei de concurs sau dupé caz de catre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri statistice si de cercetare §i pentru
arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, V& informam ca destinatarii datelor dumneavoastri cu caracter personal sunt angajatii
ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP precum si institutiile statului i ca NU intentionam transferarea
acestor date catre o altd companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL
CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile i completarile ultericare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionaritor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie, istoric
angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

e |
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: E$04.1_Imbunat3tirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui toc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente §i a economiei sociale

Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETs

Numele beneficiarului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OLT

Titlul proiectului; “CONECTIN- Conectare si sprijin - Crearea unei retele personalizate pentru tineret”

Cod proiect: 334982

1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum
dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit carora orice perscana vizata
are dreptul de a obtine de la ANOFM, la cerere (in mod gratuit conform prevederilor legale),
confirmarea faptului ci datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta in conformitate cu
articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile
de date avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele mele;
posibilitatea de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor precum si dreptul de a ma adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru
apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca consider ca drepturile mele au fost
incalcate.

2. am dreptul de a adresa in forma scrisa, datatd, semnata si nregistrata la ANOFM, orice solicitare de
clarificari in legiturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau transmis la
adresa de e-mail protectiadatelor@anofm.ro , telefon 021 .303.98.59, fax: 021.303.98.45

3. ANOFM este obligat(3) s& comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este cazul,
numele tertului cruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata,
in termenul legal.

ANOFM va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incélcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, va informdm ca institutia noastra monitorizeaza / nu monitorizeazd prin sisteme de
supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia
dumneavoastra cat si a bunurilor institutiei si prelucreazi datele dumneavoastra pentru a preveni i
identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.
Furnizarea datelor cu caracter personal este necesard in scopul desfasurérii procesului de
recrutare si selectie iar lipsa consimtamantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii
scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnatura (nume si prenume in clar):
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